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 أ.د. سرور طالبيالمشرفة العامة: 

دورية  عن  عبارة  المؤتمرات  أعمال  سلسلة كتاب 
عن   فصليا  تصدر  محكمة  البحث دولية  جيل  مركز 

     العلم  
ف  المشاركة  البحثية  الأوراق  بنشر    

تعن 
م  تلت     

والن  العلم   البحث  جيل  مركز  مؤتمرات 
 بالموضوعية والمنهجية وتتوافر فيها الأصالة العلمية. 
ف على هذه الدورية رئيسة المركز وهيئة تحكيم   يشر
صياغة  ولجنة  عدد،  بكل  خاصة  وأخرى  ثابتة 

 التوصيات. 
إثراء    

ف  المساهمة  إلى  السلسلة  هذه  تهدف 
تلتمس    

الن  العلمية  والبحوث  بالدراسات  المكتبات 
العرب    العالم     

ف  الواقع  ومتطلبات  العصر  قضايا 
 .  والإسلام 

وط ومعايبر نش  الأوراق البحثية:   ش 

  أحد المحاور الأساسية لموضوع المؤتمر   •
أن تكون ف 

أو   ندوات    
ف  بها  المشاركة  سبقت  قد  يكون   

ّ
وألا

شر من قبل؛
ّ
 مؤتمرات أو تم تقديمها للن

  الكتابة  وأن   •
ه ف  يجب مراعاة المنهج العلم  ومعايتر
حليل؛ 

ّ
  الت

ية ف 
ّ
ّ  بالأصالة والجد  تتمتر

ين )  •  حجم20ألا تتجاوز عشر
ً
   (A4) ( صفحة

ً
شاملة

 المراجع والملاحق؛

 بخط (MICROSOFT WORD) تكتب على برنامج •
Traditional Arabic    للمت      14حجم بالنسبة 

و العربية،  وبخـــط  11باللغة  للهوامش،   بالنسبة 
Time new Roman     للمت     12بحجم بالنسبة 
 بالنسبة للهوامش؛  10باللغة الأجنبية وبحجم 

النشر   • م لغة 
ّ
ويقد الفرنسية،  أو  ية  الإنجلتر  العربية، 

يتجاوز   لا  ملخص  العربية   10معها  باللغة  أسطر 
ية  .والانجلتر 

ية.  •  يكتب العنوان باللغة العربية والانجلتر 

  ينتم  إليها   •
يكتب الباحث اسمه واسم المؤسسة الن 

 بالأحرف العربية واللاتينية. 

  نهاية كل صفحة،   •
 ف 
ً
وضع الهوامش والتعليقات آليا

  نهاية الورقة
 .والمراجع والفهارس والملاحق ف 

اللجنة  • قبل  من  للتحكيم  البحثية  الاوراق  تخضع 
 العلمية التحكيمية. 

ط • يشت  للنشر  الورقة  قبول  حال    
دراجها ضمن لإ   ف 

الدورية   التعديلات  هذه  بكافة  الباحث  ام  إلت  
 المطلوبة. 

 رئيس المؤتمر: د. جمال بلبكاي

 رئيسة اللجنة العلمية: د ظلال سعده

 

 أعضاء اللجنة العلمية الثابتة:

 ( جامعة بني سويف)  أ.د. رحاب فايز أحمد سيد يوسف

 ( المحكمة العليا الشرعية في القدس)  أ.د. ماهر خضير 

 ( جامعة  طرابلس، ليبيا)  أ. د . نور الهدى حماد

  ( مدريد في   جامعة كومبلوتنس ي)  د. العبساوي عماد

 د. الداودي نورالدين )جامعة عبد المالك السعدي( 

 د. شريف أحمد بعلوشة )النيابة العامة في فلسطين( 

 د. نوارة  حسين )جامعة مولود معمري( أ.

  

  

ا على:  
ّ
ترسل الملخصات والأبحاث حصري

conferences@jilrc.com 
 

 

 

http://jilrc.com/
http://jilrc.com/
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  الفهرس

 الصفحة 

 7 التوطئة  •

 9 البيان الختامي  •

   تقديم رئيسة المركز: أ.د. سرور طالبي.  •

قارة نبيلة )جامعة الحاج      –دور الأسرة في تنمية الصحة النفسية للأبناء؛ لبرارة إيمان   •

 لخضر باتنة، الجزائر( 

11  

فـارح   • عزيز  للآباء؛  النفسية  الصحة  على  وانعكاساتها  الأبناء  لدى  الذهنية  الإعاقة 

 )جامعة القاض ي عياض، مراكش، المغرب( 

91  

بهلولي  • المساعي؛  و  الراهن  للمتعلمين:  النفسية  الصحة  على  الحفاظ  في  المدرسة  دور 

 ، الجزائر( 02خالد )جامعة لونيس ي علي، البليدة 

14  

مستوى جودة الحياة لدى الطالب الجامعي الجزائري: طلبة المدرسة العليا للأساتذة  •

البشير   محمد  الشيخ  للأساتذة  العليا  )المدرسة  بريكة  بن  زينب  نموذجا؛  القبة 

 الإبراهيمي القبة الجزائر( 

15  

  -التوازن بين الحياة المهنية والشخصية: دراسة حالة؛ بن كعكع ليلى )جامعة غليزان(   •

 بوثلجة حسين )جامعة معسكر( 

17  

بالمناوبة  • العاملات  الممرضات  لدى  النفسية  بالصحة  وعلاقتها  النفسية  الصلابة 

 ، الجزائر( 02مادوي نجية )جامعة البليدة  –الليلية؛ حياة لموش ي  

39  

 
 يخلىي مركز جيل البحث العلمي مسؤوليته عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكرية  

ورة عن رأي إدارة المركز  ي هذه الأبحاث بالصر 
 
 لا تعب  الآراء الواردة ف

 © جميع الحقوق محفوظة لمركز جيل البحث العلمي    
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 :توطئة 

يشهد الإنسان في العصر الحديث تحولات عميقة تمسّ بنيته النفسية والاجتماعية، بفعل العولمة والأزمات  

له   يضمن  توازن  تحقيق  إلى  الحاجة  تبرز  المتغيّر  الواقع  هذا  وأمام  الحياة.  وأنماط  القيم  وتبدّل  المتتالية 

 .الاستقرار الداخلي والقدرة على التكيّف مع تحديات الحاضر

إنّ تعدددددددددددددددي الضددددددددددددددغوط النفسددددددددددددددية والاجتماعيددددددددددددددة، ومددددددددددددددا يصددددددددددددددا به مددددددددددددددن اضدددددددددددددد را  فددددددددددددددي من ومددددددددددددددة القدددددددددددددديم 

عيددددددددددد ل نسددددددددددان مر دددددددددد   فددددددددددي معايلددددددددددة التنميددددددددددة، مددددددددددن خددددددددددلال 
 
والعلاقددددددددددات، يسددددددددددتديي مقاردددددددددددة ع ميددددددددددة مددددددددددمولية ت

تع يددددددددد  وترسدددددددددية الدددددددددروابن الاجتماعيدددددددددة، ودنددددددددددالا ويدددددددددي إنسدددددددددان  قددددددددداير علددددددددددى التفاعدددددددددل الإي دددددددددا   مدددددددددع التحددددددددددولات 

 .الراهنة

ومدددددددددن هدددددددددذا المن  دددددددددق يددددددددد ت  هدددددددددذا المددددددددد تمر ليبحدددددددددث سدددددددددبل يعدددددددددم التدددددددددوازن الإنسدددددددددان  وتع يددددددددد  قددددددددديم التعددددددددداي  

 .والاستقرار في عالم سريع التحوّل 

 :إشكالية المؤتمر

الم تمر إمكالية   الكبرى يناق  هذا  التحولات  في ظل  النفس ي والاجتماعي  الإنسان  التي يشهدها    توازن 

ا  ول   محوريا  
ا

تساؤلا وي رح  المعاصر.  التحولات  العالم  هذه  فهم  في  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  دور 

اليوم    ومعالجتها  فالإنسان  المجتمعي؛  والتماسك  التوازن  تحقيق  في  تسهم  ت بيقية  ومقاردات  ع مية  برؤى 

ا بحثية تسعى لبنالا توازن واعٍ  تحديات تمس هويته واستقراره النفس ي والاجتماعييواجه   ، ما يستديي جهويا

 .بين مت  بات العصر والمحاف ة على القيم الإنسانية الأصي ة

 أهداف المؤتمر:

 :يهدف الم تمر إلى

ا لتحقيق التوازن النفس ي والاجتمايي، وترسية    تعزيز الوعي بالبعد الروحي والقيمي .1 ا أساسا بوصفه مرتك ا

 .القيم الإنسانية في ظل التحولات المتسارعة

الاجتماعية .2 والعلاقات  الأسرة  دور  آليات    إبراز  ويعم  المجتمعي،  والتماسك  النفس ي  الاستقرار  بنالا  في 

 .التنشئة الاجتماعية الس يمة

في تنمية الشخصية المتوازنة، وصقل مهارات التكيف، ودنالا أجيال قايرة    توضيح إسهام التربية والتنشئة .3

 .على الإبداع والانفتاح الإي ا   على العالم
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في تحقيق الرفا  المهني والانسجام النفس ي والاجتمايي ل فري    تحليل أثر بيئة العمل وجودة الحياة المؤسسية .4

 .ياخل محي ه المهني

  :محاور المؤتمر

يسددددعى هذا الم تمر إلى تعميق الفهم الع قي لمقومات التوازن النفسدددد ي والاجتمايي ل نسددددان في عالم متحوّل،  

من خلال تح يل الأبعاي الرو ية والأسدددددددددرية واللمربوية والمهنية الم ارة في  ياته، واسدددددددددتكشددددددددداف السدددددددددبل الكفي ة  

 :ت المعاصرة. وي ت  ذلك عبر المحاور الآتيةببنالا إنسان متكامل وم تمع متوازن قاير على التكيف مع التحولا 

 البعد الروحي والقيقي في تحقيق التوازن النفس ي والاجتمايي. :1المحور  

 الأسرة والعلاقات الاجتماعية في بنالا التوازن النفس ي والاجتمايي. :2المحور  

 اللمربية والتنشئة في بنالا التوازن النفس ي والاجتمايي. :3المحور  

 الإنسان في بيئة العمل: الرفا ، الانتمالا، وجوية الحياة الم سسية.: 4المحور  
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 التوازن النفس ي والاجتماعي في عالم متحول  البيان الختامي للمؤتمر الدولي المحكم حول 

 

الع مية   ل م سسات  العالم   الاتحاي  الع قي (UNSCIN)برعاية  البحث  بين مر   جبل  ودتن يم مشلمرك   ،

اي، انعقد يوم   وَّ م الموسوم بدنوفمبر  15وم سسة ر 
ّ
التوازن النفس ي والاجتمايي في عالم " :. الم تمر الدولي المحك

والكاميرون،   تر يا  والااون م سسة جامعية عردية ومن  فاع ة من خمسة  الم تمر مشار ة  متحول"، ومهد 

ودمشار ة نخبة من الأساتذة والبا ثين الذين ناقشوا محاور متعدية تناولت أبعاي التوازن النفس ي والاجتمايي  

روحي والقيقي، والعلاقات الأسرية والاجتماعية، واللمربية والتنمية، والإنسان  من زوايا مخت فة، مم ت البعد ال

 في بيئة العمل.  

و عد عشر ساعات من المداخلات الجاية والنقامات النوعية والبنالاة التي توزعت على تسع ج سات ع مية  

 ارية أوص ى المشاركون بضرورة:

تع ي  اقافة التوازن النفس ي والاجتمايي في م سسات اللمربية والتع يم والعمل، من خلال برامج وقائية   .1

 وتدريبية تسهم في بنالا الصحة النفسية للأفراي؛ 

القيم  .2 يع ز  بما  الدراسية،  المرا ل  بمخت ف  التع يمية  المناهج  في  النفس ي  التوازن  موضوع  إيماج 

 الإنسانية والرو ية والاجتماعية؛ 

تشجيع البحث الع قي متعدي التخصصات في م الات الصحة النفسية والاجتماعية، وردن مخرجاته   .3

 بسياسات التنمية البشرية المستدامة؛ 

إعاية الت  يد على يمج البعد الإسلام  في مقاردات الصحة النفسية والاجتماعية والاستفاية من القيم   .4

القرآنية والنبوية في تع ي  ال م نينة النفسية والتوازن الاجتمايي، وتشجيع البحوث في ع م النفس الإسلام ،  

علاج نماذج  لبنالا  النفس  وع مالا  الشريعة  ع مالا  بين  التعاون  الإيمانية  ويعم  القيم  إلى  تستند  وتردوية  ية 

 والرو ية الأصي ة؛ 

تفعيل يور الأسرة والإعلام والمجتمع المدن  في يعم الاستقرار النفس ي والاجتمايي، ونشر الويي ب همية   .5

 الصحة النفسية؛ 

 في رفا  الأفراي وجوية  ياتهم المهنية، من خلال توفير ظروف   .6
ا
 م ارا

ا
الاهتمام ببيئة العمل بوصفها عنصرا

 عمل ياعمة ومتوازنة؛ 

 في ظل  .7
ا
يعم المبايرات الجامعية والمجتمعية التي تهدف إلى تع ي  التوازن النفس ي والاجتمايي، خصوصا

 التحولات الاجتماعية والتكنولوجية الراهنة؛  

العر  ،   .8 العالم  في  والاجتمايي  النفس ي  التوازن  بدراسة قضايا  عنى 
 
ت عردية  بحثية  إنشالا مبكة  اقلمراح 

 وتبايل الخبرات بين الم سسات الأكاييمية؛ 
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ورش عمل يورية  ول الموضوع، لمواص ة تبايل المعارف    الاستمرار في عقد م تمرات ويورات تكوينية و .9

 والت ار  في المجال؛ 

والإعلام،   .10 الصحافة  خلال  من  واسع  ن اق  على  ونشرها  المعنية،  الجهات  إلى  الم تمر  توصيات  رفع 

 ومخت ف مواقع التواصل الاجتمايي.

اي جميع   وَّ وفي ختام الم تمر، يعا الاتحاي العالم  ل م سسات الع مية ومر   جيل البحث الع قي وم سسة ر 

الص ة   ذات  المتخصصة  والدراسات  المقالات  الع قي، ونشر  البحث  إلى مواص ة جهوي  المشار ين وأعضائهما 

 بمحاور الم تمر. 

نشر أعمال هذا الم تمر ضمن س س ة م تمرات مر   جيل   ودنالاا على ما خ صت إليه لجنة التوصيات، ست 

في   المعرفي  ل فكر   
ا
وتعميقا الأكاييقي  للحوار   

ا
يعما عنه،  الصايرة  المحكمة  الع مية  والمجلات  الع قي،  البحث 

 .الصحة النفسية

البا   هذا  تصرفكم    ومن  تحت  المر    بهذا    بعضيضع  المشار ة  الع مية  اللمزمت    الم تمرالأبحاث  والتي 

بالمعايير الشك ية والمنهجية الموضوعة من قبل لجنته الع مية الموقرة، كإسهام منه  في إارالا المكتبات العردية  

 بالدراسات والبحوث التي ت تمس قضايا العصر ومت  بات الواقع. 

 

 سرور طالبيأ.د.  /رئيسة المركز
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 دور الأسرة في تنمية الصحة النفسية للأبناء
The Role of the Family in Developing Children's Mental Health 

 ، الجزائر( جامعة الحاج لخضر باتنة)  قارة نبيلةد.  – لبرارة إيمان د. 

Dr. Labara Iman – Dr. Kara Nabila (University of Hadj Lakhdar Batna, Algeria) 

 

 

 :  مستخلص

تتضمن هذ  المداخ ة يور الأسرة في تنمية الصحة النفسية لدى الأبنالا   يراسة ن رية للأسرة و يورها الأساس ي في تنشئة  

الرمد وت ايرها البالغ في مستوى الصحة النفسية لدى الفري وذلك من   المراهق إلى غاية مر  ة  ال فل و  و تكوين شخصية 

، الأسرة و يورها في تكوين شخصية الفري، مقومات  الأسرة  واجتماعياالتالية : مفهوم الأسرة  نفسيا    خلال الت رق إلى العناصر 

الصحية ، خصائص الأسرة الس يمة ، ت اير  المناخ الأسري على الصحة النفسة للأبنالا  ، الأنماط الأسرية الس بية و علاقتها  

سرة وعلاقته بانحراف الأ داث   و في الأخير أساليب الوقاية  ب هور الأمراض النفسية لدى الأبنالا ، و ذلك انهيار القيم في الأ 

 من المشكلات الأسرية لحماية الصحة النفسية للأبنالا.

 . الأسرة، أساليب اللمربية الوالدية، الصحة النفسية الكلمات المفتاحية: 

 

Abstract: 

This presentation examines the role of the family in fostering children's mental health. It includes a 

theoretical study of the family and its fundamental role in the upbringing and development of the child and 

adolescent's personality up to adulthood, as well as its profound impact on the individual's mental well-being. 

This is achieved by addressing the following elements: the psychological and social concept of the family; the 

family and its role in shaping the individual's personality; the components of a healthy family; the 

characteristics of a sound family; the impact of the family climate on children's mental health; negative family 

patterns and their relationship to the emergence of mental illnesses in children; the breakdown of values within 

the family and its connection to juvenile delinquency; and finally, methods for preventing family problems to 

protect children's mental health. 

Keywords: Family, parenting styles, mental health. 
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 مــقدمة:  

تعتبر الأسرة النواة الأولى لبنالا المجتمع وهي المهد الأول لبنالا وتكوين شخصية الفري  وذلك كونها المهد الأول والأساس ي الذي  

الذي عي  فيه الفري فلمرة المراهقة بكامل  الاجتمايي  ، وهي البنالا  والاجتماعيةيغذي ا تياجات ال فل الفسيولوجية والنفسية  

تعتبر بيئة غنية لتكوين شخصية ناضجة لدى الفري بحيث يست يع ت بية ا تياجاته وتحقيق أهدافه    تغيراتها وت  ياتها ودالتالي

السائدة في المجتمع، غير أنه في  الات معينة يكون فيها النسق الأسري غير صالح    والاجتماعيةبالتوافق مع المعايير الثقافية  

أو   اجتماعية س يمة  تنشئة  والمراهق  ال فل  بيئة  لتنشئة  في  ال فل  ينش   الأساس  هذا  الأسري مض ردا وعلى  النسق  يكون 

العديد من   إلى ظهور  النسق    الاض راباتمض ردة  مما ي يي   الأطفال والمراهقين  ما قد ي يي  النفسية والس و ية لدى 

 الأسري المض ر  إلى انحراف المراهقين . 

 مفهوم الأسرة : أولا 

تعرف الأسرة على أنها النسق الأول و الخ ية الأولى لبنالا المجتمع و تكوين شخصية الفري و هي عاية ما تتكون من الأبوين و  

بالا والأجداي والأ فاي وفي  الة نايرة تتكون الأسرة من أبوين غير بيولوجيين و الأبنالا وللأسرة يور أساس ي وفعال  الأبنالا أو من الآ 

والثقافية وذلك  لكونها   قة الوصل بين ال فل و البيئة    والاجتماعيةفي بنالا وتكوين شخصية الفري من النا ية النفسية  

 . الاجتماعية

الأسرة الج ائرية هي بنالا اجتمايي يتكون من ال وج وال وجة والأبنالا الملمزوجين وغير الملمزوجين وهي غالبا ما تتكون أسرتين  

وهي الأسرة المستق ة  وهناك النوع الثاني  الملمزوج بوالديه    الابنصغيرتين أو أ ثر يرتب ان فيما بينهما من خلال امتداي علاقة  

 التي تتكون من الأ  والأم والأبنالا .

ويعرفها برنار بردار  ب نها الم سسة التي ينتقي إليها ال فل وتضع الجذور الأولى لشخصيته وخبراته التي تستمر طوال  ياته،  

فالأسرة عبارة عن م سسة اجتماعية تتكون من ال وج، ال وجة والأبنالا لها وظائف تهدف إلى نمو ال فل نموا اجتماعيا ونفسيا  

اله  الكبير في تكوين  ولا يمكن أن  يتحقق هذا  الدور  اليوم  المستمر  بين أفرايها و الذي ي عب  دف إلا عن طريق  التفاعل 

 (3) زرارقة فيروز، ص :    شخصية ال فل وترديته وفقا  ل قيم والقواعد والمعايير السائدة في المجتمع.

الأسرة هي الم سسة اللمربوية الأولى تت قى النوع البشري منذ أن يفتح عينيه إلى النور فهي الوعالا الذي يشكل ياخ ه شخصية  

 ال فل تشكيلا فرييا واجتماعيا وأخلاقيا.

فالأسرة هي جماعة من الأفراي ترد هم روابن قوية تاريخية من صلات ال واج والدم وهذ  الجماعددة تعي  في بيت وا د   

المتماسكة في أساسها ل مصالح والأهداف المشلمر ة    الاجتماعية والإخوة  وغيرها من العلاقات    الابن وتردن أعضالاها الأ  والأم   

  الاجتماعية المعقدة وتدريبه على امغال الأيوار    الاجتماعية  الأسرة الدور القيايي في تهيئة ال فل وإعداي  لمجابهة الأمور   وت عب

 (. 42المناسبة التي تست يع من خلالها تقديم الخدمات التي يحتاجه المجتمع )صبيح عبد المنعم ، ص: 

 أساليب  التربية الوالدية   :ثانيا

الديمقراطي:   على  الأسلوب  الأطفال  فيلمر ى  الأبنالا  لحاجات  والاست ابة  الدفلا  من  ع يا  يرجة  الأوليالا  ي هر   يث 

 الاستقلالية والإيثار . 

 يث يدلل الأوليالا أبنالاهم ويع ونهم كل ما يريدونه، فينش  الأطفال هنا عدوانيين وناقص ي نضج في   الأسلوب المتسامح:

 علاقاتهم مع الأقران وفي المدرسة و ذلك أقل تحملا ل مس ولية وأقل استقلالية. 
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وينتج عن هذا الأس و   نقص    الأس و  التس   : يكون مستوى الت ييب مرتفعا، لكن الدفلا والعاطفة نايرين نسبيا، 

اع هم مع أقرانهم ونقص في تقدير الذات وي هر بعض الأطفال عدوانية وعلامات عدم التحكم في الذات  فبراعة الأطفال في ت

 وأ يانا يكونون متحف ين. 

التنشئة   م سسات  ت عب  أخرى،  الثقافية    الاجتماعيةومن جهة  العناصر  من  العديد  نقل  في  ورا  بيرا  الأسرة(  )خاصة 

التنشئة   تبدأ  أ فالا اجتماعيا.  أفراي  الم سسات    الاجتماعيةالأساسية لخ ق  مع الأسرة منذ ال فولة، وتتواصل ضمن اطار 

لضغوطات المحين والت ايرات فيتقمص    الاجتماييوالجماعات التي  يمر ع يها الشخص على مدى  ياته. ويست يب الفاعل  

بصورة انتقائية أنساق الات اهات والتصورات ويكتسب معارف    وسيتدخل بعض الأفراي ويت اهل أو يرفض البعض الآخر،  

 . الاجتماييوتقنيات تنفعه في  ياته. ويمارس الفري بدور  ضغوطات بت اير  على محي ه  

 أهمية الأسرة  في تكوين شخصية الفرد  :ثالثا

نفسيا   السوية  الشخصية  لتشكيل  الأبنالا،  مع  الآبالا  إطار   في  يتفاعل  المجتمع  في  رئيسيا  اجتماعيا  نسقا  الأسرة  تعتبر 

بالحرمان    ا يون أن يشعرو   واجتماعيا لك  تقوم ب يوارها بفعالية في المجتمع، وك ما زايت قدرة الأسرة على تنشئة الأبنالا وتوجيههم

طار ا لمرامه وتقدير  لذاته  اأو الضغن النفس ي أو القسوة أو التساهل ك ما كان ال فل سويا قايرا على تحمل المسئولية في  

 ولذوات الآخرين. 

الأول الذي ينش  فيه ال فل ويت قى منه الأمان و الحماية و الرعاية و ي وي  بوسائل    الاجتمايي ما أن الأسرة هي الر م  

 .(29، 28، ص، 2006التوافق مع المجتمع ) متولي و م بي ،

 أثر العلاقات الأسرية والصحة النفسية  :رابعا

نمن اللمربية الاسرية وعلاقات ال فل ياخل هذ  الاسرة هو الذي يحدي أس و  تكيف ال فل مع أسرته، وهذ  العلاقات 

خر خاصة خلال الفلمرة الأولى من  ياة ال فل، ام  آم مثلا لا يعايله أي ت اير  الأ   فت اير ليست متساوية مع جميع أفراي الأسرة،  

سرة من أهل وأصحا  وغيرهم، وسوالا كان هذا الت اير إي ابيا أو س بيا  ي ت  ت اير الا  ام الأخوة و عدها من هم خارج ن اق الأ 

 فهو ي خذ  يزا من شخصية ال فل وتكوين ات اهاته وميوله ون رته للحياة. 

( م من  ياليا  الأ أ(  2004وت  د  العلاقات  الأ ن  ياخل  الاض را   لب  هي  ترى  سرية  وهي  الأ أ سرة  من  أنواع  هناك  سر  ن 

 المض ردة مثل: 

 سرة ونقص المشار ة. تفكك البنالا الداخلي للأسرة مع التكامل الخارجي والذي يعني بعد العلاقات ياخل الأ 

سر غير واضحة المعالم و لا يوجد فروق  بيرة بين  أسرة المتداخ ة أي عدم وجوي فروق واضحة بين أفراي الأسرة وهي  الأ 

 الأفراي وتتداخل فيها الأيوار. 

 نهم يعيشون معا.أوهي التي لديها  دوي جامدة غير س يمة بين أعضائها برغم    سرة المفككة:الأ 

سر اض را  التواصل بين  لى سولا المعام ة البدنية، ويشيع في هذ  الأ إلى يتعرض فيها الأطفال  إسرة  وهي الأ   سرة المسيئة:الأ 

 سرية غير مشبعة. أ لى علاقات إالوالدين مما ي يي  

 د أبنائها بالفصام نتي ة لمعام ة الوالدين وسولا العلاقة ياخل الأسرة.  أأصيب    يسرة الت ويقصد بها الأ   سرة الفصامية:الأ 

 (   5، 4)ب عس ة، ي.س، 

 وت ار العلاقة بين الوالدين وال فل على صحته النفسية على النحو التالي:  
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العلاقات والات اهات المشبعة بالحب والقبول والثقة تساعد ال فل في ان ينمو الى شخص يحب غير ، ويتقبل الاخرين   •

 ويثق بهم.

العلاقات السيئة والات اهات السالبة وال روف غير المناسبة ت ار ت ايرا سيئا على النمو النفس ي وعلى الصحة النفسية   •

 ل  فل.

 وت ار العلاقات بين الأخوة على الصحة النفسية على النحو التالي: •

العلاقات المنسجمة بين الأخوة، الخالية من تفضيل طفل على طفل اخر أو جنس على جنس، المشبعة بالتعاون الخالية   •

 من التنافس، ت يي الى النمو النفس ي الس يم ل  فل. 

 ن يعمل الوالدان  سا  سيكولوجية ال فل الو يد وال فل الأ بر وال فل الأصغر وال فل الأوسن.أ هذا وي ب 

وعلى العموم ي ب العمل على تدعيم العلاقات الاسرية  تى يتحقق اارها النافع على صحة ال فل النفسية وي ب تلافي 

 ( 16، 15، 2005ايرا ضارا. )زهران،  الذي ي ار ت تصدعها

 المناخ الاسري والصحة النفسية : خامسا-

الأ  بالمناخ  للحياة الأ يقصد  العام  ال ابع  الأيوار وتحديد  سري  الأمان والتضحية والتعاون، ووضوح  سرية من  يث توفر 

سرية، ونمن مكال الضبن، ون ام الحياة و ذلك أس و  إمباع الحاجات الإنسانية، وطبيعة العلاقات الأ أالمس وليات، و 

سرة  أسرة ملمراب ة،  أسرة سعيدة،  أسرة مما يع ى شخصية أسرية عامة،  يث نقول  الحياة الرو ية والخ قية التي تسوي الأ 

 (   20، 2021متصدعة ... وهكذا.)يبار واخرون، 

سري والصحة النفسية مثل ما يلي: مدرسة التح يل النفس ي  توجد مدارس ن رية متنوعة قد فسرت العلاقة بين المناخ الأ 

سرة فيما يخبر  ال فل في السنوات الأولى من  ياته من خبرات م ارة ويعدها محديات هامة في يرى م سسها أهمية الأ   ذيال

بنالا ورسم شخصيته، فالخبرات الم ارة كالألم والحرمان الذي يتعرض له ال فل تبرز آاارها على مكل صدمات نفسية يفشل  

ن الأطفال الذين تردوا في بيوت خالية من  إ بالغا. ومن ام ف  فيها امباع وإرضالا يوافعه التي ت ار في نمو  وصحته النفسية ت ايرا 

نا ولا يتمكنون من إقامة علاقات جيدة مع  الأ   الدفلا العاطف  والتفاعلات الحميمية ما بين أفرايها ي دون صعودة في إرضالا 

 ( 84، 2015، 2015لى ظهور الاض رابات النفسية لديهم.)،  إخرين، وهذا ما ي يي الآ 

وي رح ع م النفس الفريي الذي يمث ه "ايلر" الس ال عن الصحة النفسية بشكل مخت ف عن التح يل النفس ي الفرويدي  

نه "مكلا خاطئا من أس و  الحياة" و "الشذوذ الاجتمايي" وان لاقا من الاستنتاج الذي توصل  أفقد اعتبر ايلر العصا  على  

ايلر  إ الفريي  أليه  النفس  ع م  اب الها، فقد  دي  أو  الغاؤها  يمكن  لا  ل نسان  أساسية  بنية  يشكل  المحين  أو  المجتمع  ن 

 (   52)قسم الصحة النفسية،  مص لح "الشعور الاجتمايي" معيارا ل صحة النفسية، ول تفريق بين الاض را  والسوالا.

نه ي  د الخبرة الواعية للأفراي ووعيهم الذات  لأنفسهم والعالم من  ولهم،  إما روجرز وهو من ابرز من ري هذ  المدرسة، فأ

است ابته  أو  الإيراكات  هذ   وتقرر  يتصور .  ل عالم  ما  الفعل  يري  الفري  واذا  والآ   للأ داث ن  انفسهم  أخرين،  الأفراي  بقى 

روجرز   ويرى  إمكاناتهم،  وتحقيق  والنضج  ل نمو  الضروري  الأساس ي  الشرط  أسسوا  قد  يكونون  الخبرة،  لعالم  ن  أ مفتو ين 

ل مفهوم   نتي ة  هو  الشائع    الخاطئالشذوذ  والشكل  الخاطئة،  الحياة  خبرات  الذات  من خلال  المفهوم  هذا  ويت ور  تماما، 

ته الخاصة تحت السي رة الدائمة  الشاذة هو الشخص الذي يندفع بكل  الات ي ب وينبغي جاعلا مشاعر  ورغبا  ل شخصية

نهم يحتذون يائما بالمعايير الس حية التي قب وها  ن ه لالا الناس لا يشعرون بالرا ة الداخ ية لأأو  تى عدم الشعور بها، و أ
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بوصفها قيما خاصة لهم. ويلا ظ في كل هذ  الحالات ان الاض را  الرئيس ي الكامن ورالا كل هذ  الاعراض هو مفهوم الذات  

 (       184، 2019الم يفة.)العبيدي، 

سرة هي المنش ئ  ار واضح على س و ه، وتعد الأ ألها    يما ماس و فيرى ان الإنسان يتميز بكثرة  اجاته وتعديها وتنوعها الت أ

(، 84،  2015،  2015الأول ويكاي يكون الو يد المشبع لمثل هذ  الحاجات خاصة في المرا ل العمرية الأولى من  ياة الفري.)،  

لا عندما يعرف الإنسان نفسه وامكاناته، فيكون صايقا مع نفسه ويتصرف  إ ن الشخصية السوية لا تتحقق أ ما يرى ماس و 

(. وع يه يعد 27،  2005وفقا لإمكاناته، مما ي يي الى تقب ه لذاته ورضا  عنها، فيشعر بالسعاية والرا ة النفسية.)الم يري،  

ن  رمان الفري  أ السلامة والصحة النفسية، و   مرا ضروريا لضمان ات ان شخصية الفري ولتحقيق أإمباع الحاجات النفسية  

من والحب والانتمالا، وهذا ما ي ع ه شخصا ق قا  من إمباع هذ  الحاجات النفسية الأساسية ي يي إلى معور  بانعدام الأ 

ن الصحة النفسية ل فري قائمة على أساس إمباع هذ  الحاجات مثل  أيعان  من الاض رابات النفسية.  ما ي  د ماس و على 

 ( 85، 84، 2015،  2015من النفس ي والحب والانتمالا والا لمرام وليس امباع الحاجات البيولوجية.)، لى الأ إالحاجة 

 وهكذا ن د ان المناخ الاسري الذي يساعد على النمو النفس ي السوي والصحة النفسية ي ب ان يتسم بما يلي:

 إمباع الحاجات النفسية وخاصة الحاجة الى الانتمالا والأمن والحب والأهمية والقبول والاستقرار. •

 تنمية القدرات عن طريق ال عب والخبرات البنالاة والممارسة الموجهة.  •

 تع يم التفاعل الاجتمايي وا لمرام  قوق والاخرين والتعاون والايثار.  •

 تع يم التوافق النفس ي )الشخص ي والاجتمايي(  •

 تكوين الات اهات الس يمة نحو الوالدين والأخوة والاخرين.  •

 تكوين العايات الس يمة الخاصة بالتغذية والكلام والنوم ...... الخ. •

 ( 16، 2005تكوين الأفكار والمعتقدات الس يمة. )ال هران،  •

،  2016)محد ، ايت مولوي،    سرة وآاارها على الصحة النفسية ل  فلويلخص الجدول التالي ال روف غير المناسبة في الأ 

179 :) 

 ثارها على الصحة النفسية للطفل أ الظروف غير المناسبة 

من، الشددددددددددعور بعدم بالو دة، محاولة  الشددددددددددعور بعدم الأ  الرفض )او الإهمال ونقص الرعاية(

و الشدددددددددددددعور أجدددذ  انتبدددا  الاخرين، السددددددددددددد بيدددة والخضدددددددددددددوع،  

الددعددواطددف،  تددبدددددددايل  عددلددى  الددقددددددددرة  عددددددددم  والددتددمددري،  الددعددددددددائدد  

 الخجل، العصابية، سولا التوافق.

عددددم القددددرة على مواجهدددة الضدددددددددددددغوط البي يدددة ومواجهدددة   الحماية ال ائدة 

الواقع، الخضدددددددددددددوع، الق ق، عددم الأمن،  ثرة الم دالدب، عددم 

 نانية. الات ان الانفعالي، قصور النضج، الأ 
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الأنانية، رفض السد  ة، عدم الشدعور بالمسد ولية، عدم  التدليل 

 لى انتبا  الآخرين.   إالتحمل، الافراط في الحاجة 

الاسدددتسدددلام والخضدددوع والتمري، عدم الشدددعور بالكفالاة،  التس ن والسي رة 

خرين، قمع و بدددت نقص المبدددايأة، الاعتمددداي السددددددددددددد بي على الآ 

اسدددددددددددددت ددابددات النمو السددددددددددددد بيددة، سدددددددددددددولا التوافق مع مت  بددات 

 النضج.

من، الحرمان الانفعالي، الق ق، التوتر، الشددعور بعدم الأ  ال واج غير السعيد 

الدددنددد دددر   ندددحدددو  الدددعدددددددالدددم  دددمدددكدددددددان غددديدددر  إالمددديدددددددل  مدددن، ظدددهدددور  ألدددى 

 اض رابات نفسية جسمية والا تئا . 

من، عدددم الاسدددددددددددددتقرار، الع لددة، عدددم عدددم الشدددددددددددددعور بددالأ  انفصال الوالدين أو ال لاق 

سددددددددددداليةهم السددددددددددد و ية، الخوف من أوجوي من يتمثل قيمهم و 

 المستقبل. 

من، عدددددم الثقددددة العدددددالا والكراهيددددة، الشدددددددددددددعور بعدددددم الأ  خوةاض را  العلاقات بين الأ 

 .بالنفس، النكوص

، امتهدددددان الدددددذات، الشدددددددددددددعور بدددددالإامالإ بددددداط، الشدددددددددددددعور   المثالية وارتفاع مستوى ال موح 

 بالنقص.

 حداث سادسا : انهيار   القيم في الأسرة وعلاقته بانحراف الأ 

يعد انهيار القيم الأسرية من أهم العوامل المولدة  لانحراف الأ داث  ومن م اهر هذا الانهيار القيقي الأسري انحراف الأ   

أو الأم أو  لاهما معا أو انحراف الأخ الأ بر أو الأخت الكبرى و يتميز هذا النوع من الأسر، بفقدان المثل الع يا واختلال المعايير  

وانعدام القيم الخ قية وتصبح الس وكات اللا سوية من انحراف و سولا أخلاق مقبولة ياخل هذ  الأسر بل ويشب    الاجتماعية

على ت اير مخت ف الأنساق الأسرية على تكوين    الاجتماعيةالأطفال عي ها .  يث أ دت الدراسات  التي أجريت  ول التنشئة  

ي تن م تفاعلاته مع الأخرين.  يث تت دي الأنساق المعيارية من  شخصية الأطفال. يتع م ال فل ويستدخل قواعد الس وك الت

 خلال الجماعة الأسرية و ذلك من خلال الكيفية التي تعيشها هذ  الجماعة بالم موس و الممارسات التي يكتشفها باستمرار  

إلى سياق اجتمايي واقافي يحدي ظروف   تنتقي بدورها  لم يخلمرها، وهي جماعة  في جماعة  ال فل ي د نفسه  يولد  عندما 

الأخرى ويقلمرح هذا النسق على ال فل عديا من القيم والنماذج التي    الاجتماعية وجويها ويعين وضعها بالنسبة للجماعات  

 (24،ص: 2012توجه  تصرفاته ) بوفولة ،

إن الأسرة هي أول ت ردة اجتماعية ل  فل تست  م تخصص في الأيوار والتوقعات المرتب ة بهذ  الأيوار. الأسرة أيضا هي  

 والثقافي السائد ويسير هذا النسق العلاقات بين أعضائه والخارج.  الاجتمايينسق معياري  مرتبن بالنسق  
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وي هر انهيار القيم عندما يهمل الفري القيم، التي تر ى ع يها خاصة القيم الدينية والأخلاقية مما يولد عند  صراع نفس ي  

الجرة أو الاستسلام ل م ذات والماييات أو التمري على الواقع  وتفكك الأسر وتح ل    ،ما ي بث أن ينتهي به إلى س و يات كالع لة

 الروابن الأسرية ونقص التماسك والانسجام الأسري. 

تتلالام مع معايير   أساليب توجيهية وتردوية واقافية لا  المنحرفة تعتمد على  أن الأسرة  إلى  أنقاز  ولقد توصل سيد أ مد 

هرو  أغ ب المراهقين من    خلالالمجتمع الج ائري   ما بين ت اير ن اع الوالدين على توجيه س وك الأ داث وي هر ذلك من  

 . الانحرافالبيت و اندماجهم ضمن جماعات 

 للأبناءسرية الوقاية من المشكلات الأ   :سابعا

يمكن الاهتمام بها ومتابعتهم خلال مرا ل نموهم و ذلك من خلال    التيلوقاية أبنائنا والحفاظ على صحتهم النفسية،  

العلاقات الاجتماعية لهم مع البيئة الاجتماعية والمحين الخارجي، وهذا لضمان نومهم الس يم والمتوافق. وفيما يلي م موعة  

 يمكن  اتخاذها وهي كالآت : التيمن التدابير الوقائية النفسية  

 ضمان وجوي التعاون الكامل بين الاسرة والمدرسة في رعاية النمو النفس ي ل  فل.  •

 العمل على تحقيق ا بر يرجة من النمو والتوافق في مرا  ه.  •

 ضمان وجوي علاقة متينة مع الوالدين. •

 المرونة في عم ية الرضاعة والف ام والتدريب على الخراج.  •

 تتناسب مع يرجة النضج. التي الحرية   •

 التوجيه الس يم والمساندة والأسوة الحسنة امام ال فل أو الت ميذ. •

 سياية جو مشبع بالحب يشعر به ال فل بانه مرغو  فيه ومحلمرم. •

 إمداي الوالدين عن الحاجات النفسية للأطفال و يفية إمباعها.  •

الاهتمام بنمو الشخصية بكافة م اهرها جسميا وعق يا واجتماعيا وانفعاليا، والاهتمام بتوازنها بحيث لا يغ ب جانب   •

 على الآخر. 

 (    25، 2021تهيئة بنية آمنة تسويها العلاقات الس يمة والحرية والعدالة الاجتماعية.)يبار وآخرون،  •

 اامنا   أساليب الوقاية من انحراف الأ داث : 

من   أن نضع م موعة  أننا نست يع  إلا  الأ داث  لدى  الجريمة  و  الانحراف  أسبا   آفاق موضوع  اتساع  من  الرغم  على 

 يلي:  الخ وات ل وقاية من تورط الأ داث في ب رة الانحراف  ما

 توفير فرص ل نمو الس يم للأطفال من خلال ت سيس جو عائلي صحي . •

 للجنوح ا تشافا مبكرا والقضالا على النزعات الإجرامية من خلال التكفل والإرماي النفس ي .  الاستعداي  ا تشاف •

السيئة و    ت البيو والجريمة ويتضمن هذا المبدأ ابعاي الأطفال والمراهقين عن    الانحراف استبعاي العوامل المشجعة على   •

 لديهم .  الاجتماييالرفاق المنحرفين و مراقبة وسائل الإعلام و وسائل التواصل 

بالا والأمهات لتحقيق وظائفهم من الوجهة الس يمة  وعدم اقحام الأطفال والمراهقين في مشكلاتهم الشخصية  إرماي الآ  •

بها م سسات خاصة وعمومية في خدمة الأسرة والمجتمع. )خموين، ،ص:   2019وتن يم يورات ارمايية وتوجيهية تقوم 

183 ) 
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 خاتمة:

والصراعات  التي    الاض راباتفي بنالا و تكوين شخصية الأبنالا، فالأسرة الس يمة الخالية من    للأسرة يور أساس ي وفعال

و ناجحين على الصعيد النفس ي    الملائم يمكنها تنشئة أفراي يتمتعون بصحة نفسية جيدة    توفر المسكن الهايئ والجو العائلي

هي    وعلى عكس  الأسر  المتصدعة أو المفككة  أو التي يتبنى فيها الآبالا أساليب اللمربية القاسية والعنف   والاجتماييوالدراس ي  

النفسية لديهم في مر  ة المراهقة والرمد  أو توجههم إلى    الاض راباتالتي تكون سببا في انهيار الصحة النفسية للأبنالا وظهور  

الجريمة   ي ب    والانحراف عالم  ت نالآ   على   لذلك  والأمهات  ال و بالا  الإرماي  برامج  واتباع  ال وجية  الصراعات  تفاقم  ي  ج ب 

 . الاجتماعيةوالأسري  لمعالجة المشكلات التي يعان  منها الوالدين يون الت اير على مستقبل الأبنالا من النا ية النفسية و 
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 الإعاقة الذهنية لدى الأبناء وانعكاساتها على الصحة النفسية للآباء
Intellectual disability in children and its impact on Parental Mental Health 

 د. عزيز فـارح )جامعة القاض ي عياض، مراكش، المغرب( 

Dr. Aziz Farah (Cadi Ayyad University, Marrakech, Morocco) 

  

 

 مستخلص: 

تح ي ية   مراجعة  خلال  من  للآبالا،  النفسية  والصحة  الأبنالا  لدى  الذهنية  الإعاقة  بين  العلاقة  الدراسة  هذ   تتناول 

ل دراسات السابقة التي بحثت في الضغوط والانفعالات المصا بة لرعاية الأطفال ذوي الإعاقات النمائية. اعتمدت الدراسة  

متعدية أبحاث  لنتائج  مقارنا  تح ي يا  العوامل    منهجا  تحديد  بهدف  مخت فة،  واجتماعية  اقافية  بيئات  من  عينات  تناولت 

المرتب ة بتدهور أو تحسن الصحة النفسية ل والدين. وأظهرت النتائج أن مدة الإعاقة ترتبن طرييا بارتفاع مستويات الق ق  

لعبلا الأ بر من الرعاية والمس وليات  والا تئا ، وأن الأمهات أ ثر عرضة ل ضغوط النفسية مقارنة بالآبالا ن را لتحم هن ا

الأسرية.  ما بينت الدراسات أن تقدم عمر الأبنالا يسهم نسبيا في خفض  دة الضغوط النفسية، تبعا لتحسن استقلالية  

إي ابيا م يوجا، فهي ت ور   أارا  تلمرك  الت هي ية  البرامج  أن  تبين  إلى ذلك،  المتاح. إضافة  الاجتمايي  الدعم  الأطفال ومستوى 

وت  د الدراسة على ضرورة تبني تدخلات أسرية مام ة ترايي  .  القدرات المعرفية للأطفال وتخفف من الإجهاي النفس ي ل والدين

 .ا تياجات ال فل ورفاهية الوالدين في آن وا د

 : الإعاقة الذهنية، الصحة النفسية، الق ق، الا تئا ، البرامج الت هي ية ل عاقة.الكلمات المفتاحية

Summary: 

This study examines the relationship between intellectual disability in children and the mental health of their parents through 

an analytical review of previous studies that explored the psychological pressures and emotional challenges associated with 

caring for children with developmental disabilities.  

The study adopts a comparative analytical approach to the findings of multiple studies conducted across different cultural 

and social contexts, aiming to identify the factors related to the deterioration or improvement of parents’ mental health.  

The results indicate that the severity of the disability is positively correlated with higher levels of anxiety and depression, and 

that mothers are more prone to psychological distress than fathers due to their greater caregiving responsibilities and family 

duties.  

The reviewed studies also show that as children grow older, the intensity of parental stress tends to decrease, in line with the 

child’s increasing independence and the availability of social support. Furthermore, rehabilitation programs were found to have 

a dual positive effect: they enhance the children’s cognitive abilities while reducing the parents’ psychological strain. The  study 

emphasizes the importance of adopting comprehensive family interventions that address both the needs of children and the well-

being of their parents. 

Keywords: intellectual disability, mental health, anxiety, depression, rehabilitation programs. 
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 : مقدمة

أضحت الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا ظاهرة تستديي اهتماما ملمزايدا لفهم انعكاساتها النفسية على الأسرة، ولا سيما على  

الآبالا، في ظل التحولات الأسرية والاجتماعية المعاصرة. فالإعاقة سوالا كانت جسدية أو ذهنية، تشكل تحديا متعدي الأبعاي،  

سر. وهو ما ي يد من أهمية يراسة الجوانب النفسية المرتب ة بها لفهم ت ايرها على توازن  ي ار بعمق على الحياة اليومية للأ 

 الأسرة بشكل عام، والصحة النفسية للآبالا بشكل خاص. 

تحت عنوان: "الأسرة نموذجا للحماية الاجتماعية والرعاية  في هذا السياق، نقدم من خلال هذ  الندوة الع مية التي تعقد 

ضمن محور:  "، وذلك  مداخ ة ع مية، بعنوان: "الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا وانعكاساتها على الصحة النفسية للآبالاالصحة"،  

 "الرعاية الصحية الأسرية: تحديات ورهانات الصحة العامة".  

قدرة الفري على التوافق والتكيف مع المحين الخارجي ب ريقة  تتناول هذ  المداخ ة مفهوم الصحة النفسية، الذي يمثل  

، بما في ذلك الضغوط المرتب ة برعاية  تكفل معور  بالرضا، ما ي ع ه قايرا على مواجهة مخت ف مشكلات وتحديات الحياة

طفل معاق.  ما تعرف الصحة النفسية على أنها  الة من التوازن العاطف ، المعرفي والاجتمايي، التي تمكن الفري من التفاعل  

 بإي ابية مع محي ه، وتحقيق الإنتاجية في  ياته، والمحاف ة على علاقاته الاجتماعية الصحية والمتوازنة. 

التحديات   النات ة عن  العاطفية  الضغوط  نتي ة  النفسية للآبالا،  في الأسرة على الصحة  ي ار وجوي طفل معاق ذهنيا 

اليومية، والأعبالا المالية الملمرتبة على توفير العناية المناسبة ل  فل، و ذا التحديات الاجتماعية التي قد تن م عن الوصمة أو  

تمع وم سساته، فضلا عن الق ق الذي قد ينتا  الآبالا عن مستقبل أطفالهم.  يث يمكن  الع لة أو الرفض من قبل أفراي المج

لهذ  الضغوط أن تتفاوت وفقا لعدة عوامل، منها نوع الإعاقة الذهنية، مدتها، جنس الوالدين وعمر ال فل المعاق. وتت  ب  

م  ي يد  مما  ال فل،  اندماج  لتسهيل  ومايية  بي ية  ترتيبات  الذهنية  الا تياجات  الإعاقة  نتي ة  الآبالا  لدى  النفس ي  العبلا  ن 

 اللمربوية والس و ية والعلائقية غير المتوازنة وطوي ة الأمد. 

يمكن أيضا لعدة عوامل وسي ة أن ت ار على قدرة الوالدين على التكيف مع إعاقة أ د أبنائهم، نذ ر منها؛ مستوى ويي  

الأبوين واقافتهم  ول الإعاقة الذهنية، قوة رجوعيتهم النفسية، عقيدتهم الدينية والثقافية، مرونتهم النفسية والاجتماعية،  

حي ة بالإعاقة، ومدى توفر الدعم النفس ي والاجتمايي لهم. فضلا عن مدى إمكانية استفاية  ويي باقي أفراي الأسرة والبيئة الم 

الذين   للآبالا  الممكن  من  الوالدين.  يث  على  الأعبالا  وتق يل  قدراتهم  تحسين  في  تسهم  التي  الت هي ية  البرامج  من  أطفالهم 

أن ي هرون قدرة أعلى على التعامل مع تحديات الإعاقة    يشاركون في برامج تدريبية مخصصة لأبنائهم، ويشهدون ت ور  الاتهم، 

 الذهنية، مقارنة بغيرهم ممن لا يح ون بمثل هذ  البرامج. 

في هذ  الدراسة، نسعى إلى مراجعة وتح يل نتائج عدة يراسات سابقة تناولت ت اير الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا على الصحة  

النفسية للآبالا، مع تس ين الضولا على العوامل الم ارة في هذ  العلاقة.  يث نهدف إلى استكشاف  يفية تباين ت اير الإعاقة  

 لعوامل مثل مد 
ا
فل وجنس الوالدين، إضافة إلى يراسة يور البرامج الت هي ية في تخفيف   ة الإعاقة، عمر البين الأسر وفقا

 أعمق لهذ  العلاقة المعقدة، مع تقديم توصيات عم ية تسهم في يعم  
ا
الضغوط النفسية على الآبالا. تتيح هذ  الدراسة فهما

 جوية  ياتها. الآبالا وتخفيف الأعبالا النفسية ع يهم، مما يع ز استقرار الأسرة و 
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 : أهمية الدراسة

تعد يراسة العلاقة بين الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا وانعكاساتها على الصحة النفسية للآبالا من الموضوعات الجوهرية في 

م الات ع م النفس، اللمربية، وداقي الع وم الاجتماعية. تت لى أهمية هذ  الدراسة في أبعايها الن رية، المنهجية، والميدانية،  

لنفس ي والاجتمايي ل عاقة على الآبالا، مع تس ين الضولا على العوامل الوسي ة التي تسهم في   يث تسعى إلى توضيح الأار ا

 تخفيف أو تفاقم هذ  الت ايرات. 

 : الأهمية النظرية

تكمن الأهمية الن رية لهذ  الدراسة في تقديم إطار معرفي مامل يبرز التفاعلات المعقدة بين وجوي طفل معاق في الأسرة  

والصحة النفسية ل والدين، مع يراسة العوامل الم ارة مثل مدة الإعاقة، عمر ال فل المعاق، وجنسه. ويساهم هذا الإطار في  

ة، من خلال تناول ظاهرة الإعاقة الذهنية ضمن سياق أسري متكامل،  يث يتم الردن بين  إارالا الأيبيات النفسية والاجتماعي

 ت ايرات الإعاقة على الأبنالا ودين الانعكاسات النفسية الملمرتبة عنها على الآبالا.

إضافة إلى ذلك، تست يب هذ  الدراسة لحاجة ع مية ماسة لتح يل العلاقة بين الضغوط والاض رابات النفسية النات ة  

عن رعاية طفل معاق ذهنيا، وال روف البي ية والاجتماعية التي تتيح للأسر التكيف مع هذ  الإعاقة.  ما تقدم هذ  الدراسة  

الدعم الاجتمايي والم سسات ، البرامج الت هي ية، والخ فية الثقافية على مستوى    فهما معمقا  ول  يفية ت اير متغيرات مثل

سياقات   ضمن  ال اهرة  هذ   على  الضولا  تس ن  واجتماعية  نفسية  ن ريات  ت وير  في  يسهم  مما  للآبالا،  النفس ي  التكيف 

 متنوعة. 

الرعاية   تقديم  في  ل والدين على قدرتهم  النفسية  الحالة  ت اير  الضولا على  يفية  الدراسة  فضلا عن ذلك، تس ن هذ  

والدعم ل ف هم المعاق. وهو ما يبرز أبعايا جديدة لتفاعل الصحة النفسية بين أفراي الأسرة، مما يع ز مكانة البحث في ت وير  

 لأسرية، ويور الإعاقة في بنالا التفاعلات الأسرية.مفاهيم جديدة متع قة بالصحة النفسية ا 

يمكن لهذ  النتائج أن تشكل مرجعية مهمة ل با ثين والممارسين في م الات ع م النفس اللمربوي والصحي، ومخت ف الع وم 

الاجتماعية، من خلال توفير رؤى ن رية متعدية الأبعاي تع ز الفهم الع قي لتحديات الإعاقة الذهنية ضمن السياقات الأسرية.  

مية لدراسة الضغوط النفسية والتكيف الأسري، مما يفتح آفاقا جديدة لدعم الأسر التي   ما يمكن أن تسهم في بنالا نماذج ع 

 تواجه هذ  التحديات. 

 : الأهمية المنهجية

تبرز الأهمية المنهجية لهذ  الدراسة في اعتمايها على مراجعة الأيبيات السابقة، الذي يسمح بتح يل  قي ونويي لمجموعة  

على   وت ايراتها  الذهنية  الإعاقة  بين  التفاع ية  العلاقات  المنهج فحص  هذا  يتيح  الص ة.  السابقة ذات  الدراسات  من  واسعة 

ثية متنوعة، وهو ما يع ز من قوة ومواوقية النتائج المستخ صة. يساعد هذا المنهج  الصحة النفسية للآبالا ضمن سياقات بح

ويقيقة   مام ة  توفير صورة  من خلال  محدية،  بي ية  من  نتائج  أو  وا دة  يراسة  على  الاعتماي  عن  الناتج  التحيز  تق يل  في 

 ل موضوع المدروس من زوايا متعدية وفي سياقات مخت فة. 

فضلا عن ذلك، تعتمد الدراسة على منهجية تكام ية ت مع بين التح يل الوصف  واستثمار النتائج الإ صائية في الوصف  

والتح يل، مما يسمح بتفسير أعمق ل علاقات السببية والارتباطية بين المتغيرات. تتيح هذ  المنهجية فهما أوسع لت اير الإعاقة  
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ت اير عوامل وسي ة مثل نوع الإعاقة ومدتها، عمر ال فل المعاق،   النفسية، مع الأخذ بعين الاعتبار  الذهنية على الصحة 

 وجنس الوالدين.

والضغوط  النفسية  الصحة  متغيرات  لقياس  وفعالية  ميوعا  الأ ثر  القياسية  الأيوات  تحديد  في  الدراسة  تسهم   ما 

الأبحاث   جوية  لتحسين  وملائمة  يقيقة  قياس  أيوات  استخدام  من  المستقب يين  البا ثين  يمكن  مما  للأسر،  النفسية 

يا للأبحاث التي تتناول قضايا الصحة النفسية للأسر التي لديها  المستقب ية. بالتالي، يمكن اعتبار هذ  الدراسة مرجعا منهج

 طفل معاق، مما يع ز من ت ور الأيبيات البحثية وي طر الجهوي الع مية والعم ية في هذا المجال. 

 : الأهمية العملية

تعرف هذ  الدراسة قيمة عم ية  بيرة، ن را لكونها تقدم نتائج ت بيقية قاب ة ل تفسير والتعميم، تمكن البا ثين من تح يل  

طبيعة العلاقات بين متغيراتها، إلى جانب تحديد نقاط القوة ومواطن الخ ل في البنية الأسرية المس ولة عن رعاية طفل ذي  

ي الكشف عن ت اير الإعاقة الذهنية على الصحة النفسية للآبالا، مما يفتح المجال لت وير  إعاقة ذهنية.  ما تسهم الدراسة ف

برامج يعم نفس ي، ت هيلي واجتمايي موجهة للأسر والأطفال، وفقا لما يتلالام مع نتائج هذ  الدراسات، بهدف التخفيف من  

 كيف مع التحديات التي تواجهها. الضغوط الملمرتبة عن رعاية طفل ذي إعاقة، وتع ي  قدرة الأسرة على الت

توفر الدراسة أيضا مع يات  ول أهمية برامج الدعم الت هي ية للأبنالا ذوي الإعاقة الذهنية، ويورها في تع ي  الصحة  

النفسية للآبالا. مما يساعد على فهم الت ايرات الإي ابية لهذ  البرامج الت هي ية. يمكن لهذ  النتائج أن تشكل أساسا لتقديم  

ي ب همية البرامج الت هي ية على القدرات السيكولوجية ل  فل من جهة، والصحة النفسية  يورات تكوينية تستهدف تع ي  الوي

 ل والدين من جهة أخرى. 

علاوة على ذلك، تقدم الدراسة توصيات موجهة للآبالا، وصانعي القرار السياس ي  ول الرعاية الاجتماعية له لالا الأطفال  

وأسرهم، مثل تحسين خدمات الدعم الت هيلي له لالا الأطفال، وزياية الويي المجتمعي  ول ت اير الإعاقة على الصحة النفسية  

من م نها أن تسهم في وضع سياسات عامة تر   على تقديم رعاية مام ة وياعمة للأسر    ل والدين، وغيرها من التوصيات، التي

 التي تواجه هذ  التحديات، ما يع ز من تماسك المجتمع ويق ل من الآاار الس بية ل عاقة الذهنية على الأفراي والأسر. 

بالتالي، تعد هذ  الدراسة ذات أهمية ميدانية  بيرة،  يث تقدم   ولا عم ية تسهم في تحسين الصحة النفسية وجوية 

 الحياة الأسرية، مما ينعكس إي ابيا على الأطفال ذوي الإعاقة والمجتمع  كل. 

 : أهداف الدراسة

تهدف هذ  الدراسة إلى استكشاف العلاقة بين الإعاقة الذهنية وت ايرها على الصحة النفسية للآبالا، بالإضافة إلى تحديد  

الحياة ياخل الأسرة. وتتمثل الأهداف   أو تخفيف الضغوط النفسية وتحسين جوية  العوامل الوسي ة التي تساهم في رفع 

 الرئيسية لهذ  الدراسة فيما يلي:

يراسة الاض رابات النفسية الأ ثر ميوعا بين آبالا الأطفال   تح يل ت اير الإعاقة الذهنية على الصحة النفسية للآبالا عبر •

المعاقين، مثل الق ق والا تئا ، مع تس ين الضولا على التحديات العاطفية والاجتماعية التي تواجههم نتي ة رعاية طفل  

 معاق.
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يراسة ت اير مدة الإعاقة الذهنية على الصحة النفسية للآبالا، وقدرتهم على تقبل وضعية أبنائهم والتكيف مع مخت ف   •

 التحديات التي تواجههم. 

مع   • التعامل  على  إلى قدرتهم  بالإضافة  أبنائهم،  لوضعية  الآبالا وقبولهم  تكيف  المعاق ذهنيا على  ال فل  ت اير سن  يراسة 

 .التحديات المخت فة التي تواجههم

 الن ر في الفروق في ت اير وجوي طفل المعاق ذهنيا على الصحة النفسية بين الآبالا والأمهات. •

تح يل ت اير برامج ت هيل الأبنالا على تحسين الصحة النفسية للآبالا، من خلال قياس مدى رضاهم عن ت ور  الات أبنائهم   •

 وت اير ذلك على صحتهم النفسية.

تقديم توصيات عم ية مبنية على نتائج يراسات ع مية بهدف تحسين قدرات ه لالا الأطفال وانعكاسات ذلك على الصحة   •

 النفسية للآبالا، من خلال الاهتمام بالاسلمراتي يات ودرامج الدعم الت هي ية الفعالة في ت وير  فايات الأطفال.  

السياس ي عبر • القرار  ذوي  توجيه صانعي  للأطفال  النفسية  القدرات  يعم  إلى  الهايفة  السياسات  تع ز  إرمايات  تقديم 

الإعاقة الذهنية، وتحسين الصحة النفسية للآبالا الذين يواجهون تحديات في رعاية ه لالا الأطفال، مما يسهم في تحقيق  

 توازن نفس ي واجتمايي لجميع أفراي الأسرة والمجتمع. 

 : إشكالية الدراسة

تشكل الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا تحديا  بيرا يواجه أفراي الأسرة على مستوى الرعاية وتحقيق الاستقلالية الذاتية،  ما  

تشكل عائقا أمام اندماج الأطفال في المجتمع الذي يشهد ت ورا متسارعا في مخت ف م الات الحياة. في المقابل، يعان  الأطفال  

ر مامل في النمو المعرفي، الس وك ، الاجتمايي، العاطف  والعلائق ، وهو ما يست  م جهدا مضاعفا  ذوو الإعاقة الذهنية من ت خ

 .من الوالدين لت بية ا تياجاتهم الخاصة، الأمر الذي قد ينعكس مبامرة على الصحة النفسية والعاطفية للآبالا

( الإعاقة الذهنية على أنها:  American Psychiatric Association [APA], 2013تعرف الجمعية الأمريكية ل  ب النفس ي )

"قصور يائم أو م قت في الوظائف المعرفية والإيرا ية، مما ي ار على قدرة الفري على التع م، التكيف مع البيئة، والتفاعل  

الاجتمايي". وتت  ب رعاية الأطفال ذوي الإعاقة الذهنية يعما تردويا ونفسيا مستمرا، مما يفرض أعبالا إضافية على الأسر،  

ل متغيرات  س متعمقة  يراسة  يت  ب  الأعبالا  هذ   طبيعة  فهم  فإن  ام،  ومن  النفس ي.  أو  العلائق   المايي،  المستوى  على  والا 

 المرتب ة بها، وتوفير بيئة تع يمية وت هي ية مناسبة لهذ  الفئة. 

تمر العديد من الأسر بت ار  معقدة عند التعامل مع الإعاقة الذهنية، إذ تلمراوح ريوي أفعالهم بين مشاعر الق ق، الح ن،  

الا تئا ، وأ يانا الشعور بالذنب، بالإضافة إلى تحديات اجتماعية واقتصايية مرتب ة بهذ  الحالة. وتشير الدراسات إلى أن  

لدي الذين  للآبالا  النفسية  الدعم  الصحة  الإعاقة، مستوى  بعدة عوامل، مثل مدة  تت ار  الذهنية  الإعاقة  من ذوي  أبنالا  هم 

 . الت هيلي المتاح، ومدى تكيف الأسر مع كل هذ  ال روف

لذلك، تبرز الحاجة إلى يراسة انعكاسات الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا على الصحة النفسية للآبالا من خلال من ور تح يلي  

لأهم الدراسات التي أجريت في هذا الصدي، لفهم طبيعة هذ  العلاقة بشكل أعمق. فهل ي يي وجوي طفل من ذوي الإعاقة  

بشكل عام؟ أم أن هناك فروق بين الآبالا والأمهات؟ وهل هناك عوامل وسي ة قد  الذهنية إلى تدهور الصحة النفسية للآبالا  

 تخفف من هذا الت اير؟ و يف يمكن ل دعم النفس ي والمجتمعي أن يسهم في تع ي  قدرة الآبالا على التكيف مع هذ  التحديات؟ 
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 على ضولا ما سبق، يمكن تحديد الإمكالية الرئيسية لهذ  الدراسة من خلال الأسئ ة التالية: 

  يف ت ار مدة إعاقة الأبنالا على الصحة النفسية للآبالا؟ ▪

 هل يخت ف ت اير الإعاقة بين آبالا وأمهات ال فل المعاق؟  ▪

 هل تخت ف الصحة النفسية لدى الآبالا مع تقدم سن الأبنالا؟  ▪

 هل تساهم البرامج الت هي ية للأبنالا في تحسين الصحة النفسية لدى الآبالا؟ ▪

 : المفاهيم الإجرائية للدراسة 

: تعرفها من مة الصحة العالمية على أنها "نتي ة أو  صي ة علاقة معقدة بين الحالة الصحية ل فري  (Disability)الإعاقة   ▪

والعوامل الشخصية، والعوامل الخارجية التي تشكل ال روف التي يعي  فيها الفري". فهي اض را  أو عج  على القيام  

أنواع، أهمها: الإ  الذهنية، الحر ية، البصرية والسمعية )من مة  والمشار ة في أنش ة معينة. وتشمل الإعاقة عدة  عاقة 

 (. 2011الصحة العالمية، 

في نسختها الخامسة من الدليل   (APA) : تعرفها الجمعية الأمريكية ل  ب النفس ي (Intellectual Disability)الذهنية  الإعاقة   ▪

" حالة تتميز بقصور في الوظائف الذهنية والتكيفية، مما ي ار   (DSM-5) التشخيص ي والإ صائ  للاض رابات النفسية 

 (. APA, 2013على مهارات التع م، والاستدلال، و ل المشكلات، والتكيف مع مت  بات الحياة اليومية" )

 ( معايير رئيسية: 3يشخص هذا الاض را  بنالا على ) ✓

قصور الوظائف الذهنية: مثل التفكير،  ل المشكلات، اتخاذ القرارات، التخ ين، التفكير المجري، التع م من الت ار    ✓

 السابقة، والتع م الأكاييقي. 

قصور الوظائف التكيفية: الفشل في ت بية معايير الاستقلالية والمس ولية الذاتية والاجتماعية، مما يحد من أيالا الفري   ✓

 على مستوى التواصل والتفاعل الاجتمايي، ودنائه  ياة مستق ة.

 بداية القصور خلال فلمرة النمو: ت هر هذ  القصورات خلال مر  ة النمو المبكر، مما ي ار على الأيالا التكيف  ل فري.  ✓

العالمية  (:Mental Health)الصحة النفسية   ▪ النفس ي الذي يمكن   (WHO) تعرفها من مة الصحة  ب نها " الة من الرفا  

في   التع م والعمل بشكل مثمر وفعال، والمساهمة  أن إيراك قدراته وإمكانياته، و ذا  الحياة،  الفري من مواجهة ضغوط 

المجتمع.  ما لا تعني الصحة النفسية فقن غيا  الأمراض النفسية، بل تشمل أيضا  يفية تعامل الأفراي مع مشاعرهم  

من  وأفكار  متفاوتة  بدرجات  وتتسم  آخر،  إلى  من شخص  تخت ف  معقدة،  متص ة  فهي ج لا من س س ة  وعلاقاتهم،  هم 

 الصعودة والضيق، ودحصائل اجتماعية وسريرية يحتمل أن تكون مخت فة ل غاية. 

المعمم  Anxiety)الق ق   ▪ الق ق  به  نقصد   :)(Generalized Anxiety Disorder)     والإ صائ التشخيص ي  لدليل   سب 

، والذي يعرف "كاست ابة طبيعية ل توتر، ولكنه يصبح اض رابا عندما يكون  (DSM-5)الخامس للاض رابات النفسية  

مفرطا ويصعب التحكم به، ويدوم لفلمرة طوي ة بحيث ي ار س با على الحياة اليومية والتفاعل الاجتمايي.  ما يتميز بمستوى  

دية مثل توتر العضلات، عال من الق ق المفرط  ول م موعة متنوعة من الأ داث أو الأنش ة، ويصحبه أعراض جس 

 (. APA, 2013اض رابات النوم، سرعة التعب، صعودة اللمر يز، فضلا عن الشعور المستمر بالتوتر )

الكبيرDepression)  الا تئا  ▪ الا تئا    أي الاض را    :) (Major Depressive Disorder  يتميز م اجي  (، وهو اض را  

بشعور يائم بالح ن وفقدان الاهتمام أو المتعة في جميع الأنش ة التي كان يستمتع بها سابقا، مما ي يي إلى تدهور في الأيالا  

الشخص ي والاجتمايي والمهني. ويعرف هذا الاض را  ب نه  الة تستمر لمدة لا تقل عن أسبوعين، تلمرافق مع أعراض مثل  
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تغيرات في الوزن و/أو الشهية، اض رابات النوم، الشعور بالتعب أو فقدان الجهد أو ال اقة، الشعور بالذنب أو انعدام  

 (.APA, 2013القيمة، صعودة اللمر يز، بالإضافة إلى الأفكار المتكررة  ول الموت أو الانتحار )

نقصد بها ت ك البرامج التدريبية والعلاجية التي تهدف إلى تحسين قدرات    :(Rehabilitation Programs)البرامج الت هي ية   ▪

النفسية، الس و ية، الاجتماعية والمهنية. وتشمل   التحديات التي تواجههم، كالتحديات  الأفراي على التكيف مع مخت ف 

الحرك ، تقويم  - يب النفس يهذ  البرامج م موعة من التدخلات المتخصصة، مثل العلاج ال بيعي، الت هيل النفس ي، التدر 

الن ق وغيرها من البرامج التي تصمم وفقا لا تياجات كل فري، وتهدف إلى تع ي  استقلاليتهم ورفع مستوى جوية  ياتهم.  

المبني على الأيلة الع مية لضمان  يتم تنفيذ البرامج الت هي ية ضمن م سسات ومرا   متخصصة، وتستند إلى مبايئ العلاج  

 تحقيق أفضل النتائج الممكنة. 

 : منهج الدراسة

اعتمدت هذ  الدراسة على مراجعة الأيبيات السابقة، وهو أس و  ع قي يرتك  على جمع وتح يل وتفسير نتائج الدراسات  

السابقة التي تناولت موضوعا مشلمركا. يتميز هذا المنهج بدمج نتائج العديد من الدراسات الكمية أو الكيفية، مما يسمح بتقديم  

تغيرات المدروسة، والوصول إلى استنتاجات أ ثر مواوقية واباتا. يستخدم هذا المنهج عاية  تح يل مامل ويقيق ل علاقات بين الم

في الع وم الاجتماعية والصحية، خاصة عندما تتباين نتائج الدراسات  ول موضوع معين،  يث يساهم في توضيح الت ايرات  

  .(Valentine, 2009)المشلمر ة وتحديد عوامل الت اير الرئيسية بين الدراسات المخت فة  

اعتمدنا هذا المنهج ل وصول إلى مقاردة مام ة تردن بين عدة متغيرات بهدف استكشاف العلاقة القائمة بين الإعاقة لدى  

المتدخ ة  دور جنس   الوسي ة  العوامل  وتح يل  إلى يراسة  بالإضافة  الآبالا،  لدى  النفسية  الصحة  وانعكاساتها على  الأبنالا 

لا عن تح يل ت اير البرامج الت هي ية على الصحة النفسية للآبالا، مما يساهم في ت وير ال فل المعاق وعمر  في هذ  العلاقة، فض 

إليها من بعض الدراسات السابقة  ول   أفكار مام ة  ول الموضوع، ب بعاي متعدية، وفق صياغة وصفية ل نتائج المتوصل 

 ات في رعاية الأطفال ذوي الإعاقة.الموضوع. مما سيمكننا من تقديم توصيات عم ية لدعم الأسر التي تواجه تحدي

 : مجتمع الدراسة

ممولية   ن رة  يوفر  مما  واقافيا،  جغرافيا  متنوعة  م تمعات  في  إجراؤها  تم  أبحاث  مراجعة  على  الدراسة  هذ   تعتمد 

واقافية   واجتماعية  اقتصايية  خ فيات  من  عديدة  يراسات  تح يل  خلال  من  وذلك  إليها.  المتوصل  ل نتائج  أ بر  ومواوقية 

 رو ة، وتحديد العلاقة بين الإعاقة لدى الأبنالا والصحة النفسية للآبالا. مخت فة، تمكننا من الإجابة عن فرضيات الدراسة الم 

سيساهم هذا التوجه أيضا في فهم العوامل المشلمر ة والمتباينة بين البيئات المخت فة في يراستها لهذا الموضوع، مما ي يد من  

إمكانية تعميم النتائج والتنب  بها على ن اق أوسع. بالتالي، ستوفر النتائج مصداقية أ بر للأيلة النات ة، مما يساهم في تقديم  

 مع ا تياجات الأسر في سياقات اقافية متنوعة. توصيات عم ية تتناسب 

 : نتائج الدراسة

تسعى هذ  الدراسة، بوصفها يراسة ن رية تح ي ية، إلى بنالا تصور مامل ل علاقة بين الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا والصحة  

اقافية   في سياقات  الموضوع  تناولت  التي  السابقة  الدراسات  لنتائج  وتح ي ية  نقدية  قرالاة  من خلال  وذلك  للآبالا،  النفسية 

 .وم تمعية مخت فة
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وان لاقا من الإمكالية الم رو ة وأسئ ة البحث، تم تن يم عرض النتائج في أر عة محاور رئيسية تمثل الإجابة التح ي ية  

 :عن الأسئ ة الرئيسة ل دراسة، وذلك على النحو الآت 

 .المحور الأول: ت اير مدة الإعاقة الذهنية للأبنالا في الصحة النفسية للآبالا

 .المحور الثان : الفروق بين الآبالا والأمهات في الت ار النفس ي الناتج عن الإعاقة الذهنية للأبنالا

 .المحور الثالث: تغيرات الصحة النفسية للآبالا مع تقدم سن الأبنالا ذوي الإعاقة الذهنية

 .أار البرامج الت هي ية المقدمة لأطفال الإعاقة في تحسين الصحة النفسية للآبالا المحور الرابع:

يعالج كل محور من هذ  المحاور م موعة من الدراسات السابقة ذات الص ة، عبر تح يل منهجي مقارن يستهدف استخلاص  

الات اهات العامة وتحديد نقاط الاتفاق والاختلاف بين النتائج، وصولا إلى بنالا تصور ن ري متكامل ل علاقات بين المتغيرات  

 .قيد الدراسة

 المحور الأول: شدة الإعاقة وتأثيرها في الصحة النفسية للآباء

 : تمهيد

تعد مدة الإعاقة الذهنية أ د أبرز العوامل المحدية ل بيعة الت ردة الأسرية التي يعيشها الوالدان عند تردية طفل ذي  

إعاقة. فالإعاقة الذهنية لا تعتبر م ري  الة طبية أو تردوية، بل  داا  ياتيا ضاغ ا يمس البنية النفسية والعاطفية للأسرة 

ة، تتعاظم تبعاتها اليومية على الأسرة من  يث مت  بات الرعاية المستمرة، والقيوي على الحياة  ب  م ها. ومع ازيياي مدة الإعاق

 .الاجتماعية، وضغوط الوقت والمال، والإرهاق النفس ي الناتج عن الإ ساس المستمر بالمس ولية والخوف على مستقبل ال فل

وتفلمرض الأيبيات النفسية أن العلاقة بين مدة الإعاقة ومستوى الضغوط النفسية علاقة طريية، إذ إن مستوى العج   

والا تئا    الق ق  ارتفاع م مرات  إلى  ي يي  ما  التكيف،  في  ملمزايدة  تحديات  الوالدين  على  يفرض  ل  فل  والمعرفي  الوظيف  

غير أن هذ  العلاقة ليست خ ية تماما؛ إذ قد تت ار بدرجة الدعم الاجتمايي، والمواري   واض رابات النوم وضعف جوية الحياة.

 .الاقتصايية، والخدمات الصحية المتا ة، فضلا عن الاختلافات الثقافية في الن رة إلى الإعاقة وطرق مواجهتها

وان لاقا من ذلك، يهدف هذا المحور إلى تح يل الات اهات العامة في نتائج الدراسات السابقة التي تناولت أار مدة الإعاقة  

على الصحة النفسية للآبالا، من أجل بنالا إطار ن ري يوضح  يف توار مدة الإعاقة بوصفها عامل ضغن أساس ي في الت ردة  

 . ى لتفسير الفروق في الاست ابة النفسية بين الأسرالأسرية، و يف تتقاطع مع متغيرات أخر 

 :عرض نتائج الدراسات السابقة

النمائية في كولومبيا  Hayes  (2020و  ,Marquis  McGrailيراسة   ( بعنوان: "الصحة النفسية لآبالا الأطفال ذوي الإعاقة 

(  ,Mental health of parents of children with a developmental disability in British Columbiaالبري انية،  ندا" 

Canada ا إلى سجلات وزارة الصحة في كولومبيا البري انية التي تشمل كافة   ( بتح يل بيانات إيارية على مستوى السكان استنايا

لتحديد  الات الا تئا  ومشاكل الصحة النفسية، وأظهرت النتائج   (ICD) الآبالا. اعتمدت الدراسة على رموز التشخيص مثل 

عمر   مثل  لعوامل  ملحوظ  ت اير  مع  نمائية،  إعاقة  من  يعانون  أطفال  لديهم  الذين  الآبالا  تشخيص  ا تمالية  الوالد  ارتفاع 

 والدخل، مدة الإعاقة، وموقع تقديم الخدمات الصحية. 
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والنمائية:  2019) وآخرون  Schererيراسة   الذهنية  الإعاقات  ذوي  الأطفال  آبالا  لدى  والق ق  "الا تئا   عنوان:  تحت   )

 Depression and anxiety in parents of children with intellectual and developmentalتح ي ية ) -مراجعة منهجية وميتا

disabilities: A systematic review and meta-analysis  ،)  سجل لدول ذات يخل مرتفع    5,839يراسة من    19مم ت المراجعة

التشخيصية ل ق ق والا تئا  مع استخدام معايير  المقاييس  الدراسة على  بيّنت  (cut-off scores) ووسن. واعتمدت  .  يث 

ع أعراض الق ق، مما ي  د أن  % م90% من الدراسات أظهرت علاقة ارتباطية إي ابية مع أعراض الا تئا  و95النتائج أن  

 مدة الإعاقة والدخل المنزلي المنخفض يسهمان في ارتفاع مستويات هذ  الأعراض. 

( تحت عنوان: "تقييم الق ق والا تئا  لدى مقدم  الرعاية الأولية للأهل في بولندا للأطفال  2019وآخرون ) Gugała يراسة

 بم موعة ضاب ة وتحديد بعض الم مرات"
ا
 Assessment of Anxiety and Depression)  المصابين بالش ل الدماغي مقارنة

in Polish Primary Parental Caregivers of Children with Cerebral Palsy Compared to a Control Group, as well as 

Identification of Selected Predictors)  301، اعتمدت هذ  الدراسة على المنهج الإ صائ  المقارن،  يث مم ت الدراسة  

من أوليالا أمور أطفال ينمون    111والد/والدة لأطفال مصابين بالش ل الدماغي، و  190مست يبا من بولندا، توزعت العينة بين  

مقياس مثل  أيوات  الدراسة  استخدمت  ون ام  (HADS) طبيعيا.  والا تئا ،  الق ق  الوظيفة   (GMFCS) لتقييم  لتصنيف 

ومقاييس الدعم الاجتمايي. أظهرت النتائج فروقا واضحة في ارتفاع مستويات الق ق والا تئا    SOC-29 الحر ية، ومقياس 

الاقتصايية  الحالة  وتدهور  الاجتمايي  الدعم  بنقص  الارتفاعات  هذ   ارتباط  مع  الدماغي،  الش ل  م موعة  في  الآبالا  لدى 

 والصحية )مدة الإعاقة(.

( بعنوان: "عبلا الرعاية مقابل مدة أعراض الق ق والا تئا  لدى آبالا الأطفال المصابين بالش ل  2019)  Gugałaيراسة  

مق عية" يراسة  العبلا:  لمستوى  المميزة  والعوامل   Caregiver burden versus intensity of anxiety and)   الدماغي 

depression symptoms in parents of children with cerebral palsy as well as factors potentially differentiating the 

level of burden: a cross-sectional study)  النفسية. مم ت الأعراض  الرعاية ومدة  بين عبلا  العلاقة  بتقييم  اهتمت   ،

رجال(، واستخدمت أيوات مثل    52نسالا و  138والد/والدة من أطفال الش ل الدماغي في جنو  مرق بولندا )  190الدراسة  

واستبيانات أخرى. أظهرت النتائج وجوي علاقة    (BI)  (، م مر بارتلGMFCS)ن ام    ،(HADS)  ،(CBS)مقياس عبلا الرعاية  

الق ق والا تئا ، مع يلالة عوامل مثل عمر  ارتباطية طريية بين مستويات عبلا ا لرعاية )مدة الاض را ( ومدة أعراض 

 و الة الوالد الصحية في تباين العبلا. (BI) ال فل ونتائج

)   Guyardيراسة للأيبيات"  20َ1َ1وآخرون  مراجعة  الأطفال:  عند  والأمهات  الآبالا  على  الدماغي  الش ل  "ت اير  بعنوان:   )

(Impact on parents of cerebral palsy in children: A literature review  التي ،)( مرجعا من الدراسات  40اهتمت بمراجعة )

( أجريت بعدة أيوات ومقاييس. أظهرت المراجعة أن آبالا الأطفال المصابين بالش ل الدماغي  2009و  1989المنشورة بين عام  )

لى  يتعرضون لعبلا رعاية أ بر،  يث ت عب عوامل مثل الوقت المستغرق في تقديم الرعاية، والقيوي الوظيفية، والت ايرات ع

 العلاقات الأسرية يورا فعالا في تدهور صحتهم النفسية. 

( بعنوان: "عبلا الرعاية على الأسر التي لديها أفراي يعانون من اض رابات فكرية ونمائية: مراجعة  2012)  Wangيراسة  

 :The care burden of families with members having intellectual and developmental disorderللأيبيات الحديثة" )

a review of the recent literature،)    قام البا ث بت ميع نتائج عدة يراسات  ديثة. وقد   ل البا ث الأيوات والنتائج من
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الذهنية والنمائية ت يد من العبلا على الأسر، مما ي يي إلى تحديات   الدراسات المخت فة، وأ د أن زياية مدة الاض رابات 

 مستمرة في تقديم الرعاية وارتفاع مستويات الق ق والا تئا  لدى مقدم  الرعاية.

( بعنوان: "جوية الحياة الأسرية للأسر الصينية التي لديها أطفال من ذوي الإعاقات الذهنية"  2011)  وآخرون  Huراسة  ي

(Family quality of life of Chinese families of children with intellectual disabilities)  والتي اعتمدت منهجية مسحية ،

( أسرة من مناطق  ضرية وضواحي 442مدعومة بالتح يل الت  يدي ل عوامل والتح يل متعدي المتغيرات. مم ت الدراسة )

بكين، واستخدمت النسخة الصينية من مقياس جوية الحياة الأسرية لقياس مستويات الرضا. أظهرت النتائج أن عوامل مثل  

 وية  ياتها. )السكن والنقل(، الدخل ومدة الإعاقة ت ار س با على رضا الأسر وجال روف المعيشية 

( بعنوان: "الاتفاق في تقييم جوية الحياة بين المراهقين ذوي الإعاقة الفكرية وأوليالا  2013)  Skrbićو   Golubovićيراسة  

(  Agreement in quality of life assessment between adolescents with intellectual disability and theirأمورهم" 

parents  على منهجية مقارنة باستخدام اختبارات(، والتي اعتمدتt-test ، وإ صائية كابا (Kappa)   ومعامل بيرسون. مم ت

مراهقا وأوليالا أمورهم.  شفت    122مراهقا ذي إعاقة ذهنية مع أوليالا أمورهم، بالإضافة إلى م موعة ضاب ة من    67الدراسة  

مقارنة باتفاق أعلى    بين تقييمات جوية الحياة لدى المراهقين ذوي الإعاقة وأوليالا أمورهم، (k=0.43) النتائج عن اتفاق مقبول 

في المجموعة الضاب ة، مع فروق بين المجموعتين بقيم يالة إ صائيا على هذا المستوى، فضلا عن ارتباطات قوية جدا بين  

 مدة إعاقة الأبنالا الذهنية وت ايراتها النفسية الس بية على جوية الحياة الأسرية لدى الآبالا. 

 : تحليل وقراءة النتائج

في  ت ار  الوالدين،  يث  في  ياة  أن مدة الإعاقة تمثل عامل ضغن مر  ي  السابقة ي هر بوضوح  الأيبيات  إن تح يل 

طبيعة التكيف النفس ي والاجتمايي للأسرة على المدى القصير والبعيد. فارتفاع مدة الإعاقة يعني زياية الحاجة إلى الرعاية  

بالكامل لت بية ا تياجات ال فل. هذ  المت  بات المستمرة ت يي إلى استنزاف  الشخصية وال بية، وإلى تكييف بيئة الأسرة  

 .مواري الأسرة المايية والعاطفية، مما ينعكس على الحالة النفسية ل والدين

 ما تكشف الدراسات عن اتساق ملحوظ في النتائج رغم اختلاف البيئات الثقافية والاجتماعية؛ إذ أ دت بحوث من أورودا  

وأمريكا وآسيا على الات ا  ذاته: ك ما ارتفعت يرجة الإعاقة، زايت معها معدلات الق ق والا تئا  وانخفض مستوى الرضا عن  

وة تفسيرية عالمية، ويشير إلى أن التحدي الذي تفرضه الإعاقة الذهنية يت اوز الحدوي  الحياة. وهذا الاتساق يمنح العلاقة ق

 .الثقافية

 :لكن التح يل يكشف أيضا عن وجوي عوامل وسي ة يمكنها أن تحد أو تع ز هذا الت اير، مثل

 الدعم الاجتمايي الذي يوفر  الأقار  أو م سسات المجتمع؛  •

 الوضع الاقتصايي للأسرة الذي يحدي قدرتها على تحمل نفقات العلاج والرعاية؛ •

 الويي النفس ي واللمربوي لدى الوالدين  ول طبيعة الإعاقة؛  •

 .والبرامج الت هي ية التي تخفف عبلا الرعاية وتمنح الوالدين إ ساسا بالكفالاة والقدرة على التحكم •
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تشير هذ  النتائج إلى أن العلاقة بين مدة الإعاقة والصحة النفسية ليست علاقة سببية بسي ة، بل مبكة من الت ايرات  

ي خذ في    (systemic) ميااالمتبايلة بين مدة الإعاقة وعوامل الدعم والتكيف لذلك، فإن فهم هذ  العلاقة يت  ب من ورا ن 

 .الحسبان التفاعل بين مكونات الأسرة والبيئة الاجتماعية والخدمات المتا ة

وأن   الآبالا،  لدى  النفسية  ل ضغوط  مفسرا  أساسيا  متغيرا  تمثل  الإعاقة  أن مدة  استخلاص  يمكن  تقدم،  ما  على  بنالا 

معالجتها لا تقتصر على الجوانب ال بية ل  فل فحسب، بل تمتد إلى توفير تدخلات نفسية واجتماعية تستهدف الوالدين  

النفس ي للأسرة.  ما توحي هذ  التوازن  بين مدة   بوصفهما محور  العلاقة  تتناول  أن  ينبغي  المستقب ية  البحوث  ب ن  النتائج 

 الإعاقة والاض رابات النفسية في إطار تفاعلي متعدي المستويات، ي خذ بعين الاعتبار السياق الثقافي والاقتصايي للأسرة.

 المحور الثاني: الفروق بين الآباء والأمهات في التأثر النفس ي الناتج عن الإعاقة الذهنية لدى الأبناء 

 : تمهيد

تعتبر مس لة الفروق بين الجنسين في ت ردة تردية الأطفال ذوي الإعاقة الذهنية من القضايا المحورية في ع م النفس الأسري  

التق يدية   إلى أن الأمهات والآبالا يواجهون ضغوطا مخت فة نتي ة الأيوار  الن رية  إذ تشير المرجعيات  النفس الصحي.  وع م 

 اليومية الم قاة على كل طرف ضمن الأسرة.  المتوقعة اجتماعيا، والمس وليات 

أو   والعاطفية  النفسية  الأعبالا  نوع  من  يث  سوالا  متماا ة،  ليست  والأ   الأم  ت ردة  أن  إلى  الن ري  الإطار  ويشير 

اسلمراتي يات الت ق م والتكيف النفس ي، إذ يمكن أن تخت ف ال رق التي يواجه بها كل من الوالدين الضغوط المرتب ة بالرعاية،  

 بالإضافة إلى التوقعات المجتمعية  ول يور الجنسين.  والتحديات المالية، والقيوي الاجتماعية،

 ما تبرز أهمية الن ر إلى هذ  الفروق في سياق الثقافة والبيئة الاجتماعية،  يث ت عب المعتقدات والقيم يورا في تحديد 

 مس وليات كل والد أو والدة، وفي تحديد نوعية الدعم الاجتمايي المتاح لكل منهما. 

بنالا على ذلك، يهدف هذا المحور إلى تح يل الدراسات السابقة التي تناولت الاختلافات والتشابهات بين الأمهات والآبالا في  

مواجهة تحديات تردية الأطفال ذوي الإعاقة الذهنية، مع اللمر يز على آليات التكيف النفس ي والضغوط النفسية المحتم ة،  

 عة هذ  الفروق ضمن الأسرة.وذلك لتقديم فهم ن ري متكامل ل بي

 :عرض نتائج الدراسات السابقة

موضوع:    (2007)وآخرون   Pelchat يراسة من   ول  يعان   طفل  تردية  ت ردة  في  الجنسين  بين  والتشابهات  "الاختلافات 

 Gender differences and similarities in the experience of parenting a child) مشك ة صحية: الحالة الحالية ل معرفة"

with a health problem: current state of knowledge  على مراجعة مام ة للأيبيات  ول ت ار  الوالدين  (، والتي اعتمدت

الت ردة   على  والثقافية  الاجتماعية  الأيوار  ت ار  الدراسة  يف  تناولت  مشاكل صحية.  من  يعانون  الذين  الأطفال  تردية  في 

إلى أن الأمهات عاية ما ي هرن مستويات أعلى من الإجهاي العاطف  والق ق مقارن ة بالآبالا، إذ  اللمربوية؛  يث أمارت النتائج 

كن تفسير ذلك بتوقعات المجتمع والدور التق يدي الذي ي  ب منهن تقديم الرعاية المبامرة.  ما أ دت  ذلك على أن  لا  يم

الجنسين يحتاجان إلى يعم اجتمايي وتخ ين متكامل لتحسين الت ردة اللمربوية، مما يشير إلى تشابهات مهمة في الا تياجات  

 والدعم الم  و .
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قبل    Pisula  (2010)و   Dabrowskaيراسة ما  لأطفال  والآبالا  الأمهات  لدى  الت ق م  وأساليب  الوالدي  "الإجهاي  بعنوان: 

 Parenting Stress and Coping Styles in Mothers and Fathers of Pre-Schoolالمدرسة المصابين بالتو د ومتلازمة ياون" )

Children with Autism and Down Syndrome  ،)  فحصت هذ  الدراسة مستويات الإجهاي الوالدي وأساليب الت ق م لدى

الأمهات والآبالا لأطفال ما قبل المدرسة المصابين بالتو د ومتلازمة ياون، بالإضافة إلى الأطفال ذوي النمو ال بيعي. وأمارت  

اي مقارنة بالوالدين لأطفال ذوي متلازمة ياون  النتائج إلى أن الوالدين لأطفال مصابين بالتو د أظهروا مستويات أعلى من الإجه 

 أو النمو ال بيعي.  ما تبين أن الأمهات أظهرن مستويات إجهاي نفس ي وق ق أعلى من الآبالا، بغض الن ر عن  الة ال فل. 

تح ي ية ل دراسات المقارنة  ول الا تئا  لدى أمهات الأطفال مع ويون -تحت عنوان: "مراجعة ميتا  Singer  (2006)يراسة  

 Meta-analysis of comparative studies of depression in mothers of children with and withoutإعاقات نمائية" )

developmental disabilities)  استخدمت الدراسة منهجية تح يل ت وي لمقارنة مستويات الا تئا  بين أمهات الأطفال ذوي ،

الإعاقات النمائية وأمهات الأطفال من العينة الضاب ة. وأظهرت النتائج أن الأمهات اللات  يعتنين ب طفال ذوي إعاقات تنموية  

مشيرة إلى ق ة    . فل على الحالة النفسية للأمهاتامر لإعاقة الي هرن مستويات ا تئابية أعلى بكثير، مما يشير إلى ت اير مب 

 الآبالا الذين يعانون من ا تئا  جرالا تردية أطفال ذوي إعاقات نمائية. 

   :تحليل وقراءة النتائج

ي هر تح يل نتائج هذ  الدراسات أن الفروق بين الأمهات والآبالا في الصحة النفسية ليست م ري اختلافات بيولوجية أو  

فريية، بل هي نتاج عوامل اجتماعية واقافية ودنيوية تشكل طريقة كل منهما في إيراك المشك ة والتعامل معها. فالأم غالبا ما  

ا من  يث  ال فل  من  قردا  أ ثر  مبامر  تكون  ا تكاك  إلى  ي يي  مما  العج ،  م اهر  مع  المستمر  والتفاعل  اليومية  لرعاية 

 .ومستمر مع الضغوط النفسية، في  ين قد يواجه الأ  ضغوطا أ ثر ارتباطا بدور المعيل والداعم

ورغم أن مع م الدراسات ت  د تفوق الأمهات في مستويات الق ق والا تئا  مقارنة بالآبالا، إلا أن بعضها يشير أيضا إلى  

وهذا ي رح تصورا أ ثر   .تشابه في نوعية الضغوط التي يتعرض لها ال رفان، وإن اخت فت مدة الت ردة أو طريقة التعبير عنها

 توازنا يرى أن  لا الوالدين يعانيان من آاار الإعاقة، لكن من خلال مسارات نفسية مخت فة. 

 ما تبرز من خلال التح يل أهمية المن ور الثقافي في تفسير الفروق بين الجنسين؛ إذ ت هر الدراسات الغردية أن الاختلاف  

بين الأمهات والآبالا يميل إلى التق ص في المجتمعات التي تتوزع فيها أيوار الرعاية بشكل أ ثر مساواة، بينما ي ل الفارق  بيرا في  

 التي تحتكر فيها الأم أعبالا الرعاية. المجتمعات التق يدية  

بنالا على ذلك، يمكن القول إن الاختلاف بين الجنسين في الت ار النفس ي بالإعاقة الذهنية هو اختلاف نسبي وتفاعلي، يتحدي  

بمدى المشار ة في الرعاية، ودن ام القيم والأيوار ياخل الأسرة. وتشير هذ  النتائج إلى ضرورة أن تتضمن برامج الدعم الأسري  

ات معا، ترايي طبيعة الأعبالا النفسية لكل منهما، وتعمل على تع ي  التكامل في أيوار الرعاية بما  مكونات موجهة للآبالا والأمه

 يخفف الضغن النفس ي عن ال رفين. 
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 المحور الثالث: تأثير تقدم سن الأبناء على الصحة النفسية للآباء 

 : تمهيد

يراسة   في  المهمة  المحاور  من  الذهنية  الإعاقة  ذوي  الأبنالا  سن  تقدم  مع  ل والدين  النفسية  الصحة  تغير  مس لة  تعتبر 

ييناميات الأسرة والتكيف النفس ي. إذ يشير الإطار الن ري إلى أن ت ردة الوالدين تت ور عبر ال من مع تغير ا تياجات ال فل  

 .ويات الضغوط النفسية، والتكيف، والقدرة على إيارة المس وليات الأسريةومت  باته اليومية، مما ي ار على مست

بين   العلاقة  نمن  في تشكيل  يور  له  بل عامل  ييموغرافي،  متغير  ليس م ري  ل  فل  ال مني  العمر  أن  المن ور  هذا  ي  د 

 ما يشير الإطار الن ري إلى أن العلاقة بين تقدم سن الأبنالا والصحة النفسية   .مستوى الإعاقة وضغوط الوالدين النفسية

النفس ي، وطبيعة   التكيف  ت هي ية، والقدرة على  برامج  الدعم الاجتمايي، ووجوي  منها  تت ار بعدة عوامل وسي ة،  للآبالا قد 

 .س و يات ال فل ويرجة است ابته ل بيئة المحي ة

والإجهاي   والا تئا   الق ق  مستويات  تغير  تناولت  التي  السابقة  الدراسات  تح يل  إلى  المحور  هذا  يهدف  ذلك،  على  بنالا 

الوالدي مع تقدم سن الأبنالا ذوي الإعاقة، وذلك لفهم الات اهات العامة والتباينات المحتم ة في هذ  العلاقة عبر السياقات  

 .المخت فة

 :عرض نتائج الدراسات السابقة

"الإجهاي الوالدي والوظائف النفسية لدى أمهات أطفال ما قبل المدرسة المصابين  ( بعنوان:  2009وآخرون )  Estesيراسة  

 Parenting stress and psychological functioning among mothers of preschool childrenبالتو د وت خر في النمو" )

with autism and developmental delay ،)   مستويات لقياس  النفسية  الصحة  تقييم  استبيانات  على  الدراسة  اعتمدت 

الإجهاي، الق ق، والا تئا  لدى أمهات الأطفال. أظهرت النتائج أن أمهات الأطفال المصابين بالتو د وت خر النمو يعانين من  

اي وضعف الوظائف النفسية.  ما  جهمستويات مرتفعة من الإجهاي الوالدي، وكان هناك ارتباط قوي بين ارتفاع مستويات الإ 

أمارت بعض الم مرات إلى أن مع تقدم عمر ال فل تقل مستويات الإجهاي والق ق إلى  د ما، إلا أن بعض مستويات الضغن  

 تبقى قائمة نتي ة لتحديات رعاية ا تياجات الأطفال المتغيرة. 

"الشعور بالتماسك وضغوط اللمربية لدى أمهات وآبالا الأطفال ذوي    :( تحت عنوان2005)  Richardsonو  Oelofsenيراسة  

النمائية ) الإعاقة  المدرسة"  قبل  ما  سن   Sense of coherence and parenting stress in mothers and fathers ofفي 

preschool children with developmental disability)  استخدمت الدراسة استبيانات لقياس الشعور بالتماسك والإجهاي ،

الوالدي لدى الوالدين. وأظهرت النتائج أن الشعور بالتماسك يرتبن بانخفاض مستويات الإجهاي الوالدي، مما يشير إلى أهمية  

النفس ي بشكل تدريجي، إلا أنها تبقى  الدعم النفس ي والاجتمايي للآبالا. وأنه مع تقدم عمر الأطفال، تنخفض مستويات الإجهاي 

 قائمة نتي ة لتغير وتيرة ا تياجات الأطفال وتحديات الت ق م مع البيئة. 

( تحت عنوان: "الإجهاي الوالدي ومشاكل س وك الأطفال في سياق اض را  طيف التو د:  2012)وآخرون  Neeceيراسة 

،  ( Parenting stress and child behavior problems: A transactional relationship across timeعلاقة تبايلية عبر ال من" )

اعتمدت الدراسة على تصميم طولي مع تقييمات متكررة ل س وك التكيف  ومستويات الإجهاي لدى الوالدين على مدى عدة  

سنوات. أظهرت النتائج وجوي علاقة تبايلية بين المتغيرات،  يث يمكن أن ي يي الإجهاي الوالدي إلى تفاقم مشاكل الس وك  

،  تويات الق ق والا تئا  لدى الوالدين تنخفض نسبيا مع تقدم عمر الأطفال لدى الأطفال، والعكس صحيح، وأمارت أن مس
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إلا أن بعض مستويات الإجهاي ت ل موجوية بسبب استمرار التحديات المرتب ة بتغير س و يات الأطفال وا تياجاتهم على  

 مرا ل النمو المخت فة. 

   :تحليل وقراءة النتائج

من خلال تح يل هذ  الدراسات، يتضح أن تغير الصحة النفسية ل والدين مع تقدم عمر الأبنالا ذوي الإعاقة ليس نم ا  

اابتا، بل ييناميكيا ويت ار بعدة عوامل متداخ ة. فمع تقدم عمر ال فل، قد تشهد بعض م مرات الق ق والا تئا  انخفاضا  

 .أ بر، وتحسن قدرة ال فل على الاستقلالية في بعض المهامنسبيا نتي ة ا تسا  الوالدين مهارات ت ق م 

ال فل   ا تياجات  تغير  من  تتولد  جديدة  تحديات  بسبب  النفسية  الضغوط  بعض  تستمر  الآخر،  الجانب  على  لكن 

ومت  بات البيئة، إضافة إلى استمرار الأعبالا اليومية والرعاية المستمرة.  ما تشير الدراسات إلى أن العلاقة بين تقدم سن  

النفسية تت ار بعوامل وسي ة   الت هيل، الشعور بالتماسك  ال فل ومستوى الضغوط  الدعم الاجتمايي، وجوي برامج  مثل 

 .النفس ي لدى الوالدين، وطبيعة س و يات ال فل

ودنالا على ذلك، يمكن القول إن ت اير تقدم سن الأبنالا على الصحة النفسية للآبالا والأمهات هو ت اير معقد وتبايلي، لا يمكن  

فهمه بمع ل عن السياق الأسري والاجتمايي، ويستديي الن ر إليه من من ور ييناميك  ي خذ في الاعتبار التغيرات المستمرة في  

هذا الفهم يسمح بتوجيه برامج الدعم الأسري لتكون مرنة ومتدرجة    .رة النفسية والاجتماعيةمت  بات ال فل ومواري الأس

 . سب مر  ة نمو ال فل، مع اللمر يز على اسلمراتي يات التكيف النفس ي للأبوين لمواجهة التحديات المتغيرة

 المحور الرابع: أثر البرامج التأهيلية على الصحة النفسية للآباء

 : تمهيد

المهمة التي قد ت ار على   العوامل  البرامج الت هي ية والدعم النفس ي والاجتمايي للأطفال ذوي الإعاقة الذهنية من  تعتبر 

الصحة النفسية ل والدين. إذ تشير الن ريات الأسرية ون ريات التكيف النفس ي إلى أن توفير بيئة ياعمة ومواري مساعدة يمكن  

 ز قدرة الوالدين على مواجهة تحديات الرعاية، ويسهم في تحسين جوية الحياة النفسية  أن يق ل من الضغوط اليومية، ويع

 .والعاطفية

إلى  تمتد  ال فل فقن، بل  الت هي ية لا تقتصر على تحسين قدرات  البرامج  أن الاستفاية من  الن ري على  الإطار  وي  د 

الوالدين،  يث يمكن أن توفر لهم آليات يعم عم ية وعاطفية، وتخفف من الق ق والا تئا  المرتبن بالأعبالا اليومية.  ما  

ا هذ   فعالية  أن  إلى  الن ري  المن ور  وطبيعة  يشير  ال فل،  عمر  ومر  ة  الإعاقة،  نوع  منها  عوامل،  بعدة  تت ار  قد  لبرامج 

 .الخدمات المقدمة، ومدى تكامل الدعم بين الأسرة والم سسات

بنالاا على ذلك، يهدف هذا المحور إلى تح يل الدراسات السابقة التي تناولت ت اير البرامج الت هي ية على الصحة النفسية  

 .ل والدين، مع اللمر يز على مدى قدرتها على تخفيف مستويات الق ق والا تئا  وتحسين التكيف النفس ي لدى الأسرة

 :عرض نتائج الدراسات السابقة

التوتر والا تئا  والق ق بين آبالا  Sohmaran & Shorey (2019  ) يراسة   النفسية في الحد من  تحت عنوان: "التدخلات 

وميتا منهجية  مراجعة  النمائية:  الإعاقات  ذوي  والمراهقين  )-الأطفال   Psychological interventions in reducingتح ي ة" 

stress, depression and anxiety among parents of children and adolescents with developmental disabilities: A 
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systematic review and meta‐analysis)وميتا منهجية  مراجعة  على  الدراسة  اعتمدت  مم ت  -،  تم    18تح ي ية  يراسة 

. أظهرت النتائج أن التدخلات النفسية أيت إلى انخفاض  2018استخراجها من سبعة قواعد بيانات إلكلمرونية  تى ييسمبر  

أمهر؛ وكانت الأيلة  ول    6– 3ة  ملحوظ في مستويات الق ق عند الوالدين بعد التدخل مبامرة، بينما لم تستمر الت ايرات لمد

سة إلى أن التدخلات النفسية توفر فوائد قصيرة المدى في تق يل التوتر لدى  تق يل الا تئا  والق ق غير  اسمة. خ صت الدرا

 الآبالا، مما يستديي تحسين إمكانية الوصول والاستمرارية في تقديم هذ  التدخلات.

)  Pelchatيراسة   الإعاقة عم ية  (  2009وآخرون  الذين لديهم طفل من ذوي  الآبالا والأمهات  تحت عنوان: " يف يصف 

 How do mothers and fathers who have a child with a disability describe theirالتكيف/التحول الخاصة بهم؟" )

adaptation/ transformation process?)  أبا    13أما و  13، اعتمدت الدراسة على منهجية نوعية مم ت مقابلات عميقة مع

التكيف   عم ية  في  الرئيسية  المرا ل  لاستخلاص  المضمون  تح يل  البا ثون  استخدم  الدماغي.  بالش ل  مصابين  لأطفال 

ينتقلا  ام  الأولية  الصدمة  تبدأ من  الوالدين يمران بمرا ل  النتائج أن  أظهرت  التكيف وإعاية  والتحول،  يث  إلى مر  ة  ن 

تعريف الذات.  ما وجدت فروق في التعبير العاطف  واسلمراتي يات الت ق م بين الأمهات والآبالا، مع ت  يد على الدور الحيوي  

 دعم الاجتمايي والعائلي في تسهيل عم ية التكيف والتحول بما في ذلك برامج ت هيل ه لالا للأطفال. ل 

)  Rillottaيراسة   بعنوان2011وآخرون  الإعاقة    :(  ذوي  من  أفرايها  أ د  التي  الأسلمرالية  الأسرة  "جوية  ياة 

 Family quality of life of Australian families with a member with an intellectual/developmental) الذهنية/النمائية

disability)  على مقابلات واستبيان  ، والتي اعتمدت(FQOLS-2006)  مقدم رعاية رئيس ي في جنو  أسلمراليا.    42. مم ت الدراسة

و شفت النتائج أن جميع أبعاي جوية الحياة الأسرية تعد مهمة، إلا أن وجوي ف وات في الدعم الت هيلي والعاطف  ي يي إلى  

 انخفاض جوية للحياة الأسرية وصحة الآبالا النفسية. 

 Parental Stress in) ( تحت عنوان: "الإجهاي الوالدي في عائلات الأطفال ذوي الإعاقات"2018وآخرون ) Hsiao يراسة

Families of Children With Disabilities)   ،الإعاقات الأطفال ذوي  أمور  أوليالا  لدى  الضغن  تح يل عوامل  اعتمدت على 

مر  ة على تقييم ت اير س و يات الأطفال المشك ة واسلمراتي يات الت ق م لدى الوالدين ومستوى الدعم والت هيل العام المقدم  

لوالدين على التعامل مع تحديات س و يات  للأسرة. أظهرت الدراسة أن توفير الدعم والت هيل الشامل يساهم في تحسين قدرة ا

لوقت، رغم استمرار بعض الضغوط نتي ة  أطفالهم، مما ي يي إلى انخفاض تدريجي في مستويات الق ق والا تئا  مع مرور ا

 ل تحديات المت دية المصا بة لتغير ا تياجات الأطفال وس و ياتهم خلال مرا ل النمو المخت فة.

   :تحليل وقراءة النتائج

الق ق   في خفض مستويات  ت عب يورا محوريا  النفس ي  والدعم  الت هي ية  البرامج  أن  إلى  يشير  السابقة  الدراسات  تح يل 

 .والا تئا  لدى الآبالا والأمهات، من خلال ت ويدهم بالأيوات والاسلمراتي يات ل تعامل مع تحديات الرعاية اليومية

ومن الملا ظ أن الفعالية القصوى لهذ  البرامج تت  ب استمرارا وييمومة في تقديم الدعم، إذ غالبا ما تكون الفوائد قصيرة  

المدى عند انق اع التدخلات.  ما أن الدراسات النوعية توضح أن التكيف النفس ي ل والدين يمر بمرا ل متعدية، ويعتمد  

 .ائلي، ووجوي برامج ت هي ية مام ة ل  فلبشكل  بير على الدعم الاجتمايي والع

ودالتالي، يمكن القول إن الاستفاية من البرامج الت هي ية لا تعمل فقن على تحسين قدرات ال فل، بل ت عب يورا مبامرا  

في تخفيف الضغوط النفسية للأبوين، وتع ز قدرة الأسرة على التكيف مع تحديات الإعاقة الذهنية عبر مرا ل النمو المخت فة.  
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 ما تشير الأيلة إلى أن ت وير وتن يم هذ  البرامج وفق ا تياجات الأسرة الفريية والمجتمعية يعد أمرا أساسيا لتحقيق الت اير  

 .النفس ي المستدام

 : تفسير ومناقشة النتائج 

سنعمل في هذا المحور على تفسير ومناقشة نتائج الدراسات السابقة لكل جانب من الجوانب الأر عة التي تناولتها الدراسة،  

 . وذلك على النحو التالي: مع اللمر يز على العلاقات بين الإعاقة الذهنية لدى الأبنالا والصحة النفسية ل والدين

 : تأثير شدة الإعاقة على الصحة النفسية للوالدينتفسير ومناقشة نتائج  .أ 

تبين من خلال نتائج الدراسات السابقة أن هناك يرجة عالية من الاتساق في ت  يد العلاقة الارتباطية بين مدة الإعاقة  

الذهنية لدى الأبنالا وتدهور م مرات الصحة النفسية لدى الوالدين، ولا سيما فيما يتع ق بارتفاع مستويات الق ق والا تئا   

يراسات بينت  وقد  النفس ي.  )  والإجهاي  وآخرون.،    Gugała؛  2019وآخرون.،    Scherer؛  2020وآخرون.،    Marquisمتعدية 

أن مدة الإعاقة ترتبن طرييا بازيياي العبلا النفس ي والعاطف   (  Škrbić  ،2013و    Golubović؛  2011وآخرون.،    Hu؛  2019

الم   ل جهاي  أ ثر عرضة  إعاقات مديدة  ذوي  ب طفال  يعتنون  الذين  الآبالا  وأن  وتراجع  للأسرة،  الحياة،  من، وضعف جوية 

تح ي ية الواسعة إلى الدراسات  -التوازن العاطف . وعلى الرغم من تنوع المناهج المعتمدة بين الدراسات _من المراجعات الميتا

  المقارنة والإك ينيكية وغيرها_ فإن النتائج تكاي ت مع على أن مدة الإعاقة تمثل أ د المحديات الجوهرية ل صحة النفسية 

 ل والدين عبر الثقافات والمجتمعات.

يمكن تفسير هذا الارتباط من خلال عدة آليات متداخ ة؛ إذ ي يي العبلا الرعائ  الناتج عن الإعاقة الشديدة إلى استنزاف  

المواري النفسية والجسدية ل والدين، بسبب ت ايد مت  بات الرعاية اليومية، و ثرة المتابعة ال بية والعلاجية، وتعدي المهام  

ه.  ما أن ارتفاع مدة الإعاقة ينعكس في  ثير من الأ يان على الوضع المايي للأسرة نتي ة للمراجع  المرتب ة بلمربية ال فل وتع يم

قدرة أ د الوالدين على العمل أو ازيياي النفقات العلاجية، وهو ما يعمق الشعور بالضغوط والق ق بش ن المستقبل. وإلى جانب  

الع لة الاجتماعية يورا مه  إلى انسحا  الأسرة من  العوامل الاقتصايية، ت عب  المكثفة  إذ غالبا ما ت يي ظروف الرعاية  ما؛ 

الحياة الاجتماعية، وانخفاض فرص التفاعل والدعم العاطف ، ما يفاقم الشعور بالو دة والا تئا .  ما أن مدة الإعاقة  

تقلال والاندماج في المجتمع،  ت عل الآبالا يعيشون  الة مستمرة من التوتر والخوف بش ن مستقبل أبنائهم وقدرتهم على الاس

 .مما يرسخ  الة من الإجهاي النفس ي الم من يصعب التكيف معها بسهولة

ورغم هذا التوافق في النتائج، فإن العلاقة بين مدة الإعاقة والصحة النفسية ل والدين ليست م  قة أو خ ية في جميع  

الحالات؛ فهي تت ار بعوامل وسي ة ومعدلة مثل الوضع الاقتصايي، ومستوى التع يم، ونوعية الخدمات الت هي ية المتا ة،  

 لتكيف الفريية. فالدراسات التي تناولت ت اير الدعم الأسري والخدمات الصحيةومبكات الدعم الاجتمايي، واسلمراتي يات ا

الت هيل  Wang, 2012و Guyard et al., 2011 )مثل  الحصول على خدمات  وإمكانية  الاجتمايي  الدعم  توافر  أن  أوضحت   )

.  ذلك، فإن الشعور بالتماسك  والعلاج تق ل من  دة التوتر والا تئا   تى لدى الأسر التي لديها أطفال بإعاقات مديدة

الصعودات  رغم  النفس ي  الانهيار  ضد  عامل  ماية  يمثلان  فعالة،  تكيف  اسلمراتي يات  واستعمال  الوالدين،  لدى  النفس ي 

 .المرتب ة بشدة الإعاقة

غير أن مع م الأيلة المتا ة تستند إلى يراسات مق عية لا تسمح بإابات علاقة سببية مبامرة، مما ي عل من الضروري  

توخي الحذر في تفسير النتائج. فمن الممكن أن ت ار الحالة النفسية الملمريية ل والدين أيضا على إيرا هم لشدة الإعاقة أو على  
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نوعية الدعم الذي يسعون إليه.  ما أن تباين أيوات القياس والمعايير المستخدمة في تحديد مدة الإعاقة وم مرات الصحة  

النفسية قد ي ار في يقة المقارنات بين الدراسات. ومع ذلك، فإن التكرار المنهجي لهذ  النتائج عبر اقافات وسياقات مخت فة  

 والتعميم النسبي.  يضف  على العلاقة يرجة من الثبات

وعلى ضولا ذلك، يمكن القول إن مدة الإعاقة تمثل عاملا مر  يا في فهم الضغوط النفسية التي يعيشها الوالدان، وأن  

تخفيف آاارها لا يتحقق إلا من خلال سياسات اجتماعية وصحية ت خذ بعين الاعتبار ا تياجات الأسرة  كل، وليس فقن  

يعم نفس ي واجتمايي منت م للآبالا، وسياسات عمل مرنة تتيح التوازن بين  ال فل المعاق. فتوفير خدمات ت هي ية مستدامة، و 

الرعاية والحياة المهنية، جميعها تمثل مداخل فعالة لتق يل العبلا النفس ي الناتج عن مدة الإعاقة.  ما أن ت وير يراسات  

أعمق لهذ  العلاقة، ويساعد في توجيه    طولية تتتبع التغيرات في الصحة النفسية ل والدين مع مرور ال من سيسهم في بنالا فهم

 برامج الدعم على نحو أ ثر استهدافا واستدامة. 

 : الفروق بين الآباء والأمهات في التأثر النفس ي الناتج عن الإعاقة الذهنية لدى الأبناءتفسير ومناقشة نتائج  . ب

أ دت الدراسات السابقة وجوي فروق واضحة بين الآبالا والأمهات في مستوى الت ار النفس ي الناتج عن الإعاقة الذهنية  

لدى الأبنالا، إذ تتفق الأيلة الت ريبية على أن الأمهات أ ثر عرضة ل ق ق والا تئا  مقارنة بالآبالا. وقد فسرت البحوث هذ   

اعية والثقافية التي تضع الأمهات في موقع المس ولية المبامرة عن الرعاية اليومية ل  فل.  الفروق في ضولا طبيعة الأيوار الاجتم

(، تتحمل الأمهات الج لا الأ بر من المتابعة الصحية والعاطفية والتع يمية، ما  2007وآخرون ) Pelchat فكما أظهرت يراسة

أن أمهات الأطفال    Pisula  (2010)و Dabrowska دينت يراسةو   .ي يد من الضغوط النفسية الم منة المرتب ة بالرعاية المستمرة

ذوي التو د يواجهن مستويات مرتفعة من الق ق والإجهاي مقارنة بالآبالا، نتي ة تفاعل مبامر وم ول مع ا تياجات ال فل  

إلى أن معدلات الا تئا  لدى الأمهات تفوق بشكل ملحوظ معدلاته لدى الآبالا، مما  Singer  (2006)اليومية. وخ صت يراسة 

 .يشير إلى أن التفاوت في الأيوار والضغوط الاجتماعية يسهم في تضخيم الفروق النفسية بين الجنسين

من جهة أخرى، ت  د هذ  الدراسات أن الآبالا لا يستثنون من الضغوط النفسية، لكن طبيعة مواجهتهم تخت ف؛ إذ يمي ون  

إلى استخدام اسلمراتي يات أ ثر بعدا عن الانخراط العاطف  المبامر، مثل الانشغال بالعمل أو ضبن الانفعالات، ما ي عل  

تتفاعل الأمهات مع الضغوط ب ريقة وجدانية وعاطفية، وهو ما ي يد من ا تمالية    أعراضهم النفسية أقل ظهورا أو  دة. بينما 

 .ظهور اض رابات كالق ق والا تئا 

وتبرز هذ  النتائج الحاجة إلى مقاردات يعم متوازنة ترايي خصوصية كل من الأمهات والآبالا في التعامل مع ضغوط الإعاقة.  

فتمكين الأمهات عبر مبكات يعم اجتمايي ونفس ي فعالة، وتشجيع مشار ة الآبالا في الرعاية اليومية، يشكلان عام ين أساسيين  

النفس ي ياخل الأسرة. إن هذ  الفروق لا تعكس اختلافا بيولوجيا بقدر ما تعبر عن بنية    للحد من التفاوت في مستوى الت ار

 اجتماعية واقافية تكرس أيوارا غير متوازنة في الرعاية الأسرية. 

 : تأثير تقدم سن الأبناء على الصحة النفسية للآباءتفسير ومناقشة نتائج  . ت

تشير نتائج الدراسات المتع قة بهذ  الفرضية إلى أن ت اير تقدم عمر الأطفال على الصحة النفسية ل والدين يتسم بنوع من  

أن مستويات الإجهاي والق ق لدى أمهات    (2009)وآخرون     Estesالتعقيد والتفاوت تبعا لعوامل متعدية. فقد وجدت يراسة

الأطفال المصابين بالتو د وت خر النمو تنخفض إلى  د ما مع تقدم عمر الأطفال، رغم استمرار بعض الضغوط النفسية  

يراسة أ دت  اليومية.  ما  الرعاية  وتحديات  ا تياجاتهم  تغير  عن  الشعور    Richardson   (2005)و Oelofsen النات ة  أن 
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بالتماسك النفس ي والاجتمايي والدعم الاجتمايي الفعال يسهمان في تخفيف الإجهاي تدري يا مع زياية سن الأطفال، إلا أن  

   .الضغوط النفسية لا ت ول تماما، بل تبقى بدرجات متفاوتة  سب طبيعة المواقف الأسرية

أن العلاقة بين الإجهاي الوالدي ومشكلات س وك الأطفال علاقة   (2012) وآخرون Neece من جانب آخر، أوضحت يراسة

تبايلية،  يث ي يي الإجهاي الم من إلى تفاقم الس و يات غير التكيفية لدى الأطفال، بينما يسهم تحسن هذ  الس و يات في  

أن بعض    Johnson  (2018)و   Brooksخفض مستويات الق ق والا تئا  لدى الوالدين. وفي المقابل، أظهرت يراسات أخرى مثل

الآبالا قد يعانون من تدهور نسبي في  التهم النفسية مع مرور الوقت، خصوصا مع الانتقال إلى مرا ل النمو اللا قة التي تثير  

 .مخاوف جديدة تتع ق بمستقبل الأبنالا واستقلاليتهم

وع يه، يمكن القول إن انخفاض مستويات الق ق والا تئا  مع تقدم عمر الأطفال ليس م  قا، بل يتوقف على تفاعل  

م موعة من العوامل النفسية والاجتماعية والديموغرافية، بما في ذلك الدعم الأسري، ومستوى التماسك النفس ي، وطبيعة  

قد تخت ف نسبيا تبعا لنمن الإعاقة، إذ تميل الأبحاث الخاصة باض را  طيف  الإعاقة نفسها. ومع الإمارة إلى أن هذ  النتائج  

التو د إلى إظهار مستويات أعلى من الضغوط النفسية مقارنة بالإعاقات الذهنية أو النمائية الأخرى، ما يستديي الن ر في 

 الفروق النوعية عند تفسير هذ  النتائج ضمن الأطر الن رية العامة.

 :أثر البرامج التأهيلية على الصحة النفسية للآباءتفسير ومناقشة نتائج   . ث

في   م ارا  عاملا  تمثل  اجتماعية(  أو  نفسية  أو  معرفية  كانت  )سوالا  الت هي ية  البرامج  أن  السابقة  الدراسات  نتائج  ت  د 

  Shoreyو Sohmaran تحسين الصحة النفسية ل والدين الذين لديهم أطفال من ذوي الإعاقات النمائية. فقد أظهرت يراسة

أن التدخلات النفسية الموجهة للآبالا تسهم في خفض مستويات الق ق والتوتر بشكل ملحوظ مبامرة بعد ت بيقها،    (2019)

غير أن أارها الإي ا   يميل إلى اللمراجع بمرور الوقت، ما يشير إلى محدويية استدامة الفوائد ما لم تدعم بمتابعة مستمرة  

ات  والأسري في تسهيل عم ية التكيف  أهمية الدعم الم سس (2009) وآخرون   Pelchatودرامج تع ي  لا قة.  ما أبرزت يراسة

مع مت  بات الرعاية،  يث وصفت ت ار  الوالدين لمسار التكيف النفس ي باعتبار  عم ية ييناميكية تت ار بمستوى المساندة  

 .الاجتماعية ودرامج الت هيل المتا ة للأطفال

السياق ذاته، أوضحت يراسة الدعم الت هيلي والعاطف  ياخل الأسر   (2011) وآخرون    Rillottaفي  أن وجوي ف وات في 

ي يي إلى تدنٍ ملحوظ في جوية الحياة الأسرية والصحة النفسية للآبالا، مما يبرز الأار غير المبامر ل برامج الت هي ية على رفا   

أن ممولية الخدمات الت هي ية _سوالا من  يث الدعم النفس ي، أو   (2018) وآخرون    Hsiaoالأسرة  كل.  ما بينت يراسة

الإرماي الأسري، أو التدريب الس وك  _ ترتبن بتحسن قدرة الوالدين على التكيف مع الضغوط اليومية وخفض مستويات  

 .الق ق والا تئا  لديهم

على   تقوم  تفاع ية  علاقة  ل والدين  النفسية  والصحة  الت هي ية  البرامج  بين  العلاقة  إن  القول  يمكن  ذلك،  على  بنالا 

الاستمرارية وجوية التنفيذ أ ثر من م ري المشار ة ال رفية. فالت هيل لا يحقق ت ايراته الإي ابية الكام ة إلا ضمن من ومة  

تع ي  مهارات التكيف والتعامل مع التحديات المت دية المرتب ة بإعاقة الأبنالا.  يعم اجتمايي وم سسات  مستدامة، تضمن  

 ما أن هذ  النتائج توحي بضرورة الن ر إلى البرامج الت هي ية باعتبارها عم ية ترا مية طوي ة المدى، تسهم في إعاية التوازن  

يها يمج الأبعاي النفسية والاجتماعية والمعرفية ضمن  النفس ي للأسرة وتحسين جوية الحياة، لا سيما في الحالات التي يتم ف

 . إطار ت هيلي متكامل
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 : خلاصة

أبنالا من ذوي الإعاقات   الذين لديهم  النفسية لدى الآبالا  العوامل الم ارة في الصحة  سعت هذ  الدراسة إلى استكشاف 

النمائية، من خلال تح يل الأيبيات الع مية ذات الص ة وقرالاة الات اهات العامة التي برزت في نتائج الدراسات السابقة. وقد  

أبرز المحديات المرتب ة بارتفاع مستويات الق ق والا تئا  لدى الوالدين، بما يعكس   أظهر التح يل أن مدة الإعاقة تعد من

علاقة طريية بين يرجة الإعاقة وحجم الأعبالا والضغوطات النفسية الواقعة على الأسرة.  ما تبين أن الأمهات غالبا ما يتحم ن  

ماعية، وما يصا ب ذلك من اللمزامات رعاية يومية ومس وليات  عبئا نفسيا أ بر من الآبالا، نتي ة طبيعة أيوارهن الأسرية والاجت 

 عاطفية متواص ة.  

من جهة أخرى، أظهرت هذ  المراجعة أن ت اير تقدم عمر الأبنالا على الصحة النفسية ل والدين ليس خ يا أو مو دا، بل  

النمو   التي قد تبرز في مرا ل  الس و ية  يتغير تبعا لمستوى استقلالية ال فل، والدعم الاجتمايي المتاح، وطبيعة التحديات 

ت هي ية، فقد أبانت الأيلة الن رية أنها لا ت يي فقن إلى تحسين القدرات المعرفية للأطفال،  المخت فة. أما فيما يتع ق بالبرامج ال

بالاستمرارية، وتدمج ضمن من ومة يعم   الوالدين، خاصة  ين تتسم  النفسية لدى  الضغوط  في تخفيف  أيضا  بل تسهم 

 . م سسات  وأسري متكامل

بنالا على ما سبق، ت  د الدراسة أهمية تبني مقاردة ممولية في التعامل مع الإعاقة الذهنية، ت خذ في الحسبان الصحة  

النفسية للآبالا    لا أساس ي من عم ية الت هيل والرعاية.  ما توص ي بضرورة ت وير برامج تدخل تستهدف الأسرة  كل، مع  

كيف مع مت  بات الرعاية، بما يحقق توازنا نفسيا وأسريا ينعكس إي ابا على جوية  اللمر يز على يعم الأمهات ومساعدتهن في الت

  ياة جميع أفراي الأسرة. 
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 الراهن و المساعي  :دور المدرسة في الحفاظ على الصحة النفسية للمتعلمين
The role of schools in maintaining the mental health of learners: current situation and efforts 

 ، الجزائر( 02البليدة ، جامعة لونيس ي علي )  د. بهلولي خالد

Dr. Khaled Bahlouli (University of Lounici Ali, Blida 02, Algeria) 

 

 

 

Abstract: 

Schools constitute an educational system that seeks to ensure the socialization of learners. As institutions 

of socialization established by society, they are entrusted with the task of maintaining functional integration 

between its institutions by transmitting heritage from generation to generation through education and 

teaching . 

Perhaps one of the most important roles and functions performed by this educational system is to enable 

learners to achieve psychological well-being that protects them from all external influences that affect their 

physical, mental, and psychological health, especially the latter, so that they can keep pace with the educational 

process in a healthy, safe, and integrated environment. This task is undertaken by educational actors within the 

school environment, including administrators, teachers, educators specializing in school support, school life 

counselors, and school guidance counselors, through accompaniment, guidance, and awareness-raising. 

This leads us to raise a number of questions about the nature and role of schools in maintaining and 

developing the mental health of learners, including the following: 

What is the nature of the relationship between educators and learners within the school environment?  

How does the school contribute to supporting and promoting the mental health of learners? 

What are the most significant challenges facing the school in achieving its goal of holistic mental health for 

learners? And how can these challenges be overcome? 

Keywords: school, mental health, educational actors. 
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 : مستخلص

تنشئ لضمان  يسعى  تردويا  نسقا  المدرسة  شكل 
 
التنشئة    ةت م سسات  من  م سسة  كونها  وهذا  ل متع مين،  اجتماعية 

من خلال نقل اللمراث من جيل   ، الاجتماعية التي وضعها المجتمع وأسند لها مهمة الحفاظ على التكامل الوظيف  بين م سساته

 إلى جيل عن طريق اللمربية والتع يم. 

كل   تحميهم من  نفسية  المتع مين من صحة  تمكين  هو  اللمربوي  النسق  هذا  ي ييها  التي  والوظائف  الأيوار  أهم  من  ولعل 

مسايرة   لهم  يتسنى  الأخيرة  تى  ودالخصوص  والنفسية،  والعق ية  الجسدية  سوالا  بصحتهم  تمس  التي  الخارجية  الت ايرات 

مية في محين صحي آمن ومت 
ّ
كامل. وهذا الأمر يتولا  الفاع ون اللمربويون ياخل المحين المدرس ي من  العم ية التع يمية التع 

إيارة وأساتذة ومردون مختصون بالدعم المدرس ي ومرافقون للحياة المدرسية ومستشارو التوجيه والإرماي المدرس ي من خلال  

 . المرافقة والتوجيه والتوعية

الصحة النفسية لدى المتع مين  على   وهذا ما يٌ دي بنا إلى طرح جم ة من التساؤلات  ول طبيعة ويور المدرسة في الحفاظ  

 وتنميتها، ومن هذ  التساؤلات ما يلي:

 المدرس ي؟   ما طبيعة العلاقة التي ت مع بين الفاع ين اللمربويين والمتع مين ياخل المحين

سهم المدرسة في يعم وترقية الصحة النفسية لدى المتع مين؟ 
 
  يف ت

وما سبل ت اوز هذ    ما أهم التحديات التي تواجه المدرسة في تحقيق المبتغى وهو الصحة النفسية المتكام ة ل متع مين؟  

 الإمكالات؟ 

 المدرسة، الصحة النفسية، الفاع ون اللمربويون. الكلمات المفتاحية: 

 

 

 مقدمة: 

اهتماما بالغا لجوية الحياة ياخل المدرسة  وهذا من خلال    2025/2026أع ت وزارة اللمربية في هذا الموسم الدراس ي الحالي   

مية  
ُّ
الت  يد على ضرورة الحفاظ على الصحة المدرسية وايلائها الاهتمام كونها تشكل   قة هامة في يعم العم ية التع يمية التع 

لاهتمام من فراغ بل من الإيراك الكامل والعميق من قبل المس ولين لأهمية هذا الجانب الذي لا يقل  ل متع مين، ولم ي ت هذا ا

الجانب التع يقي. فلا يمكن تصور من ومة تع يمية تردوية ذات جوية  بلا جانب صحي متكامل، وهذا ما جعل   ضرورة عن 

ربية بالق ر الج ائري لتن يم  ملات تحسيسية توعوية توجيهية  القائمين على اللمربية في بلاينا يقدمون أوامر لكل مديريات اللم

لفائدة المتع مين عن طريق الفاع ين اللمربويين وفق خ ة منهجية واضحة المعالم ان  قت بتن يم أسبوع الصحة المدرسية في  

دروس الن رية والت بيقية  كافة المدارس وفي كل المستويات ابتدائ ، متوسن، اانوي. و طبعا تخت ف المذ رات التوجيهية وال 

 من مستوى يراس ي لأخر.
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التضامن ، وزارة  التعاون مع وزارة الصحة  الهايف من خلال  التوعوي  الفعل  في هذا  إلى م سسات مساهمة  وزارة    عدا  

الش ون الدينية. كل ذلك يصب في هدف وا د وهو ب وغ جو صحي آمن ل متع مين في مرا  هم التع يمية المتعدية وطبعا لن  

 تنجح هذ  الحم ة يون ت افر جهوي الجميع. 

بكل   ي خر  محين  وهي  والمتع مين،  الأطفال  من  الملايين  تضم  كونها  العم ية  هذ   بن اح  يورا  اسما  المدرسة  وت عب 

التفاعلات الحاص ة ياخل المحين المدرس ي، وهذا ما يع   لهذ  الم سسة أهمية بالغة ويمكن الاعتماي ع يها لتحسين الصحة  

 عموما والصحة النفسية لأبنائنا بالخصوص.

شكل ويكوّن لنا جيل الغد أو بالأ رى الجيل الذي تتكئ ع يه أي أمة ودالتالي فدورها   فالمدرسة كونها الفضالا الخصب الذي ي 

جد مهم وخ ير في النا يتين معا، لا لش يلا إلا لأنها مصنع لبنالا من ومة صحية بتعدي أنواعها الجسدية والعق ية والنفسية،  

نت ر من هذ  الم سسة وما مساهمتها في تكريس صحة نفسية متكام ة لدى النامئة بل ما أهم ما يعرقل مهامها في    ف ي يور ي 

 هذا الجانب وما السبل التي تسمح لها بتخ   ومواجهة هذ  التحديات؟

 / مفهوم الصحة النفسية وشروط تحققها: 1

 مفهوم الصحة النفسية:  1 -1

تعديت التعاريف لمفهوم الصحة النفسية وذلك لاعتبارات كل طرف، ونسقه المهني الذي يهتم به أو يشتغل في يائرته ،        

 ومن هذ  التعاريف ما ي ت  :    الأنثرودولوجي سوالا كان النفس ي، الاجتمايي، اللمربوي، 

 سلام في الشخص والمواقف. يعيشها ال روف على والانتصار والتوافق  التكيف  الة" ب نها ب رس عرفها الصحة النفسية : 

  1 وله.  من والعالم  ودي ته  نفسه مع  قيق 

وهنا ي هر هذا التعريف ب ن الصحة النفسية تمثل مواجهة وتحد الشخص لكل ما يواجهه من مواقف ومشاكل  ياتية  

 تتمثل  "فروید" یلمزعمه  الذي - النفس ي التح یل- التح یلي  سب الات ا  النفسیة  لب وغ الاستقرار النفس ي والمجتمعي . فالصحة

 على القدرة مع الواقع الاجتمايي، مت  بات ضولا ع يها في والسی رة والغری یة البیولوجیة الدوافع على مواجهة الفري قدرة في

 2  .الأعلى والأنا الأنا،  الهو،    م الب بين  التوفیق

وهذا التعريف يرتك  زعيمه سيكموند فرويد على اعتبار التوازن النفس ي هو امتلاك الفري لآليات التحكم والتوفيق بين   

 المشهورة : الهو، الأنا، الأنا الأعلى. تهاتمثلات النفس البشرية في الااي

 3والرا ة.  والرضا  بال م نینة الفري معور  تتضمن نفسیة  الة)هي  

 
 25، ص 2022، جوان 13م  ة التكامل، الع ا   أسامة عمر، عبد الحميد  سن، الصحة النفسية ويورها في العم ية التع يمية، العدي  - 1
، العدي 31م  ة الع وم الإنسانية، جغ ولي يوسف، الصحة النفسية المدرسية في التشريع اللمربوي بين النص القانون  والواقع اللمربوي، المج د    -  2

 . 308ص  2020، جوان 1
ر،  بوراس  سينة، يور الأخصائ  النفسان  المدرس ي بين الواقع والممارسة الفع ية ل دور في التكفل بالصحة النفسية ل تلاميذ، رسالة ماجستي  -  3

 . 35،ص   2014، ك ية ع م النفس والع وم اللمربوية،02جامعة قسن ينة 
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وهنا تم التغافل عن المستوى الاجتمايي والتفاعل    أي هي عدم إ ساس الفري ب ي إزعاج أو ق ق على المستوى الشخص ي.   

 مع الآخرين و صرت الصحة النفسية على المستوى الفريي. 

 1 اجاته.  له یشبع توافقا   المجتمع  مع  والتوافق البیئة في الت اير على الفري قدرة هي النفسیة  الصحة

ور   هذا التعريف على الاندماج والتكيف المجتمعي الذي يكسب الفري طم نينة ورا ة نفسية تمنحه تفاعلا وتواصلا مع   

 الآخر ينعكس اي ابا على نفسه وتلاؤمها مع المجتمع الذي تعي  بداخ ه.

فالصحة إليه  الإمارة  ما سبق  فإنها   مفهوم النفسية ومن خلال   والأبعاي والثقافي الاجتمايي بالسياق  مرتب ة  تبقى " 

 الذي الشعار وهو  الأخلاق الشرقية، + الغردية : الع وم اليابان إليه ذهبت ما غرار على وهذا  .م تمع لكل التاريخية والحضارية

  Sakuma Shozan   .2موزان ما  ساكو  "اليابان  المر   وضعه

  هي الخ و من الأعراض و الأمراض النفسية.    هناك من يعتبر الصحة النفسية ف  ف قد تعديت التعاريف لهذا المفهوم،          

ولكن يمكن إجمال ذلك في أنها  الة التكيف والاندماج يعيشها الفري مع ذاته ومع الآخرين، وهي مرتب ة بالسياق الاجتمايي  

 والثقافي والحضاري لكل م تمع.

 النفسیة:  الصحة شروط تحقق 2 -1

إلى يكون ملمزنا نفسيا واجتماعيا، لابد من      لك  يصل الفري إلى مر  ة الاستقرار النفس ي وامتلاك يعامة نفسية ت ه ه 

 تحقق جم ة من الشروط يمكن  صرها في الآت  : 

 النفس ي. الاض را  من / الخ و1

 المخت فة. وأمكاله  ب بعاي  / التكیف2

 الخارجي. و الداخلي محی ه مع الشخص / تفاعل3

  3الشخصیة.   / تكامل4

إلا بسلامة      الحديث عن توفر صحة نفسية  الجانبين  لاهما، فلا يمكن  إليها لا تغفل  تم الإمارة  التي  وهذ  المقومات 

الداخلي   محي يها  مع  الإي ا    تفاع ها  وأيضا  المنغصات،  كل  من  وخ وها  شخصيته  بتوازن  الفري  مستوى  على  التوجهين 

 والخارجي.

 

 
 . 38المرجع السابق، ص  - 1
العدي   المج ة الج ائرية ل  فولة واللمربية، العقون  مال، زعموش ي رضوان، الصحة النفسية في المدرسة الج ائرية بين الأصالة وتحديات العولمة،  -  2

 . 86ص2013الأول،
 . 39بوراس  سينة ، مرجع سبق ذ ر ، ص  - 3
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 / أهمية الصحة النفسية للفرد والمجتمع: 2

 : للفرد بالنسبة النفسية الصحة )أهمية 1 -2

 الحياة.  في يعانيها التي  ل مشكلاته في الفري * تساعد

 س يمة.   اجتماعية  ياة ليعي  الفري تساعد* 

 الانفعالي. كالات ان اللمر يز  على الفري تساعد* 

 النفسية.  وال م نينة الأمن على الفري * تساعد

 المهنية.   ياته في الن اح في الفري تساعد* 

 البدنية.  صحته تدعيم على الفري تساعد* 

  فالااته. و زياية الإنتاجية الفري لتحقيق * تساعد

 1الاجتماعية.  العلاقات التعاون والتكيف في على المجتمع تساعد* 

وكل هذ  النقاط تساهم الصحة النفسية في تحقيقها لدى الفري فهي تمنحه من ومة متكام ة من التوازن والاستقرار        

النفس ي والمجتمعي بت اوز المعيقات والتحديات التي تواجهه في معلمرك الحياة اليومية ،  ما تساعد  على الاندماج الفعال في 

 م تمعه. وت هر اجتماعيا كالتالي: و مع  نفسه  يث يتوافق مع م تمعه وت علا فاعلا م تمعيا. 

 للمجتمع:  بالنسبة  النفسیة  الصحة أهمیة 2-2 

النفس ي ينعكس ذلك على تواجد  المجتمعي من خلال التكیف      الفري توازنه   الصحة  الاجتمايي، تساهم   ين  يحقق 

 مرور بعد خاصة  خ ورتها  تتفاوت  نفسیة  من أمراض  عانوا لسنوات الج ائري  الأسرة، ف فراي المجتمع بنالا في أیضا  النفسیة 

 ودومرياس. مما انعكس ع يه الاستقرار المجتمعي. مست العاصمة التي وال لازل  الفیضانات كاراتي و السويالا بالعشریة الج ائر 

 / مظاهر وتجليات الصحة النفسية: 3

 تتم هر الصحة النفسية في بروز خصائص لدى  الفري يمكن إجمالها في:    

 السوية/ التوافق/ السعاية/ التكامل/ تحقيق الذات/ المرونة.

 
 . 262، ص 2020، 04المج ة الع مية ل ع وم اللمربوية والصحة النفسية، بوالشرش نور الدين، يور المدرسة في الصحة النفسية ل ت ميذ، العدي   - 1
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المنهج   وضع فإن ولهذا م تمعه مع والتكیف  النفس ي والتوافق الانفعالي بالنضج والات ان یتسم الذي الصالح المواطنف        

 اللمربیة  من  الهدف لتحقیق تكام هما  على ضرورة والت  ید ل متع م والنفسیة  الجسمیة الصحة بين ی  اوج الذي  الس یم اللمربوي 

  1والتع یم. 

 في م تمعه فهو  مع اقافة تتناسب  عايات  الفري  ا تسب  وهو توافق النفس البشرية مع واقعها وتكام ها مع مت  باته  فإذا  

 عن والنفسیة  الجسمیة  مخت ف جوانةها في المتع م  لشخصیة والسوي  الشامل  النمو لتحقیق  مع سعيها س یمة. نفسیة صحة

 والتي  النفسیة الصحة م ال في اللمربوي، الحقل في الفاع ين یقوم بها مخت ف التي والعم یات الممارسات من م موعة طریق

إلى تهدف التكیف أیضا ومساعدته المدرس ي النفس ي التوافق تحقیق على المتع م مساعدة أساسا   المدرسیة بی ته مع على 

   .والاجتماعیة

 تكیّفهم وتحصی هم  يون  تحول  نفسیة مشكلات الأ یان هي   في غالب اللمربویة الم سسات في تلامیذنا یعانیه ما أ ثر  لأن  

 ج یا يعد م هرا  في الامتحانات فمثلا الغ .المجتمع واندماجهم في الدراسیة  ل مقررات  وصعودة استیعابهم  الجید،  الدراس ي 

  .2المتع م لدى النفس في الثقة عدم من   الة  عن معبرا 

 النفس ي الجانب على القوي  ت ايرها لها والمع مين المدرسة وناظر  المدرسة مدیر في المتمث ة اللمربویة المدرسیة: فالقیاية الإيارة

 .ل  لا  واللمربوي  والانفعالي

 للتلمیذ:   النفسیة الصحة في  المدرسة / دور 4

سقن هذا   لا متعمقة، لهو آمر هام  تى  نفسية  رعاية  ورعايته وتدريبه،  وإعداي  ل مع م، النفسية بالصحة إن الاهتمام  ي 

 الحديث  والمع م والإهمال،  واللمريي أو بالخوف والتس ن، والشدة بالقسوة نحوهم  س و ه  يتسم أو ال لا ، على آلامه  المر  

والخبير   والقائد والناصح والمرمد والمع م الأ  بدور  يقوم وإنما التلاميذ و سب   لأذهان المع ومات نقل فقن مهمته ليس

  3والصديق. والمستشار والبا ث والموجه

فرض ألا يمس أو يختل  تى     وهنا يتضح ضرورة التكامل بين الجوانب المعرفية بتعدي مصايرها والجانب الأخلاقي الذي ي 

لا تحدث ت ك الإزعاجات النفسية التي تمس  يان المتع م وتدخ ه في  الة مك بين ما يت قا  من معارف وخبرات من جهة ،  

العلاجي التي   و   والتشخيص ي والوقائ ، البنائ ، :المخت فةت الصحة النفسية  م الا ودين موراه وأصالته بل ويينه. بل وتحقق  

 هي من صميم المدرسة وخاصة لدى المع م. 

 

 
ثانوي،  بوفريدة عبد المالك، يور النشاط البدن  الرياض ي اللمرويجي في تحسين الصحة النفسية لدى تلاميذ الأقسام النهائية في مر  ة التع يم ال  -  1

 . 308، ص 2021، معهد اللمربية البدنية والرياضية، 03أطرو ة ي تورا ، جامعة الج ائر 
 . 114جغ ولي يوسف، مرجع سبق ذ ر ، ص  - 2
 .38الع ا   أسامة عمر، عبد الحميد  سن، مرجع سبق ذ ر ، ص  - 3
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 / طبيعة العلاقة القائمة بين الفاعلين التربويين والمتعلمين: 5  

تعد المدرسة نسقا تردويا يضمن تنشئة اجتماعية ل متع مين وهي تعمل على الحفاظ على المتع مين من كل الت ايرات        

الذين يتولون عم ية الحفاظ والصيانة لصحة نفسية ملمزنة ل متع مينمن خلال    الخارجية اللمربويين  وهم: الإيارة   الفاع ين 

 الأساتذة، المردون المتخصصون، مرافقو الحياة المدرسية، مستشارون التوجيه والإرماي المدرس ي...

فالعلاقة التي ت مع بين الفاع ين اللمربويين والمتع مين هي أنهم يشك ون نسقا تردويا متفاعلا وهي الم سسة الو يدة التي      

ي  ق ع يها مسقى: الأسرة اللمربوية أي تشكل أسرة، فالوقت الذي يقضيه المتع مون في المدرسة هو أ بر مما يقضونه في م سسة  

الإيارة ممث ة في المدير والناظر  والأساتذة والمردون ومرافقو     ، ودالتالي هناك تفاعل باستمرار بين اجتماعية أخرى كالأسرة مثلا

 الحياة المدرسية من خلال الإمراف اللمربوي. 

ودالتالي فهي علاقة تكام ية تفاع ية ت مع بين الفاع ين اللمربويين والمتع مين ياخل المحين المدرس ي. فلا يمكن أولا تصور        

علاقة تردوية بيداغوجية يون التفاعل الحاصل بين الأستاذ والمتع م، وهي عم ية تع يمية تع مية يحكمها المث ث الديدا تيك ،  

لمتع م ويمكن أن نقول أنها عم ية انضباطية تردوية. في  ين العلاقة الثالثة بين مستشاري التوجيه والإرماي  واانيا بين الإيارة وا

الم سسة   في  ممثلا  اللمربوي  النسق  في  تواجدهم  يفرضها  العلاقات  وهاته  تردوية  سيكولوجية سوسيولوجية  وهي  والمتع مين 

 اللمربوية.

التع يمية والنوايي        والمناهج  المدرسية  والر لات  الميدانية  والتحسيس وال يارات  التوعية  المدرسة من خلال  فتساهم 

مع   والفعال  والمستمر  الدائم  بالتواصل  ل مدرسة  تسمح  وآليات  قنوات  ك ها  الم سسة  ومشروع  بالم سسة  المنش ة  الصحية 

 النفس ي الحيني لكل  الة.المتع مين مبامرة من خلال التكفل ال بي و 

ابتدائ ، متوسن، اانوي تساهم في يعم الصحة النفسية لدى المتع مين من خلال النشاطات     والمدرسة ب طوارها الثلااة    

الصفية ولا اللاصفية الحاص ة ياخ ها وخارجها ، طبعا خارجها ولكن تبقى تحت توجيهها ومرافقتها من خلال الرسائل التي  

ع يقي، ال يارات، الر لات المدرسية مشروع الم سسة  القانون الداخلي، فمن خلال كل  توص ها لهم عن طريق خ ا  المنهاج الت

 ذلك يحدث تكفل طبي نفس ي اجتمايي بالمتع م. 

 صون الصحة النفسية لدى المتعلم:   / التحديات التي تواجه المدرسة في 6

  ما ي ت :  من أهم التحديات التي تواجه المدرسة في مسعاها لضمان أمن صحي نفس ي ل متع مين 

التكنولوجيا، هذ  الأخيرة أصبحت أفيون الشعو  وهي تفرض وجويها في أذهان وعقول المتع مين وتمارس نوعا من     *

 مما يقف في وجه غايات ومرام  المدرسة.   القهر ع يهم

أيالا   على  س با  انعكس  مما  في علاقتهما  أ دث مرخا  مما  والمدرسة  الأسرة  من  كل  ووظائف  أيوار  بين  التكامل  عدم    *

 الم سستين وخاصة المدرسة. 

المدرسة    - * تضار  مساعيها التنشئة الاجتماعية  - أي  الرفاق ووسائن    مع م سسات  الإعلام، جماعة  كالأسرة، وسائل 

 التواصل. 

المجتمع وما يشجع ع يه من ممارسات وأفعال تمس بالصحة النفسية لأبنائنا ما ي دي لضرورة مكافحه الإيمان سوالا   *  

 على المخدرات أو التدخين وأيضا إيمان الشامات الالكلمرونية.
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يور المدرسة  م سسة ل تنشئة النفسية والاجتماعية في الحفاظ على الصحة النفسية المتع مين في إطار الصحة النفسية   

الحياة.   يبرز   جوية  وهنا  مدرسة  في  اليوم عضو  ف صبح  أسرة  في  كان عضو  أن  بعد  المتع م  بها  المدرسة يص دم  مت  بات 

 الم سسة اللمربوية تحقق الاندماج التكيف تحقيق الهدف والتكامل.  الانتقال والتحول من م سسة إلى أخرى.

 اندماجي   المتع م في المدرسة يتعرض ل عديد من المواقف سوالا موقف انع الي أو موقف عدائ  أو موقف هرو   أو موقف 

 الفشل الدراس ي ضعف التحصيل الدراس ي.  

 / سُبل وآليات تجاوز المدرسة للتحديات التي تواجهها لصون الصحة النفسية للمتعلمين: 7

يعم المنهاج الدراس ي وجع ه ملائما لقدرات وإمكانات المتع مين والمن  ق في ذلك ع وم غردية + أخلاق إسلامية  ما أمار     * 

عندما تحدث عن التكامل عند الاستفاية من الع وم الأجنبية ممث ة في الع وم الغردية    " ساكو مشوزان" إلى ذلك المر   اليابان   

 مع الحفاظ على الثقافة والموروث اليابان  بقوله: ) ع وم غردية مع أخلاق مرقية (. 

 *  تمتع المع م المدرس بصحة نفسية ويكون مرافقا وموجها ل متع مين.

 خ ق علاقة أسرية مدرسية متوازنة.   *

المعرفية.   * الجوانب  مع  موازاة  ل متع مين  والاجتماعية  والنفسية  والحر ية  الحسية  الجوانب  وتقوية  وخاصة    يعم 

 صفية من خلال النوايي الثقافية المنش ة بالم سسة.  باستغلال  صص اللمربية البدنية والرياضية وأيضا النشاطات اللا

ذلك     * أي  ل متع مين.  صحية  لخدمة  والنفسانيين  والإرماي  التوجيه  ومستشاري  اللمربويين،  المشرفين  يور  تفعيل 

   . تحقق: سعاية + صحة + توافق نفس ي  المرجو بين ع مالا اللمربية وع مالا النفس ل وصول لشخصية متكام ة متوازنة التكامل

 البيئة المدرسية.   في

إيراج اللمربية البدنية والرياضية في الابتدائ  يصب في مصلحة يعم الصحة النفسية لدى المتع مين، وهذا يحسب لوزارة   *  

 اللمربية والقائمين ع يها. 

 تكوين مع مين ومدرسين في حجم التحديات.   *

 إيراج أخصائيين نفسانيين في كل م سسة تردوية لمرافقة وتوجيه المتع مين ويعمهم اجتماعيا ونفسيا.  *

  يعم وإارالا النشاطات اللاصفية في الم سسات اللمربوية.  *

 * ضرورة الاستعمال العقلان  ل وسائن التكنولوجية. 

  وهو رهان ومسعى بل ومس ولية كل الفاع ين اللمربويين.  فالمدرسة تسعى لجوية الحياة بها 

وهذا ما امتغل ع يه المس ولون من خلال اهتمام وزارة اللمربية الج ائرية ب وية الحياة المدرسية على الدوام وآنيا بإيراج    

الجماعة   وتبني أسبوع الصحة المدرسية مع خ ق مركات وتعاون مع وزارات كل من الصحة، التضامن، الش ون الدينية الإعلام

تفاع ي  المدرسية  اللمربوية مقاردة تشار ية  اللمربية لأسبوع الصحة  تن يم وزارة  الفاع ين محين مدرس ي صحي وآمن  بين كل  ة 
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المدرسية   الصحة  يعم  في  الإعلام  لدور  المدرس ي  ما  التحصيل  على  وت ايرها  خصوصا  والعق ية  النفسية  والصحة  عموما 

 النفسية بالخصوص.

الوسائن    على  الإيمان  الداخ ية.  وزارة  اللمربية،  وزارة  الصحة،  وزارة  هي  العمل  هذا  في  تشلمرك  وزارات  الاث  وهناك 

 التكنولوجية يروس، ورمات، محاضرات.  

و ي ت  هذا الأسبوع التحسيس ي ت  يدا على الأهمية البالغة التي توليها الدولة لصحة ال فل باعتبارها الر يزة الأساسية     

 بيئة مثالية للمرسية  .ل ت هيل المدرس ي و التنشئة الاجتماعية الس يمة
ا
فالمدرسة ليست فقن فضالا ل تع يم والتع م، بل هي أيضا

بنى خلالها  
 
الس و يات الصحية الس يم، فالسنوات التي يقضيها ال فل في المدرسة تشكل مر  ة مفص ية في  ياته،  يث ت

ا ياخل محي هم المدرس ي. .عاياته وس و ياته التي سلمرافقه مدى الحياة ا ونفسيا ا وعق يا  مع ضمان النمو الس يم ل متع مين بدنيا

، يسهر  (UDS) و دة ل كشف والمتابعة  2093ولقد اعتمدت الصحة المدرسية بالج ائر على مبكة وطنية قوية تضم     

 .1من مهنيي الصحة المدرسية بما يضمن تغ ية صحية مام ة 7176ع يها 

 خاتمة:

الجسدية، العق ية، النفسية، وهاته الأخيرة تعد من الجوانب التي أخذت    الصحة عموما إلى الاث عناصر هي:تنقسم        

الاهتمام الواسع لدى المهتمين والمشتغ ين بالصحة بشكل عام ولدى ع مالا النفس وع مالا اللمربية بالخصوص وهذا راجع بدور   

عند الرجوع إلى من  قاتها     -العضوية  - لت ايراتها وانعكاساتها الواضحة على النفس البشرية، فالكثير من الأمراض الجسدية  

 وأسبابها الجوهرية ت هر ب نها نابعة من مشكل نفس ي بحث تحوّل مع مرور الوقت إلى مرض عضوي.

 ت الصحة النفسية في الوسن المدرس ي اهتماما بالغا، لما ل مدرسة من يور جلي وفعال في إعداي النامئة فهي        
ّ
ولقد مك

لدى   واهتمام  لها ضرورة  أع ى  بها  المنوط  الدور  والآمن، وهذا  الس يم  المنش   أولاينا  تنشئة  في  بعد الأسرة  الثانية  الم سسة 

 ة تحقيق الصحة النفسية الملمزنة والمتكام ة لدى المتع مين. المس ولين للارتكاز ع يها بغي

اللمربية والتع يم ياخل فضائها على  ماية وصون         الذي يمارسون مهنة  اللمربويين  فتعمل المدرسة من خلال الفاع ين 

المتع مين   المتع مين  تى تق  نفسية  النفسية لدى المتع مين من خلال ما تمرر  بخ ابها من ويي ومعور في نفسية  الصحة 

 وهي من خلال النشاطات الصفية واللاصفية تشتغل على هذا الدور المحوري.    وتبعدهم عن كل ما يعكر سلامتهم النفسية، 

في يعم وصون        التعويل ع يها  تى تساهم  الفعاليات الحاص ة ياخ ها يمكن  بكل  المدرسة  أنّ  في الأخير  القول  ويمكن 

الصحة النفسية لأبنائنا بشرط قيام كل الممارسين ياخ ها ب يوراهم ووظائفهم، مع ت قيهم كل الدعم من م سسات التنشئة  

 تى يحدث ذلك التكامل الوظيف  الذي لا يلمرك م الا لتضار  الأفكار واهلمزاز شخصية    الاجتماعية الأخرى: الأسرة، الإعلام،

 تلاميذنا في مح اتهم اللمربوية المخت فة.

أخيرا تبقى م سسة المدرسة تساهم بكل ما تم ك لخ ق يعامة نفسية وتردوية ل متع مين لمواجهة خ ر الم ارات العق ية       

العلاقات الو دة   وأيضا مواجهة ظاهرة     الاجتماعية   على الصحة النفسية و أيضا  الإيمان، الق ق ،الع لة وأار ذلك على 

 
1 - https://www.education.gov.dz/ ،29  ،2025أ تودر  03، موقع وزارة اللمربية الوطنية الج ائرية، تارية ال يارة :  2025سبتمبر 

 

https://www.education.gov.dz/2025/09/29/%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d9%8a%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d9%83-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%81/
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إ داث يوافع اجتماعية مثل : تقدير الذات، إمباع  اجاتهم النفسية، يعم النمو النفس ي  النفسية  ممث ة في الاغلمرا . مع  

 ، ولكن لا يكف  يورها لو د  بل بمساهمة جميع الم ارين الحقيقين في تكوين شخصيات نامئتنا.  المتوازن والس يم ل متع مين
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 ستوى جودة الحياة لدى الطالب الجامعي الجزائري: )طلبة المدرسة العليا للأساتذة القبة نموذجا( م

The Level of Quality of Life among Algerian University Students 

(Students of the Higher Teacher Training School of Kouba as an example) 

 د. زينب بن بريكة )المدرسة العليا للأساتذة الشيخ محمد البشير الإبراهيمي القبة الجزائر( 

Dr. Zeinab Ben Brika (Higher School of Teachers Sheikh Mohamed El Bachir El Ibrahimi, Kouba, Algeria) 

 

 

 

Abstract: 

This study aims to examine the level of quality of life among students at the École Normale Supérieure of 

Kouba. It is a field study conducted on a sample of 296 male and female students from various specialties 

(Natural Sciences, Physics, Chemistry, Mathematics, Computer Science, and Music) at the École Normale 

Supérieure of Kouba. The sample was selected using a stratified random sampling method, and the Quality of 

Life Scale  prepared in the form of an electronic questionnaire, was administered to them. This scale was 

developed based on theoretical literature and previous studies on the topic of quality of life, through 

formulating its items and subjecting it to a psychometric analysis. For statistical analysis, the SPSS software was 

used. The study reached a number of findings, summarized as follows: 

-The level of quality of life among students at the École Normale Supérieure of Kouba was high. 

-There were no differences between male and female students at the École Normale Supérieure of Kouba 

on the Quality of Life Scale and its perspectives, except for the academic quality-of-life perspective, in favor of 

female students. 

-There were no statistically significant differences between the different specialties at the École Normale 

Supérieure of Kouba on the overall Quality of Life Scale and its perspectives, except for the perspective of time 

use and management. The differences were statistically significant between the specialties (Natural Sciences, 

Computer Science, and Music) and Mathematics, in favor of the first three specialties. 

-There were no statistically significant differences on the quality of life scale and its perspective between 

students at the École Normale Supérieure of Kouba residing in university dormitories and non-resident 

(external) students. 

Keywords: Quality of Life, University Student, Ecole Normale Supérieure of Kouba (ENSK). 
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 مستخلص: 

. وهي يراسة ميدانية على عينة  مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة بالقبةيهدف هذا البحث إلى يراسة  

طالب وطالبة من مخت ف التخصصات )ع وم طبيعية، فيزيالا،  يميالا، رياضيات، إعلام آلي، تردية موسيقية(    296تتضمن  

في   مستوى جوية الحياةمقياس بالمدرسة الع يا للأساتذة بالقبة، تم اختيار هذ  العينة ب ريقة عشوائية طبقية، وطبق ع يها  

مكل استمارة إلكلمرونية. قمنا بإعداي هذا المقياس استنايا على الأي  الن ري والدراسات السابقة  ول موضوع جوية الحياة  

توص نا إلى  . فSPSSوذلك بصياغة عباراته وإخضاعه إلى يراسة سايكوملمرية. ل معالجة الإ صائية استعنا بالبرنامج الا صائ   

 م موعة من النتائج مفايها ما يلي:

 مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة كان مرتفعا. -

عدم وجوي فروق بين ط بة وطالبات المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة على مقياس جوية الحياة وأبعاي  ما عدا في بعد جوية   -

 الحياة الدراسية وذلك لصالح ال البات.

عدم وجوي فروق يالة إ صائيا بين التخصصات المخت فة بالمدرسة الع يا للأساتذة بالقبة على مقياس جوية الحياة  كل    -

وعلى كل أبعاي  ما عدا بعد جوية مغل الوقت وإيارته، بحيث كانت الفروق يالة إ صائيا بين التخصصات )ع وم طبيعية،  

 الح التخصصات الثلااة.إعلام آلي، موسيقى( وتخصص رياضيات وذلك لص 

عدم وجوي فروق يالة إ صائيا على مقياس جوية الحياة وأبعاي  بين ط بة المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة المقيمين في    -

 الأ يالا الجامعية وال  بة غير المقيمين )الخارجيين(. 

 جوية الحياة، ال الب الجامعي، المدرسة الع يا للأساتذة القبة  الكلمات المفتاحية: 

 

 

 : مقدمة

ساعد على تنمية شخصية ال الب وتع ي  قدراته  بما تحتويه من تخصصات وم الات ووسائل مخت فة ت  الجامعةرغم أن  

من   يعان   أنه  إلا  والجسمية،  النفسية  وظروفه  وميوله  قدراته  مع  والتماش ي  طمو اته  تحقيق  على  بالعمل  وذلك  الذاتية 

 مشكلات متعدية في التكيف وفي التحصيل. 

يرى بعض الع مالا أن الكثير من المشكلات التي تواجه ال الب في عدم قدرته على التحصيل لا يعوي بالضرورة إلى انخفاض  

 قدراته ومستوا  وإنما إلى نوعية الحياة التي يعيشها وال رق التي يتع م بها مما ي ع ه يفكر ب ريقة تحد من إبداعه. 

لهذا أصبحت العناية ب لا  الجامعة والعمل على تكامل شخصياتهم موضوع اهتمام المس ولين على مخت ف المستويات  

سوالا في الأسرة أو المدرسة أو المجتمع العام ويرجع ذلك لتعقد الحياة والمجتمع المعاصر،  ما أن ال الب الجامعي يعد صفوة  

 ي عب يورا مهما في ت ور الجامعة ودنائها بما يخدم ذلك المجتمع.  المجتمع لما له من يور  بير في تقدمه  ما

يعتبر مفهوم جوية الحياة من المفاهيم التي مغ ت اهتمام الكثير من البا ثين في العديد من المجالات المخت فة، خاصة في 

م ال الصحة، الخدمات الاجتماعية، واللمربية، وهو يعبر عن الدرجة التي يستمتع بها الشخص بالإمكانات المتا ة في  ياته،  
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وهذ  الإمكانات هي نتي ة الفرص والحدوي التي تعكس التفاعل بين الشخص وعوامل بي ته،  ما يعبر هذا المفهوم عن إمباع  

الحاجات الأساسية ل فري ومعور  بالرضا عن معنى الحياة  وصولا إلى العي  بحياة متوافقة مع جوهر الإنسان والقيم السائدة  

 .ات في العقوي الأخيرةفي المجتمع، ليصبح من أهم الموضوع

( أنه بالرغم من أن الغالبية تتفق على أن جوية الحياة هي هدف أساس ي وم  ب في  ياة الأفراي كون  2014وت  د ميخي )

فراي ؛ فكل منهم يخت ف في فهمه لمضمونها ومكوناتها. فبعد أن  أأن ب رة اهتمام أي م تمع وهدفه هو تحسين جوية الحياة  

كان م ال اهتمام جوية الحياة يقتصر على المجال ال بي بحيث لو ظ أن معايير الجوية هي الصحة أصبح يرى آخرون أن  

اطفه ومشاعر  وقيمه  جوية الحياة هي إمكانية  سن توظيف الإنسان لقدراته الفع ية والإبداعية وإارالا وجدانه ليتسامى بعو 

 الإنسانية فتكون المحص ة جوية الحياة وجوية المجتمع. 

من   م موعة  على  الإجابة  خلالها  من  ونحاول  السابقة،  ل دراسات  امتداي  هي  الحالية  الدراسة  فإن  المن  ق  هذا  ومن 

( التي هدفت إلى تقص ي الفروق في جوية (2001نسته ها بدراسة هامم  التساؤلات اعتمايا على يراسات سابقة نفسية وتردوية؛  

، طبقت الدراسة على م موعة من  )ذ ر، أنثى(الحياة لدى طلا  الجامعة والمعوقين جسميا والمسنين في ضولا متغير الجنس  

المعوقين بدرجة بسي ة ومتوس ة والمسنين وم موعة من طلا  الغرفة الرابعة لك ية اللمربية بمصر بحيث طبق مقياس جوية  

بين   الحياة ومقياس القدرة على التكيف والتماسك الأسري فتوص ت إلى نتائج مفايها عدم وجوي فرق جوهري في جوية الحياة 

 الجنس ي، وجوي فروق في جوية الحياة بين ال لا  والمسنين والمعوقين جسميا، انخفاض  بير في جوية الحياة لدى المسنين. 

فقد هدفت إلى معرفة مستوى جوية الحياة لدى طلا  جامعة تبوك في ضولا متغير التخصص   (2008)أما يراسة س مان 

والتقدير الدراس ي ل  الب وطبيعة العلاقة بين أبعاي جوية الحياة وكل من يخل الأسرة الشهري، وت وير مقياس لجوية الحياة  

من جامعة تبوك   )ع قي  33أي  ،    (319( ط با وطالبة بحيث  649يتمتع بخصائص سيكوملمرية مقبولة. مم ت عينة الدراسة )

ولتحقيق أهداف الدراسة تم استعمال مقياس جوية الحياة النفسية ل  بة الجامعة. توص ت الدراسة إلى أن مستوى جوية 

النفسية، ومنخفض في بعدين جوية الحياة الأسرية، وجوية الحياة    :الحياة كان مرتفعا في بعدين من أبعاي جوية الحياة هما

ت اير يال   العامة،  ما توص ت إلى وجوي  إيارة الوقت، ومتوسن في بعد جوية الصحة  التع يمية، وجوية  هما جوية الحياة 

إ صائيا في متغير التخصص على جميع أبعاي جوية الحياة باستثنالا بعد جوية إيارة الوقت وكان الت اير لصالح التخصصات  

 .اي جوية الحياة العامةالع مية في أبع

( التحصيل الأكاييقي وفي 2009وهدفت يراسة رجيعة  في  الاجتمايي  الذكالا  بين مرتفعي ومنخفض ي  الفروق  الى تحديد   )

( طالب وطالبة من ك ية اللمربية بالسويس.  (451إيراك جوية الحياة النفسية لدى طلا  ك ية اللمربية بالسويس. كان قوام العينة  

 تم استعمال مقياس الذكالا الاجتمايي، ومقياس جوية الحياة النفسية، فكانت تدل على عدم وجوي فروق بين ال لا  مرتفعي

ومنخفض ي الذكالا الاجتمايي في التحصيل الأكاييقي، وجوي فروق بين مرتفعي ومنخفض ي الذكالا الاجتمايي في إيراك جوية  

 البات في إيراك جوية الحياة النفسية  الحياة النفسية لصالح ال لا  مرتفعي الذكالا الاجتمايي، وجوي فروق بين ال  بة وال

لصالح ال  بة، عدم وجوي فروق بين الجنسين في الذكالا الاجتمايي، وجوي ارتباط يال إ صائيا بين الذكالا الاجتمايي وإيراك  

بإير  التنب   الاجتمايي والتحصيل الأكاييقي، ويمكن  الذكالا  بين  ارتباط يال إ صائيا  النفسية، عدم وجوي  الحياة  اك  جوية 

 جوية الحياة النفسية من خلال الذكالا الاجتمايي.

إلى التعرف على مستوى جوية الحياة لدى ط بة جامعتي يمشق وتشرين  سب متغيرات  (  2012ة ) ما هدفت يراسة نعيس

، ل تعرف على جوية الحياة لدى عينة من هاتين  )ع وم ن رية، ع وم ت بيقية(واللاذقية(، والجنس والتخصص   الب د )يمشق 
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الجامعة من إعداي    .الجامعتين الحياة ل  بة  العينة  2006)منس ي وكاظم  (وقد تم استخدام مقياس جوية  أفراي  ب غ عدي   .

( طالبا وطالبة. توص ت الدراسة إلى وجوي مستوى متدن من جوية الحياة الجامعية لدى ط بة كل من جامعتي يمشق  (360

وتشرين، يوجد ت اير مشلمرك ل متغيرات الديمغرافية الثلاث معا في جوية الحياة، عدم وجوي علاقة بين يخل الأسرة وأبعاي  

فروق بين ال  بة في جامعتي يمشق وتشرين في أبعاي جوية الحياة وفقا لمتغير المحاف ة والتخصص  جوية الحياة، عدم وجوي 

 .والجنس

( فقد هدفت إلى تحديد العلاقة بين جوية الحياة وتقدير الذات لدى طالبات جامعة  2012أما يراسة الدليقي وآخرون )

العينة   الذات. ب غت  الحياة وتقدير  الثان  والثالث والرابع في متغيري جوية  الفروق بين طالبات الصف    (82)بابل، ومعرفة 

ومقياس    .مقياس جوية الحياة  :طالبة من الصف الثان  والثالث والرابع، ولتحقيق أهداف الدراسة تم استعمال مقياسين هما

فكانت النتائج تدل على عدم وجوي علاقة ارتباطيه بين تقدير الذات وجوية الحياة لدى طالبات الصف الثان     .تقدير الذات

الصفين الثالث والرابع في جامعة بابل،    في جامعة بابل، وجوي علاقة ارتباطيه بين تقدير الذات وجوية الحياة لدى طالبات 

الحياة، ووجوي فروق   الذات وجوية  في متغيري تقدير  الثالث  الثان  والصف  الصف  بين طالبات  عدم وجوي فروق معنوية 

الذات وجوية الحياة لصالح طالبات الصف الرابع، وكان   معنوية بين طالبات الصف الثالث والصف الرابع في متغيري تقدير

هناك تفوق طالبات الصف الرابع في متغيري تقدير الذات وجوية الحياة،  ما توص ت الدراسة إلى صلا ية مقياس ي تقدير  

 .الذات وجوية الحياة لدى طالبات جامعة بابل

إلى التعرف على مستوى جوية الحياة لدى ط بة قسم ع م النفس ب امعة  2018هدفت  ذلك يراسة بعلي وجغ ولي )  )

طالب وطالبة من مستوى سنة أولى ماسلمر بقسم ع م النفس ب امعة المسي ة مقياس    (55)المسي ة. تم ت بيق على عينة قوامها  

جوية الحياة. توص ت الدراسة على م موعة من النتائج مفايها أن مستوى جوية الحياة لدى ط بة قسم ع م النفس جامعة  

الحياة لدى ط بة   في مستوى جوية  المسي ة  سب متغيرات  المسي ة مرتفع، عدم وجوي فروق ذات يلالة إ صائية  جامعة 

 الشعبة الدراسية العمر ونمن الإقامة. 

( فقد هدفت إلى التعرف على العلاقة بين جوية الحياة والتفاؤل لدى عينة من  2018أما يراسة  مايدية وخلاف ودوزيدي )

بالإضافة إلى محاولة الكشف عن إمكانية وجوي فروق في مستوى جوية الحياة والتفاؤل لديهم والتي   ).ي .م .ل(ط بة الد تورا  

متغيرات   الى  تع ى  من    ).الجنس والتخصص(قد  العينة  ب ريقة قصدية،    (57)تكونت  اختيارهم  تم  طالب وطالبة ي تورا  

ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم البحااين مقياسين هما مقياس جوية الحياة ومقياس التفاؤل. فتوص وا إلى وجوي علاقة  

ى جوية  ارتباطيه يالة إ صائيا بين جوية الحياة والتفاؤل لدى ط بة الد تورا ، وجوي فروق ذات يلالة إ صائية في مستو 

 سب متغيري الجنس والتخصص، وعدم وجوي فروق ذات يلالة إ صائية في مستوى    )ي  .م  .ل  (الحياة لدى ط بة الد تورا   

 التفاؤل لدى ط بة الد تورا  )ل م ي(  سب متغيري الجنس والتخصص.

   :مشكلة البحث 

 يمكن تلخيص مشك ة البحث الحالي في التساؤلات التالية: 

 ما مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة؟ -

 هل توجد فروق في مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة وفق متغير الجنس؟  -

 هل توجد فروق في مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة وفق متغير التخصص؟ -

 هل توجد فروق في مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة وفق متغير الإقامة؟  -
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 : أهداف البحث

 تهدف الدراسة الحالية إلى ما يلي:

 التعرف على مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة. -

التخصص،    - الع يا للأساتذة بالقبة وفق متغيرات )الجنس،  الحياة بين ط بة المدرسة  الفروق في مستوى جوية  تقص ي 

 الإقامة(.

الاجتماعية، جوية مغل الوقت  جوية الصحة النفسية، جوية الحياة  إعداي مقياس لجوية الحياة لدى ال الب الجامعي )  -

 ان لاقا من الأي  الن ري والدراسات السابقة  ول الموضوع.   وإيارته، جوية الحياة الدراسية(

 : أهمية البحث 

تكمن أهمية البحث الحالي في أهمية متغير جوية الحياة الذي يعد أ د موجهات س وك الانسان، فعندما يقتنع الشخص  

وصل   بنوعية الحياة التي يعيشها فإنه يميل لأن يكون أ ثر إن ازا وتقديرا لذاته وتكون له قدرة التحكم في ظروفه. فالنتائج المت 

د على تحسين ال روف النفسية والاجتماعية والدراسية،  ما يمكن أن تكون هذ  النتائج  إليها ستوفر قدرا من المعرفة يساع

 قاعدة بحثية فتوظف في يراسات ودحوث لا قة أ ثر عمقا. 

 : المفاهيم الأساسية للبحث

 : جودة الحياة -

: طبقا لابن المن ور الجوية أص ها الفعل الثلاث  الجوي والجيد ونقيض الرييلا وجاي الش يلا جوي  أي صار جيدا وبهذا  لغة  -

يرتبن مفهوم الجوية بالتميز والاتساق والحصول على محكمات ومستويات محدية مسبقا، باختصار يقصد بالجوية الم ابقة  

 .لمت  بات أو مواضع معينة

 سب قاموس أ سفوري: الدرجة العالية من النوعية أو القيمة، فالجوية عبارة عن م موعة من المعايير الخاصة بالأيالا  

الممتاز والتي لا تقبل المناقشة أو الجدال، ويشير هذا إلى أن الأفراي يتع مون من خلال خبراتهم أن يميزوا بين الجوية العالية  

 .دام م موعة من المعايير التي تميز بين النوعية والجويةوالجوية المنخفضة عن طريق استخ

( جوية الحياة هي معور الفري بالرضا والسعاية وقدرته على إمباع  اجاته من  2010:  سب منس ي وكاظم )اصطلاحا  -

خلال ارالا البيئة ورقي الخدمات التي تقدم له في المجالات الصحية والاجتماعية والتع يمية والنفسية مع  سن إيارته ل وقت 

 والاستفاية منه. 

 ( أن مفهوم جوية الحياة يتغير بتغير ال من والحالة النفسية والمر  ة العمرية ل نسان. 2001 ما  دي هامم )

: هي الدرجة التي سيحصل ع يها كل طالب في مقياس جوية الحياة المستعمل في الدراسة الحالية والتي تبين مدى  اجرائيا -

معور  بالرضا والسعاية في  ياته، أي أنها  الة معورية ت عل ال الب يرى نفسه قايرا على إمباع  اجاته المخت فة من خلال  

 ل روف المحي ة به.ما يتوافر لديه من قدرات وإمكانيات في ضولا ا

 :المدرسة العليا للأساتذة القبة  -

هي م سسة عمومية، وضعت تحت وصاية وزارة التع يم العالي والبحث الع قي، ي تحق بها المتحص ين على مهاية البكالوريا  

بتقديرات مرتفعة. تقوم بتكوين ال  بة تكوينا تردويا وع ميا، وهي تتضمن التخصصات الع مية )رياضيات، فيزيالا،  يميالا،  

 ين على نم ين من الدراسة:إعلام آلي، ع وم طبيعية، موسيقى( موزع
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 سنوات؛ أستاذ التع يم المتوسن.  4دد بكالوريا + 

 سنوات؛ أستاذ التع يم الثانوي.  5ددد بكالوريا + 

 : إجراءات البحث

 استعم نا في هذا البحث المنهج الوصف  لكونه هو الأنسب. منهج البحث:  -

طالبا وطالبة من المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة الج ائر. تم اختيار هذ  العينة    296تتكون العينة من  عينة البحث:    -

 ب ريقة عشوائية طبقية. 

، قمنا بإعداي هذا المقياس استنايا على  جوية الحياة لدى ال الب الجامعياستعم نا في هذا البحث مقياس  أداة البحث:    -

(،  2012ة )نعيس(،  2009، رجيعة )(2008)س مان  الأي  الن ري والدراسات السابقة  ول موضوع جوية الحياة  دراسات:  

( وآخرون  )2012الدليقي  وجغ ولي  بعلي   ،)2018( ودوزيدي  وخلاف  المقاييس    (.  2018(،  مايدية  من  م موعة  و ذلك 

(. في مر  ة أولى قمنا بصياغة عبارات المقياس  2016)عبد الحفي    (،  2014)العتيبي  (، و 2013)  أبو يونسوالاستبانات لدكل من  

   عبارة ام أخضعنا  لدراسة است لاعية سايكوملمرية. 36في صورة أولية، بحيث تكون من  

 : الدراسة السايكومترية

في هذ  الدراسة الاست لاعية السايكوملمرية قمنا بدراسة الصدق والثبات لمقياس جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا 

 للأساتذة باتباع الخ وات الموالية:

 استعم نا نوعين من الصدقأ. الصدق: 

 * الصدق الظاهري )صدق المحكمين( 

قمنا بعرض المقياس في صورته الأولية على م موعة من المحكمين من المختصين في ع وم اللمربية وع م النفس.  يث ط بنا  

  منهم المساعدة في تحسين هذا المقياس وضب ه بإبدالا الرأي والملا  ات والمقلمر ات المنهجية والع مية واللمربوية  ول صياغة 

العبارات مع الا تفاظ بكل   بعض  وإعاية صياغة   تعديل  تم   ذلك  ضولا  العبارات، ومدى انتمائها للأبعاي، وفي  ومناسبة   ووضوح

 وضعنا ل مقياس معايير ل جابة وفق س م ليكارت الخماس ي. ام  عديها،

 * صدق البناء )صدق الاتساق الداخلي( 

من المدرسة    طالبا وطالبة(  40)قصدية قوامها    است لاعية  عينة  على  بت بيقها  قمنا  للأياة  ال اهري   الصدق  الت  د من  بعد 

  الارتباط  فقمنا بحسا  معاملات الداخلي،  الاتساق مدى على التعرف لأجلالع يا للأساتذة بالقبة من خارج العينة الأساسية 

بين يرجة كل عبارة والدرجة الك ية ل مقياس ودين يرجة كل عبارة مع الدرجة الك ية ل بعد الذي تنتقي إليه، ام بين    بيرسون 

 ذلك.  يوضح (2( و)1) والجداول  (SPSSالأبعاي والمقياس والأبعاي فيما بينها باستخدام البرنامج الا صائ  )
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 (: معاملات الارتباط بيرسون بين عبارات المقياس وأبعادها والمقياس 1الجدول ) 

 العبارات  الرقم الأبعاد

معامل  

الارتباط مع  

 البعد 

معامل  

الارتباط مع  

 المقياس

جودة 

الحياة  

 النفسية 

 0.564** 0.610** أمعر بالرض ى عن طريقة المعام ة في الجامعة  01 01

 0.371* 0.518** أاق في طريقة تفكيري  تى لو اخت فت عن الآخرين  05 05

 0.153 0.217 أنا راض عن اهتمام والدي بي  09 

09 13 
المعرفة التي أ تسةها من خلال الدراسة في تخصص ي زايتني اقة  

 في نفس ي وجع تني متميزا بين أقران 
**0.666 **0.615 

13 17 
أست يع التحكم في انفعالات  عند مواجهة مشك ة ما في 

 الجامعة 
**0.728 **0.713 

 0.611** 0.753** أنا راض عن أغ ب صفات  الشخصية 21 17

 - 0.175 0.258- أخاف من رد فعل الأستاذ عند الإجابة عن الأسئلة  25 

 العبارات  الرقم الأبعاد

معامل  

الارتباط مع  

 البعد 

معامل  

الارتباط مع  

 المقياس

 0.255 0.460** أست يع التحكم في أعصا   أانالا فلمرة الامتحانات  28 21 

 0.599** 0.609** أمت ك المهارات التي ت ه ني ل شعور بالاستقلالية  31 24

 0.487** 0.575** أست يع التكيف مع الأوضاع الجديدة بسرعة  34 27

جودة 

الحياة  

 الاجتماعية 

 0.490** 0.232 علاقتي جيدة مع زملائ  في الجامعة 02 02

 - 0.226 0.354* أمعر بالضعف لأن م تمعي لا يحميني  06 06

 0.564** 0.460** أست يع مواجهة مواقف الحياة بقوة 10 10

 0.607** 0.292 يعام ني أساتذت  أ سن معام ة  14 14

 0.202 0.467** أمعر أنني قريب جدا من صديق  الذي يدعمني  18 18

 - 0.282 0.17 أجد صعوبة في التعامل مع الآخرين، ولا أجد من أثق بهم  22 

 0.509** 0.389* أمعر أنني محبو  من الجميع  26 22

 0.531** 0.520** أمعر أنني أست يع أن أسهم بش يلا مهم في المجتمع  29 25

 0.283 0.584** يشغل تفكيري ما يحدث في ب دي  32 28

 -0.217 0.186 أعاني من ضغوطات عالية  35 

جودة 

الحياة  

 الدراسية 

 0.768** 0.791** أمعر بالسعاية عندما أكون في الجامعة  03 03

 0.525** 0.617** الدراسة في الجامعة مفيدة ل غاية 07 07

 - 0.438** **0.589- أ يانا طريقة الأساتذة في الشرح تشعرن  بالم ل 11 11
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 - 0.329* 0.215- وسي ة النقل الجامعي غير مريحة 15 15

 0.418** **0.532 الخدمات المقدمة في المكتبة جيدة 19 19

 0.577** **0.622 أست يع أن أنتق  مصدر مع ومات  23 23

 -0.192 0.133- بعض المقررات الدراسية غير مناسبة لقدراتي 27 

 0.539** **0.633 أستمتع بالأفكار الجديدة التي أتع مها في الجامعة  30 26

 0.658** **0.731 أ ب النشاط والعمل ياخل الجامعة 33 29

 -0.511** **0.552 أنا سعيد لأنني اخلمرت التخصص الذي يناسبني  36 30

جودة شغل  

الوقت  

 وإدارته 

 0.434** 0.200 أن   المهام التي أقوم بها في الوقت المحدي  04 04

 0.412** **0.478 لدي الوقت الكافي لاستدراك محاضرات   08 08

 0.424** 0.300* تن يم وقت الدراسة والاستذكار صعب ل غاية 12 12

 0.394* **0.657 أهتم بتوفير وقت ل نشاطات الجامعية  16 16

 - 0.221 0.094 لا يوجد لدي برنامج منتظم لتناول الوجبات الغذائية  20 

 0.375* **0.616 لدي الوقت الكافي ل لمرويح عن النفس 24 20

 0.01الارتباط دال عند مستوى   **و 0.05الارتباط دال عند مستوى 

 (: معاملات الارتباط بيرسون البينية لأبعاد المقياس والمقياس ككل 2الجدول ) 

 كل المقياس  
جودة الحياة  

 النفسية 

جودة الحياة  

 الاجتماعية 

جودة الحياة  

 الدراسية 

جودة شغل  

 الوقت وإدارته 

     1 كل المقياس 

جودة الحياة  

 النفسية 
**0.867 1    

جودة الحياة  

 الاجتماعية 
**0.524 0.216 1   

جودة الحياة  

 الدراسية 
**0.854 **0.700 *0.315 1  

جودة شغل  

 الوقت وإدارته 
**0.487 0.407 0.048 - 0.251 1 

 0.01الارتباط دال عند مستوى  **و 0.05*الارتباط دال عند مستوى 

( أنه توجد بعض معاملات الارتباط بين العبارات والمقياس  كل ودين العبارات والبعد الذي تنتقي  1يتضح من الجدول )

( 27( من بعد جوية الحياة الاجتماعية، )35،  22( من بعد جوية الحياة النفسية، و)25،  9إليه غير يالة فقمنا بحذفها وهي )

 ن جوية  ياة مغل الوقت وإيارته. ( م20من بعد جوية الحياة الدراسية، و)
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في ارتباطها    0.01أو    0.05 ما يتبين أن بقية العبارات لها قيم معاملات ارتباط موجبة ويالة ا صائيا عند مستوى يلالة  

الاتساق   عالية من صدق  إلى يرجة  يميل  المقياس  أن  يدل على  إليه، مما  تنتقي  الذي  بالبعد  ارتباطها  وفي  المقياس  كل  مع 

 الداخلي. 

، 0.01( أن معاملات الارتباط البينية لأبعاي المقياس والمقياس  كل يالة ا صائيا عند مستوى  2يتبين  ذلك من الجدول )

 وهذا ما يدعم صدق الاتساق الداخلي ل مقياس. 

( عبارة موزعة على أر عة أبعاي  ما هو موضح في  30بعد الا تفاظ بالعبارات الدالة فقن أصبح عدي عبارات المقياس )

 (. 3الجدول)

 (: توزيع عبارات المقياس على أبعاده3الجدول ) 

 العدد  العبارات  الأبعاد

 8 27، 24، 21، 17، 13، 9، 5، 1 جوية الحياة النفسية 

 8 28، 25، 22، 18، 14، 10، 6، 2 جوية الحياة الاجتماعية 

 9 30، 29، 26، 23، 19، 15، 11، 7، 3 جوية الحياة الدراسية 

 5 20، 16، 12، 8، 4 جوية مغل الوقت وإيارته 

 30 المجموع 

 : لقياس مدى ابات أياة الدراسة استخدمنا طريقتين: ب. الثبات

( وهي قيمة تدل على  0.65فتحص نا على معامل ابات يقدر بدد )،  Alpha Crombachمعامل ألفا كرومباخ  * طريقة  سا   

 أن المقياس يتمتع بدرجة مقبولة من الثبات. 

 (.4 ما هو موضح في الجدول )التجزئة النصفية * طريقة 

 (: قيم معامل الثبات بالتجزئة النصفية 4الجدول ) 

 القيمة المعدلة بمعامل جوتمان قيم الثبات النصفية 

0.400 
0.757 

0.793 

بعد الدراسة السايكوملمرية ل مقياس يتبين أنه يتمتع بدرجة صدق وابات ت ع ه مناسب لت بيقه لتحقيق أهداف البحث  

 الحالي. 
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 : نتائج البحث

 : عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 

ل جابة على الس ال الأول من المشك ة قمنا بحسا  المتوس ات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراي العينة على  

 (.5عبارات المقياس وأبعاي  والمقياس  كل،  ما هو موضح في الجدول )

 ( وأبعاده 5الجدول  المقياس  عبارات  على  العينة  أفراد  لدرجات  المعيارية  افات  والانحر الحسابية  المتوسطات   :)

 والمقياس ككل 

 العبارات 
المتوسطات  

 الحسابية

افات   الانحر

 المعيارية 

 0.85 3.59 أمعر بالرض ى عن طريقة المعام ة في الجامعة  01

 0.80 4.26 علاقتي جيدة مع زملائ  في الجامعة 02

 0.92 3.44 أمعر بالسعاية عندما أكون في الجامعة  03

 0.84 3.70 أن   المهام التي أقوم بها في الوقت المحدي  04

 0.66 4.50 أاق في طريقة تفكيري  تى لو اخت فت عن الآخرين  05

 1.20 2.30 أمعر بالضعف لأن م تمعي لا يحميني  06

 0.90 4.08 الدراسة في الجامعة مفيدة ل غاية 07

 0.88 3.50 لدي الوقت الكافي لاستدراك محاضرات   08

09 
المعرفة التي أ تسةها من خلال الدراسة في تخصص ي زايتني اقة في نفس ي  

 وجع تني متميزا بين أقران  
3.95 1.00 

 0.77 4.12 أست يع مواجهة مواقف الحياة بقوة 10

 

 

 العبارات 
المتوسطات  

 الحسابية

افات   الانحر

 المعيارية 

 0.65 3.50 أ يانا طريقة الأساتذة في الشرح تشعرن  بالم ل 11

 0.84 3.70 تن يم وقت الدراسة والاستذكار صعب ل غاية 12

 0.90 4.00 أست يع التحكم في انفعالات  عند مواجهة مشك ة ما في الجامعة  13

 0.84 3.84 يعام ني أساتذت  أ سن معام ة  14

 1.08 3.91 وسي ة النقل الجامعي غير مريحة 15

 1.21 2.75 أهتم بتوفير وقت ل نشاطات الجامعية  16

 0.80 4.38 أنا راض عن أغ ب صفات  الشخصية 17

 1.10 3.83 أمعر أنني قريب جدا من صديق  الذي يدعمني  18
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 1.07 3.29 الخدمات المقدمة في المكتبة جيدة 19

 0.99 3.50 لدي الوقت الكافي ل لمرويح عن النفس 20

 1.08 3.60 أست يع التحكم في أعصا   أانالا فلمرة الامتحانات  21

 0.85 3.75 أمعر أنني محبو  من الجميع  22

 0.80 3.88 أست يع أن أنتق  مصدر مع ومات  23

 0.88 4.06 أمت ك المهارات التي ت ه ني ل شعور بالاستقلالية  24

 0.79 4.31 أمعر أنني أست يع أن أسهم بش يلا مهم في المجتمع  25

 0.90 4.16 أستمتع بالأفكار الجديدة التي أتع مها في الجامعة  26

 0.96 3.85 أست يع التكيف مع الأوضاع الجديدة بسرعة  27

 1.11 3.58 يشغل تفكيري ما يحدث في ب دي  28

 1.12 3.55 أ ب النشاط والعمل ياخل الجامعة 29

 1.22 4.13 أنا سعيد لأنني اخلمرت التخصص الذي يناسبني  30

 4.13 31.94 بعد جوية الحياة النفسية 

 3.23 30.02 بعد جوية الحياة الاجتماعية 

 4.05 33.97 بعد جوية الحياة الدراسية 

 2.92 17.14 بعد مغل الوقت وإيارته 

 11.04 113.08 كل المقياس 

( أن مستوى جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة كان مرتفعا بحيث ب غ متوسن  5يتبين من الجدول )

 (.90( وهي قيمة أ بر من المتوسن الن ري )113.08أفراي العينة على المقياس  كل ) 

يمكن تفسير هذ  النتي ة بتحقيق ط بة المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة التوافق والانسجام مع الحياة إلى  د ما، فالشعور  

الى   السعي  في  المخت فة  الحياة  مرا ل  عبر  يتنامى  الذي  الشعور  ذلك  بالسعاية،  الشعور  بمقدار  يتحقق  الحياة  ب وية 

شخص ي والعلاقات الاي ابية مع الآخرين وتقبل الذات لتحقيق الاهداف المرجوة من  الاستقلالية والكفاية الذاتية والنمو ال

الحياة  ما يرتبن بن اح ال الب أو التعثر في يراسته وقدرته على التوافق الاي ا   مع مت  بات الحياة الجامعية، فال  بة 

 .الحياة ولديهم يافعية ل ن از الأكاييقي والإبداعالمتوافقون يتميزون بالنضج والثبات الانفعالي والقدرة على مواجهة ضغوط  

(، التي توص ت إلى أن مستوى جوية الحياة لدى ط بة قسم ع م  2018تتفق هذ  النتي ة مع ننتي ة يراسة بعلي وجغ ولي )

 النفس ب امعة المسي ة كان مرتفعا.

، التي توص ت إلى وجوي مستوى متدن لجوية الحياة الجامعية لدى  2012)وتتعارض هذ  النتي ة مع نتي ة يراسة نعيسة )

 ط بة كل من جامعتي يمشق وتشرين. 
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 : عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني

لدلالة الفروق بين    tاختبار    واستعمال  الحسابية والانحرافات المعيارية   ل جابة على هذا الس ال، تم استخراج المتوس ات

مستق تين   إ صائيا  فروق  توجد  كانت  إذا  عما   ل كشفعينتين  الع يا    يالة  المدرسة  ط بة  لدى  الحياة  جوية  مقياس  على 

 (. 6متغير الجنس.  ما هو موضح في الجدول ) وفقللأساتذة 

 لدلالة الفروق بين الطلبة والطالبات على مقياس جودة الحياة وأبعاده  t(: قيم  6الجدول ) 

 المقياس وأبعاده
متغير  

 الجنس 
 العدد 

المتوسطات  

 الحسابية

افات   الانحر

 المعيارية 
 tقيم 

مستويات  

 الدلالة 

 جودة الحياة النفسية 
 3.49 31.57 42 طالب 

0.627 - 
0531 

 4.23 32.00 255 طالبة  )غير يال( 

جودة الحياة  

 الاجتماعية 

 3.02 29.38 42 طالب 
1.393 - 

0.165 

 3.25 30.12 255 طالبة  )غير يال( 

جودة الحياة  

 الدراسية 

 4.13 32.52 42 طالب 
2.536 - 

0.012 

 3.99 34.21 255 طالبة  )يال(

جودة شغل الوقت  

 وإدارته 

 2.40 13.83 42 طالب 
1.084 

0.279 

 2.44 13.39 255 طالبة  )غير يال( 

 كل المقياس 
 10.33 107.30 42 طالب 

1.365 - 
0.173 

 10.77 109.74 255 طالبة  )غير يال( 

( أنه لا توجد فروق بين ط بة وطالبات المدرسة الع يا للأساتذة بالقبة على مقياس جوية الحياة وكل  6يتبين من الجدول )

. 0.05وهي يالة إ صائيا عند مستوى يلالة  (  -2.536)في هذا البعد    tأبعاي  ما عدا بعد جوية الحياة الدراسية إذ ب غت قيمة 

 أي أنه توجد فروق يالة إ صائيا بين ال  بة وال البات في جوية الحياة الدراسية وذلك لصالح ال البات.

يمكن تفسير هذ  النتي ة بعدم ت اير عامل النوع في الشعور ب وية الحياة، فإيراك جوية الحياة يشعر بها الجميع سوالا  

 ال  بة أو ال البات لأنهم يعيشون نفس ال روف، ودالتالي فإن مدى رضاهم عن جوية الحياة يكون متقار .

( التي توص ت إلى عدم وجوي  2001(، ويراسة هامم )2012تتفق هذ  النتي ة التي توص نا إليها مع نتي ة يراسة نعيسة )

 .فروق يالة إ صائيا في مستوى جوية الحياة لدى ال  بة وفقا لمتغير الجنس

( التي توص ت إلى وجوي فروق يالة إ صائيا  2018(، ونتي ة يراسة  مايدية وآخرون )2009وتتعارض مع يراسة رجيعة )

 .في مستوى جوية الحياة لدى ال  بة وفقا لمتغير الجنس

 : عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث

الأ ايي    التباين   تح يل  واستعمال  الحسابية والانحرافات المعيارية  ل جابة على الس ال الثالث، تم استخراج المتوس ات 

ANOVA))  على مقياس جوية الحياة لدى ط بة المدرسة الع يا للأساتذة وفق   يالة إ صائيا  فروق  توجد  كانت  إذا  عما  ل كشف

 ( يوضحان ذلك.8( و)7متغير التخصص والجداول )
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افات المعيارية وفق متغير التخصص 7الجدول )   (: المتوسطات الحسابية والانحر

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  التخصص 

 11.06 113.47 198 العلوم الطبيعية 

 10.31 113.37 71 الإعلام الآلي 

 12.86 106.40 10 الرياضيات

 13.09 109.62 8 الفيزياء

 12.49 112.87 8 الموسيقى

 10.60 117.50 2 الكيمياء

 11.04 113.11 296 المجموع 

  من   المخت فة، ول تحقق  التخصص   لفئات  المتوس ات  ظاهرية بين  ( وجوي فروق7)  الجدول   في  الوارية  النتائج  يتضح من

 .( يوضح ذلك8) (، والجدول (ANOVAالتباين الأ ايي  اختبار تح يل   استخدام  تم يلالة الفروق 

 (: نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق وفق متغير التخصص 8الجدول ) 

 
 مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 Fقيمة 

مستوى  

 الدلالة 

 5 86.42 بين المجموعات  جودة الحياة النفسية 

1.092 
0.365 

 )غير يال( 
 290 4985.59 داخل المجموعات  

 295 5072.02 المجموع  

 5 7.010 بين المجموعات  جودة الحياة الاجتماعية 

0.132 
0.985 

 )غير يال( 
 290 3.83.82 داخل المجموعات  

 295 3.90.83 المجموع  

 

 

 
 مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 Fقيمة 

مستوى  

 الدلالة 

 5 140.105 بين المجموعات  جودة الحياة الدراسية 
1.727 

0.128 

 290 4721.77 داخل المجموعات   )غير يال( 
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 295 4861.87 المجموع  

جودة شغل الوقت  

 وإدارته 
 5 67.115 بين المجموعات 

2.297 
0.045 

 290 1700.52 داخل المجموعات   )يال(

 295 1767.63 المجموع  

 5 627.57 بين المجموعات  كل المقياس 

1.092 
0.365 

 )غير يال( 
 290 33451.75 داخل المجموعات  

 295 34079.32 المجموع  

( عدم وجوي فروق بين التخصصات المخت فة بالمدرسة الع يا للأساتذة على مقياس جوية الحياة  كل  8يتبين من الجدول )

غير يالة ما عدا في بعد جوية مغل الوقت وإيارته بحيث    Fوأبعاي  ما عدا بعد جوية مغل الوقت وإيارته، فكانت كل قيم  

 .0.05( وهي يالة إ صائيا عند مستوى يلالة 2.297ب غت قيمتها )

 يمكن تفسير هذ  النتي ة بعدم وجوي فروق في الخدمات التي تقدمها المدرسة لكل طلابها من كافة التخصصات. 

( التي توص ت إلى أنه توجد فروق في مستوى جوية  2018تتعارض النتي ة التي توص نا إليها مع يراسة  مايدية وآخرون ) 

 .الحياة لدى ط بة الجامعة وفقا لمتغير التخصص

الحسابية   المتوس ات  بحسا   قمنا  وإيارته  الوقت  مغل  جوية  بعد  في  المخت فة  التخصصات  بين  الفروق  لدراسة 

(.  ما قمنا في هذا المستوى بالمقارنات البعدية بين التخصصات )الع وم 9والانحرافات المعيارية  ما هو موضح في الجدول )

( فتحص نا على النتائج  LSDلموسيقى، الكيميالا( باستعمال الاختبار البعدي )ال بيعية، الاعلام الآلي، الرياضيات، الفيزيالا، ا

 (.10الموضحة في الجدول )

افات المعيارية لبعد شغل الوقت وإدارته وفق متغير التخصص 9الجدول )   (: المتوسطات الحسابية والانحر

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  التخصص 

 2.50 13.34 198 العلوم الطبيعية 

 2.11 13.94 70 الإعلام الآلي 

 3.12 11.70 10 الرياضيات

 1.69 13.00 8 الفيزياء

 2.37 14.75 8 الموسيقى

 0.70 12.50 2 الكيمياء

 2.44 13.45 296 المجموع 
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 (: نتائج المقارنات البعدية لبعد شغل الوقت وإدارته10الجدول ) 

 مستوى الدلالة  الفروق بين المتوسطات  التخصص 

 0.074 - 0.60023 إعلام آلي ع وم طبيعية 

 0.037 1.64343* رياضيات 

 0.294 0.34343 فيزيالا 

 0.108 - 1.40657 موسيقى 

 0.624 0.84343  يميالا 

 0.074 0.60023 ع وم طبيعية  إعلام آلي

 0.006 2.24366* رياضيات 

 0.296 0.94366 فيزيالا 

 0.372 - 0.80634 موسيقى 

 0.406 1.44366  يميالا 

 0.037 - 1.64343* ع وم طبيعية  رياضيات 

 0.006 - 2.24366* إعلام آلي

 0.258 - 1.30000 فيزيالا 

 0.008 - 3.05000* موسيقى 

 0.670 - 0.80000  يميالا 

 0.694 - 0.34343 ع وم طبيعية  فيزيالا 

 0.296 - 0.94366 إعلام آلي

 0.258 1.30000 رياضيات 

 0.149 - 1.75000 موسيقى 

 0.794 0.50000  يميالا 

 0.108 1.40657 ع وم طبيعية  موسيقى 

 0.372 0.80634 إعلام آلي

 0.008 3.05000* رياضيات 

 0.149 1.75000 فيزيالا 

 0.240 2.25000  يميالا 
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 مستوى الدلالة  الفروق بين المتوسطات  التخصص 

 0.624 - 0.84343 ع وم طبيعية   يميالا 

 0.406 - 1.44366 إعلام آلي

 0.670 0.80000 رياضيات 

 0.794 - 0.50000 فيزيالا 

 0.240 - 2.25000 موسيقى 

( أن الفروق الدالة إ صائيا كانت بين التخصصات )ع وم طبيعية، إعلام آلي، موسيقى( وتخصص  10يتبين من الجدول )

 رياضيات وذلك لصالح التخصصات الثلااة. يمكن تفسير هذ  النتي ة بكثافة البرنامج وصعودته في تخصص الرياضيات. 

 : عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 

لدلالة الفروق بين    tاختبار    واستعمال  الحسابية والانحرافات المعيارية  ل جابة على الس ال الرابع تم استخراج المتوس ات

مستق تين   إ صائيا  فروق  توجد  كانت  إذا  عما   ل كشفعينتين  الع يا    يالة  المدرسة  ط بة  لدى  الحياة  جوية  مقياس  على 

 ( يوضح ذلك.11متغير الإقامة. والجدول ) وفقللأساتذة 

 : لدلالة الفروق في جودة الحياة وفق متغير الإقامة t(: قيم 11الجدول ) 

 المقياس وأبعاده
متغير  

 الإقامة
 العدد 

المتوسطات  

 الحسابية

افات   الانحر

 المعيارية 
 tقيمة 

مستوى  

 الدلالة 

 جودة الحياة النفسية 
 4.18 31.87 194 داخلي 

0409 - 
0.683 

 4.07 32.07 103 خارجي  )غير يال( 

جودة الحياة  

 الاجتماعية 

 3.31 30.04 194 داخلي 
0.129 

0.897 

 3.08 29.99 103 خارجي  )غير يال( 

جودة الحياة  

 الدراسية 

 3.97 34.28 194 داخلي 
1.779 

0.076 

 4.14 33.40 103 خارجي  )غير يال( 

جودة شغل الوقت  

 وإدارته 

 2.34 13.62 194 داخلي 
1.642 

0.102 

 2.60 13.13 103 خارجي  )غير يال( 

 كل المقياس 
 10.78 109.81 194 داخلي 

0.923 
0.357 

 10.62 108.61 103 خارجي  )غير يال( 

( عدم وجوي فروق يالة إ صائيا على مقياس جوية الحياة وأبعاي  بين ال  بة المقيمين في الأ يالا  11يتبين من الجدول )

 إ صائيا. ( وهي قيمة غير يالة 0.054) tبحيث ب غت قيمة الجامعية وال  بة غير المقيمين )الخارجيين(، 

يمكن تفسير عدم وجوي اختلاف بين ط بة المدرسة الع يا للأساتذة في جوية الحياة وفق متغير الإقامة بتغير واقع الإقامات  

الجامعية التي أصبحت تعرف تحسنا  بيرا في الخدمات المقدمة ل   بة، مع توفر كل الضروريات التي يحتاجها ال الب كالأمن،  

كتبات، وسائل اللمرويح. كل هذا جعل الإ ساس ب وية الحياة بين ال  بة المقيمين وال  بة  وسائل النقل، قاعات الرياضة، الم

 .غير المقيمين متقار 
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إلى عدم وجوي فروق يالة إ صائيا في مستوى جوية  2018تتفق هذ  النتي ة مع يراسة بعلي وجغ ولي ) التي توص ت   )

 .الحياة لدى ط بة الجامعة وفقا لمتغير الإقامة

( التي توص ت إلى وجوي فروق في مستوى جوية الحياة  2018وتتعارض هذ  النتي ة مع نتي ة يراسة  مايدية ودوزيدي )

 .لدى ط بة الجامعة وفقا لمتغير الإقامة

 : مقترحات 

 :في ظل النتائج التي تم التوصل إليها نوص ي بما يلي

 .تنمية معور ال الب الجامعي بشكل عام ب وية الحياة من خلال بنالا تصورات واضحة ومحدية لمعنى الحياة  -

 .تهيئة الجو النفس ي المريح من قبل إيارة الجامعة ل   بة ومراعاة ظروفهم النفسية والاجتماعية والدراسية -

ضرورة تعيين مرمد نفس ي في الجامعة وتع ي  يور الإرماي النفس ي لمساعدة ال لا  على ا تشاف ذواتهم وت وير أساليب   -

 .جديدة تمكنهم من تحقيق مستوى عال من جوية الحياة

 .ا لمرام مكانة ال الب الجامعي أانالا التعامل معه والحرص على جعل الأ يالا الجامعية مصدر تفاؤل  -

 .توفير الأنش ة اللاصفية ل   بة بالجامعة لتمكين ال  بة من ممارستها ل تخفيف من أعبالا الدراسة اليومية -

إيخال فكرة جوية الحياة في الوسن الجامعي عن طريق الندوات والمحاضرات لت سيد كل الم هلات التي تمكن من تحقيق    -

 .مستوى عال من جوية الحياة وس و يات ممتازة تساعد  ال لا  على الدافعية نحو الإبداع الأكاييقي

 : قائمة المراجع 

 (. لسان العر . مصر: يار المعارف. 2008ابن من ور. ) •

(. جوية الحياة النفسية وعلاقتها بالسعاية النفسية والقيمة الذاتية لدي عينة  2018أبو  ماي، ناصر الدين إبراهيم أ مد. ) •

من ط بة جامعة الأمير س ام بن عبد الع ي . م  ة جامعة القدس المفتو ة للأبحاث والدراسات اللمربوية والنفسية، جامعة  

 . 281-267(. ص ص 27)10القدس المفتو ة، 

 التع يم  مر  ة مع قي  الحياة لدى وجوية الناقد  بالتفكير  وعلاقته الاجتمايي  الذكالا(.  2013)  أبو يونس، ايمان محموي محمد. •

 يونس. رسالة ماجستير. ك ية اللمربية. الجامعة الإسلامية غ ة.  خان بمحاف ة الأساس ي

(. اسلمراتي يات تحسين جوية الحياة من أجل الوقاية من الاض رابات النفسية. وقائع ندوة 2006الأنصاري، بدر محمد. ) •

 ييسمبر  19-17ع م النفس وجوية الحياة، جامعة الس  ان قابوس، س  نة عمان. 

جامعة المسي ة: يراسة ميدانية على عينة من   طالبات لدى الحياة جوية مستوى (.  2018بعلي، مص فى؛ وجغ ولي، يوسف. ) •

-413ص ص    (.8طالبات قسم ع م النفس ب امعة المسي ة الج ائر. م  ة الجامع في الدراسات النفسية والع وم اللمربوية. )

131 . 

 الذات تقدير(.  2012 سن، إيمان مخيل؛ وع  الدين إيمان عامر؛ وعباس، آية كاظم؛ والدليقي، ناهدة عبد زيد بعيوي. ) •

 . 1142-1126(. ص ص 4) 20 الانسانية، بابل ل ع وم جامعة م  ة بابل، ل البات جامعة الحياة ب وية وعلاقته

(. فاع ية برنامج تدريب قائم على مهارات التفكير في تنمية أساليب التفكير وتحسين  2013 سن،  سام الدين أبو الحسن. ) •
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 التوازن بين الحياة المهنية والشخصية )دراسة حالة(
Work Life Balance (Case Study) 

 د. بوثلجة حسين )جامعة معسكر(   - )جامعة غليزان(  بن كعكع ليلى د. 

BENKAAKAA Leyla(University Of Relizane) - BOUTHELDJA Hocine (University Of Mascara) 

  

 

 

Summary:  

This study was conducted to determine the nature of the work-life balance relationship within Algerian 

organizations. It examined the nature of the relationship between these two variables by applying the study to 

a sample of 112 individuals.  

To achieve the study's objectives, the descriptive and analytical methodology was adopted, using a 

questionnaire model divided into two main sections. The first section was dedicated to personal data, which 

included the following dimensions: (gender, age group, marital status, educational level, professional 

experience, job level, number of children, place of residence, and means of transportation).  

The second section measured the study variables using the SWING (Survey Work-home Interaction-

Nijmegen) model for work-life interaction, proposed by (Geurts 2000). To answer the study's questions and 

test the hypotheses, data was collected, processed, and analyzed using the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS v.25) program. The study concluded that there is a dynamic, reciprocal relationship, where each 

domain can either positively enrich the other or negatively deplete it. Furthermore, the study put forth 

recommendations that would increase the level of attention paid to the work-life balance strategy in Algerian 

organizations, elevate the satisfaction levels of their employees, and improve their psychological well-being. 

Keywords: Balance, Work Life, Personal Life, Psychological Well-being, Algerian Organizations, Case Study. 
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 مستخلص: 

من خلال  جالات هذ  الدراسة لتحديد طبيعة علاقة التوان بين الحياة المهنية والحياة الشخصية بالم سسات الج ائرية       

مفرية، ولتحقيق أهداف هذ  الدراسة تمّ الاعتماي    112يراسة طبيعة العلاقة بين المتغيرين وذلك بالت بيق على عينة قدرها  

ل بيانات   مخصص  محور  أساسيين،  محورين  إلى  مقسم  استبيان  نموذج  تصميم  طريق  والتح يلي عن  الوصف   المنهج  على 

التالية:   الأبعاي  يضم  والذي  العمرية،  )الشخصية  الفئة  المهنية،  الجنس،  الخبرة  التع يقي،  المستوى  الاجتماعية،  الحالة 

التنقل ووسي ة  الإقامة،  مكان  الأبنالا  عدي  الوظيف ،  م المستوى  لقياس  اان   ومحور  على  (،  بالاعتماي  الدراسة  تغيرات 

ل تفاعل بين الحياة المهنية والحياة الشخصية المقلمرح من    SWING (Survey Work home Interaction-Nijmegen)جنموذ

الدراسة واختبار الفرضيات تمّ جمع البيانات امّ معالجتها وتح ي ها باستخدام  (Geurts 2000)طرف   ، ول جابة على أسئ ة 

علاقة ييناميكية متبايلة الأار،  يث يمكن  ( وقد تمّ التوصل إلى وجوي  spss.v.25برنامج الرزم الإ صائية ل ع وم الاجتماعية ) 

ا أو   اأن  لكل منهما أن يغذي الآخر إي ابا ، هذا وخرجت الدراسة بتوصيات من م نها أن ت يد في يرجة الاهتمام  يستنزفه س با

الج ائرية والارتقالا بمستويات تنمية رضا موظفيها    باسلمراتي ية الحياة المهنية والحياة الشخصية في الم سسات  التوازن بين 

   وتحسين صحتهم النفسية. 

  التوازن، الحياة المهنية، الحياة الشخصية، الصحة النفسية، الم سسات الج ائرية، يراسة  الة. الكلمات المفتاحية: 

 

  

 

 مقدمة: 

وت ايد   الديناميكية  العمل  بيئات  ا تياجات    الاض راباتفي ظل  ت ايد  مع  المستمرة و ذا  العمل  النات ة عن ضغوطات 

المهنية والشخصية مما يشكل تحديا بالغ الأهمية في عصرنا   الحياة  ومت  بات الحياة، أضحى هناك تعارض وت اير متبايل بين 

ذي ساهم في امتداي العمل ل منزل  
ّ
الراهن، خصوصا مع وجوي ما يسقى ببيئة العمل الافلمراضية ن ير التواصل التكنولوجي ال

ت ايرات الس بية على  مخ فا بذلك صراعا  ايا بين مت  بات العمل وا تياجات الحياة الشخصية الذي ين ر عنه العديد من ال

 الحالة النفسية والجسمية أو الصحية للأفراي ومنه تولد الشعور بالضغن النفس ي المرتبن بالعمل؛

ها متوازنة، وهو   ومنه يمكن القول أنّ  الحياة العم ية أضحت مس لة معقدة في العصر الحالي،  يث من الصعب جدا جع ِّ

ما يعا بضرورة التفكير في آليات ل تخفيف من  دة هذا الصراع والتوصل لتحقيق توازن بين الحياة المهنية والشخصية على  

تويات مرغودة من الرضا لديهم، هذا وقد لاقت مس لة  مستوى الأفراي والم سسات بشتى أنواعها ومنه إمكانية التوصل لمس

د م  ري خيار بل أضحى ضرورة  تمية للحفاظ   التوازن بين الحياة المهنية والشخصية اهتماما  بيرا في الآونة الأخيرة  يث لم يع 

 على ب مريكا ل شركات التنفيذي صالا المج سعلى الصحة النفسية والجسدية والأيالا المهني المستدام  سب ما استعرضه استق

ا 50000 من  مكونة  عينة ذي بيّن2009 سنة   ول العالم  موظفا
ّ
ا يحققون  بالعينة العام ين  من 30% أنّ  ، وال  العمل بين توازنا

 عام، بشكل  العام ين ورفاهيتها   ياة في العلاقة هذ  ي  ار تدهور ،  يث  2006  عام 53% بدددد بالمقارنة والحياة الشخصية لهم،

بتحقيقه   يشعرون لا ممن أ ثر يعم ون  العمل والحياة الشخصية  بين بتحقيق التوازن  يشعرون من و تى على أيائهم، إذ أنّ 

 . )p. M, & Al, 2015, 111) Mokana 21% بنسبة

https://www.researchgate.net/profile/Mokana-Muthu?_sg%5B0%5D=myNpMIzsmvQbXZCngkkIdUiR6N3QJAO54ztSsDEXc2IvxgSqJr5RHU0pslupRvv3Ofxq0Mo.R3Rl8YU4Gcd1Qrl6trU8ylH3A_PNF1cVIbaN64_uXEUaT6g5aviojS0MsC1WrNr_oxmBSKc4z0UjG3qlzOfqtA&_sg%5B1%5D=mP_kst-M4MzCwJb_LWZWZnMJPoClEthpDIcmwBjdDqjBb9L1V8oN9WijuhGukzo41PwdnFg.8ZU9Hbw2mWisYQ8VWE47bDqLrViaO-Q1WokBOIciy9v_q5hgOFvf9ijnwo-kW6t2rbz1CxMdcRS0TOw42-xAGw&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
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وفي محاولة أخرى لكشف بعض القضايا في بيئة العمل ومن وجهة ن ر الموظفين ط بت جمعية إيارة المواري البشرية سنة  

ذي يشعرون به   2009
ّ
من موظف  الولايات المتحدة الأمريكية في است لاع مامل الإجابة على عدة أسئ ة ذات ص ة بالضغن ال

  %44من موظف  الإيارة المتوس ة مقابل    %62أوقاته، وقد أظهرت النتائج أنّ    نحو البقالا متص ين بمكان العمل  تى في غير 

أفاي   بينما  العمل،  الذات  بعد ساعات  الإياريين أفصحوا عن تعرضهم ل ضغن  الموظفين غير  الإيارة    %23من  من موظف  

من الموظفين غير الإياريين   %12من الموظفين غير الإياريين بتعرضهم لضغن بسبب مت  بات العمل، و %6التنفيذية مقابل 

من موظف  الإيارة المتوس ة أفايوا بوجوي ضغوط أخرى. وهذا ما يعكس ضرورة معالجة مثل هذ  القضايا وإنشالا    %3مقابل  

 ,Prater, T., & Smith)التوازن بين العمل والحياة ك  د أهم السمات في بيئة العمل الحالية التي تضمن القدرة على المنافسة  

K, 2011, pp 5-6) . 

 ودنالاا على ما سبق فقد صممنا هذ  الدراسة ل جابة على الإمكالية التالية: 

 ما نوع التأثير الحاصل في التفاعل بين الحياة المهنية والحياة الشخصية للعمال؟ 

 ول جابة عن الإمكالية قررنا ت وير الفرضيات على الشكل التالي:

 هناك ت اير إي ا   للحياة المهنية على الحياة الشخصية ل عمال؛  -

 هناك ت اير س بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية ل عمال؛ -

 هناك ت اير إي ا   للحياة الشخصية على الحياة المهنية ل عمال؛   -

 هناك ت اير س بي للحياة الشخصية على الحياة المهنية ل عمال.  -

 : الدراسات السابقة 

غة العربية
ّ
 : الدراسات بالل

( بعنوان: "استراتيجيات التوازن بين العمل والحياة وأثرها على الصحة النفسية  2024دراسة )عيشوش، عثمان.    -

 للموظفين" 

وتمّ   ل موظفين.  النفسية  الصحة  على  وت ايرها  والحياة  العمل  بين  التوازن  اسلمراتي يات  تبيان  إلى  الدراسة  هذ   هدفت 

استخدام المنهج الوصف  لتح يل الدراسات السابقة والبيانات المتا ة  ول هذا الموضوع.  يث أمارت النتائج إلى أنّ ت بيق  

والحياة يرتبن بشكل إي ا   بتحسن الصحة النفسية ل موظفين،  يث تم تسجيل أنّ  اسلمراتي يات فعالة ل توازن بين العمل  

وي هرون   والاجهاي،  التوتر  من  منخفضة  بمستويات  يتميّزون  والحياة  العمل  بين  جيد  بتوازن  يتمتعون  ذين 
ّ
ال الموظفين 

والق ق ويمتعون    بالا تئا ة ل صابة  مستويات أعلى من الرضا الوظيف  والإنتاجية والاللمزام التن يقي،  ما أنهم أقل عرض

والحياة   العمل  بين  التوازن  لتع ي   والموظفين  ل م سسات  توصيات  الدراسة  وقدمت  عام.  بشكل  أفضل  نفسية  برفاهية 

التدريب   توفير  الم سسة،  اقافة  تغيير  نحو  ياعمة  ت وير سياسات  تشمل  والتي  العمل  بيئة  في  النفسية  الصحة  وتحسين 

ل تكنولوجيا، تشجيع الممارسات الصحية،  ما يت  ب تحقيق التوازن بين العمل والحياة    والتوعية، تع ي  الاستخدام الاي ا  

شلمر ة من قبل الم سسات والموظفين مما يعوي بالنفع على  لا ال رفين.   جهويا م 
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غة الأجنبية 
ّ
 الدراسات بالل

 'The Association Between Work-Life Imbalance, Employees»  بعنوان: (Rony, M.K., & Al, 2023)-  دراسة 

Unhappiness, Work's Impact On Family, And Family Impacts On Work Among Nurses: A Cross-Sectional 

Study» 

العلاقة الدراسة هذ   بحثت التوازن  بين  المتبايلة في  رضا العمل بين  عدم  وعدم  العمل والحياة،  وت اير    على  الموظفين، 

بالإضافة جريت  العمل،  على الأسرة ت اير إلى الأسرة، 
 
  أما ن  مخت ف  في يعم ن  ممرضة  656 على المق عية الدراسة هذ   وأ

لائمة يكا )بنغلايي (، وقد تمّ أخذ عينات  في الصحية الرعاية جريت معها مقابلات وجها  م 
 
   15يونيو إلى  2من   الفلمرة في لوجه أ

تح يل 2022ييسمبر تمّ  والاستدلالية ،  يث  الوصفية  ل  صالاات  هذ   (STATA) برنامج باستخدام البيانات  واللمزمت   ،

تمّ تحدي  .(EQUATOR)البحوث الصحية   ومفافية الدراسة بمعايير تع ي  جوية د ا تمال وقوع  دث ما والارتباطات   ما 

 متعدي المتغيرات.   ال وجستي النتائج باستخدام الانحدار المتغيرات التنب ية ومتغيرات بين

 ما    .التوازن بين العمل والحياة عدم  العوامل الم ارة بشدة في مستويات عن  متعدي الحدوي ال وجستي  و شف الانحدار

بين عدم رضا  أظهر معامل إي ابية  ارتباط  بيرسون وجوي علاقة  الس بي الموظفين الارتباط  المهني،   المسار للأسرة على  والت اير 

على العمل  وت اير بضرورة   الس بي  الدراسة  أوصت  فقد  إي ابية  نتائج  ولضمان  والحياة.  العمل  بين  التوازن  وعدم  الأسرة، 

الصحية وتقديم   لتحسين إنتاجية م سسات الرعاية والحياة لدى الممرضات ك مر بالغ الأهمية العمل   التوازن بين  الحفاظ على

 رعاية صحية عالية الجوية ل مرض ى.

 : الجانب النظري للدراسة -1

مير الحياة المهنية في عمومها إلى الحياة الاعتيايية اليومية ل موظفين التي يعيشونها ياخل  ُ  تمفهوم الحياة المهنية:  -1-1

و  متنوعة  الم سسات  مهنية  مح ات  عبر  العمومية  الوظيفة  من ومة  تحكمه  ومن م،  عام  نسق  وفق  العمومية  الإيارات 

تضمن لهم ممارسة واجباتهم واللمزاماتهم وتوفر لهم الحماية والاستفاية من الحقوق التي يرغبون في الحصول    ومحكمة، التي

-178، الصفحات  2020ع يها من خلال وضعيتهم الاجتماعية والاقتصايية التي تقتضيها ممارسة الوظيفة العمومية )ياسة،  

الذي    (. فهي فكرة نابعة من طبيعة قانون التن يم الدائم ل مسار المهني ل موظفين القائم على الهرمية والس ك الوظيف  179

 (.350، ص 2021يرم  إلى تحقيق الاستقرار في الأمد البعيد )ياسة، مداس، 

لدد    مفهوم الحياة الشخصية: -1-2 مص لح  كيم، لا يشمل فقن العائ ة التق يدية، بل  فهي    (Kien. N. T, 2018)وفقا 

يشمل أمكال العائ ة الأ دث والعلاقات، ومبكات القرابة والصداقات المعاي تشكي ها...، ويتضمن هذا المن ور امانية عناصر  

عتبر فيها الحياة الشخصية بمثابة التواصل واللمرابن مع الآخرين في السياق الاجتمايي، مخت فة عن الحي
 
اة الفريية. وقد امتد  ت

من   وغيرها  القرابة  الصداقات،  الاجتماعية،  العلاقات  بالأطفال،  الوالدين  متعدية  علاقة  علاقات  ليشمل  لمص لح  هذا 

الحياة الشخصية تشمل  فإنّ  (Verstaevel, N. Et Al, 2020) و سب ما جالا به   .(Kien. N. T, 2018, pp 26-27)العلاقات  

أو اللمراب ية الويية، فهي تتضمن أنش ة يقوم بها الفري لنفسه    الرياضية  اهتمامات الأفراي، والأنش ة اللمرفيهية، والاللمزامات

    (Verstaevel, N. Et Al, 2020, p 4).وتقع على عاتقه

فإنّ مص لح التوازن  (Greenhaus. J & Al, 2003) وفقا لما جالا به  مفهوم التوازن بين الحياة المهنية والشخصية:  -1-3

 .Greenhaus)بين العمل والأسرة يعكس توجه الأفراي نحو أيوار الحياة المخت فة بشكل من م وفق تس سل هرم  من الأهمية
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J & Al, 2003, p 511)   عرفه؛  ما (Bird, 2006) الحياة: م الات  في بالاستمتاع  وإ ساسه  لأهدافه،  الشخص  تحقيق ب نه 

وذاته،  والأصدقالا، العمل، والأسرة،   يتناسب مع أو  الجميع،  مع  يتناسب  ل توازن  مثالي  وضع  يوجد لا  ب نه وأمار  والمجتمع 

ا لذلك  ويتفاوت شخصياتهم ووضعياهم الوظيفية،  وطبيعة العام ين تخت ف  ياة  يث  ياته؛ مدار على  نفسه الشخص  تبعا

التوازن بين العمل والحياة مفهوما جديدا نسبيا  يعد    (Clarke. K & Hill, 2009)و سب   ؛ (Bird, 2006, p 6)أولوياتهم ترتيب

عرّف ب نه التوافق الذي يحققه الشخص في جوانب متعدية من  ياته، فهو يشير إلى تحقيق   في أيبيات العمل والأسرة، و ي 

حقق الانسجام والتناغم في  ياة الشخص بشكل عام   ,Clarke. K & Hill)مستوى من التوازن أو التناسق أو الاستقرار، مما ي 

2009, p 121) ؛ 

يرى   التوازن    (Tariq, A., & Al, 2012) ما  المهنيةأنّ  الحياة  الشخصية هو  الة   بين  التوازن والحياة   فيها  تتساوى  من 

 ,Tariq, A., & Al)والهوايات، واهتمامات الأسرة   التع يم المستمر، العمل مثل: الشخصية، و ياته مت  بات كل من عمل الفري

2012, p 577)  ومن من ور .(Shah, S., & Gawande. P, 2024)   ذي يسعى
ّ
ال التوازن  إلى  فالتوازن بين العمل والحياة يشير 

  تحقيقه بين اللمزاماتهم المهنية واهتماماتهم الشخصية. ويشمل ذلك القدرة على إيارة المهام المتع قة بالعمل بفعالية  الأفراي إلى

البدنية   بالصحة  والعناية  اللمرفيهية  الأنش ة  وممارسة  العلاقات  تنمية  مع  التن يمية  والمس وليات  المهنية،  وطمو اتهم 

الحياة  (Shah, S., & Gawande. P, 2024, p 130)والنفسية.   إلى جانب  المهنية  ل مس وليات  الفّعالة  الإيارة  إلى  شير  ي  .  ما 

عّ ز الصحة النفسية والرضا الوظيف  والإنتاجي   .(Paulina, R., & Katarina, S, 2025, p 1)ة الشخصية مما ي 

لتوازن بين العمل  فإنّ ا  (Tariq, A., & Al, 2012) سب ما أمار إليه  أهمية التوازن بين الحياة المهنية والشخصية:  -1-4

ا للحاجة الملمزايدة لتحسين معنويات الموظفين، وت ويدهم بمعرفة قيمة عن   ا ل م سسات ن را والحياة الشخصية أصبح تحديا

برز الحاجة إلى تس ين الضولا على قضية التوازن  
 
الشر ة، وموا بة أ دث التوجهات في بيئة العمل. وهناك الااة عوامل مهمة ت

والحيا العمل  العام ة؛بين  القوى  الشخصية، وميخوخة  العائ ية/الحياة  والقيم  العالمية،  المنافسة  النامئة، وهي:  وفر    ة  وي 

ونشاطا   اللمزاما  أ ثر  الموظفون  صبح  ي  إذ  العمل،  وأصحا   الموظفين  من  لكل  م ايا  الشخصية  والحياة  العمل  بين  التناغم 

ساعدهم على الحفاظ على طاقتهم للمرتيب أولوياتهم المهنية والشخصية  و ماسا اات ا  مس ولياتهم المهنية وغير المهنية،  ما   ي 

إلى   ذلك  والحياة ياخل م سساتها، فسي يي  العمل  بين  التناغم  ممارسات  العمل  عت جهات  وإذا شجَّ بمس ولياتهم.  ل وفالا 

 ؛ (Tariq, A., & Al, Op. Cit, p 578)استقرار أ بر ل موظفين، وخفض ل تكاليف، وزياية في الإنتاجية، وزياية في اللمزامهم. 

د  
ّ
على وجوي فوائد ل توازن بين العمل والحياة الشخصية تعوي على الفري والم سسة، فبالنسبة لهذ     (Bird,2006)وقد أ 

سهم في تحسين العمل الجمايي والتواصل، وزياية اللمزام الموظفين ومسالالتهم، وتخفيف الضغوط التن يمية ما قد   الأخيرة ي 

ف ل فري،  بالنسبة  أما  البشرية.  ب صولها  الا تفاظ  من  والأسرة،  يمكنها  العمل  قيم  بين  التوازن  تحقيق  الفوائد  هذ   تشمل 

وتحسين العلاقات الشخصية، وتق يل مستويات التوتر ما ينعكس على س و ياتهم ومعنوياتهم وإنتاجيتهم ومستويات خدمة  

أنّ الموظفين الذين يتمتعون بشعور  إذ    (Mazni, S., & Al, 2024)وهو ما أوضحه أيضا   ؛ (Bird, Op. Cit, p 6)العملالا لديهم

رون ا تمالية أ بر ل شعور بالرضا عن عم هم    هِّ
 .Mazni, S., & Al, Op)جيّد ويرجة صغيرة فقن من التوتر في العمل والمنزل ي 

Cit, p 322) ؛ 

شير الدراسات إلى أنّ تحقيق التوازن بين العمل والحياة له العديد من الفوائد على  2024و سب ما جالا به )عيشوش،  
 
( ت

المستوى الفريي والتن يقي من بينها: تحسين الصحة النفسية والجسدية، زياية الرضا الوظيف ، تحسين الأيالا والإنتاجية،  

ويمكن القول أنّ التوازن بين العمل والحياة الشخصية   (؛155- 154، الصفحات  2024التن يقي )عيشوش، ع.،    الاللمزامتع ي   
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 محوريا في المجتمع المعاصر، إذ يعكس التفاعل المعقد بين الاللمزامات المهنية والمس وليات الشخصية. في عصرٍ  
ا
أصبح ماغلا

يتميز بالتقدم التكنولوجي السريع والعولمة وت ور معايير العمل، ويسعى الأفراي بشكل ملمزايد للحفاظ ع يه بين اللمزاماتهم ات ا   

عّد الحفاظ على هذا    أصحا  العمل، والبحث عن  سبل لتنسيق م الات عم هم والمجالات الأخرى لتع ي  الرفاهية والرضا. وي 

ا بالغ الأهمية ل رفاهية العامة بالرغم من صعودته في ظل الت ور التكنولوجي الذي طمس الحدوي الفاص ة بين   التوازن أمرا

ل وال اقة  الوقت  تخصيص  على  القدرة  يشمل  فهو  والمنزل،  الشخصية،  العمل  العلاقات  رعاية  مع  بالعمل،  المتع قة   مهام 

وممارسة الهوايات، والعناية بالصحة البدنية والنفسية. ولا يقتصر تحقيقه على توزيع الوقت بالتساوي بين العمل والحياة  

 .Shah, S., & Gawande. P, Op) الشخصية فحسب، بل يشمل أيضا ضمان تكام هما، مما ي يي إلى تحقيق الرضا والإن از. 

Cit, p 130) ؛ 

فممارسات التوازن بين العمل والحياة نق ة نوعية مهمة لات ال قيد التنفيذ وهي تغييرات   (Lazãr & Osolan, 2010)ووفق 

تن يمية مدروسة في البرامج أو الثقافة التن يمية، وتهدف إلى الحد من تضار  المصالح بين العمل والحياة، وتمكين الموظفين  

لا  وسي ة  تعّد  أخرى.  ما  أيوار  وفي  العمل  في  زياية  فالاتهم  تقدير  من  إلى  ل موظفين،  الفريية  الرعاية  مس وليات  ستيعا  

مفهوم التوازن بين العمل والحياة  هذا وقد استق ب  .(Lazãr & Osolan, 2010, p 202)مساهمتهم في أيالا المن مة وتفاع هم 

العديد من البا ثين والع مالا، كونه موضوع مائع لتحقيق ن اح الم سسات اليوم التي أصبحت تستعين بمواري بشرية عالية  

ا بالغ الأهمية ليس فقن ل موظفين، بل لأصحا  العمل  عد أمرا ذي ي 
ّ
عنى بتحقيق التوازن بين العمل والحياة ال

 
  الجوية والتي ت

)S., & Al, Gaffoor ,أيضا،  يث ي يي تع ي  التوازن بين العمل والحياة الشخصية إلى تحقيق مكاسب  قيقية لكلا ال رفين 

2020, p 65)  أنّ الم سسات إذ  الأبحاث  دته غالبية 
ّ
أ  ما  لديها  . وهو  ل عام ين  العمل والحياة  بين  الجيد  التوازن  التي وفرّت 

 .(Mazni, S., & Al, Op. Cit, p 320)ة أصبحت مستقرة في عم ياتها مما أار و شكل  بير على استدامة الدول

: أنه وفي  (Prater, T., & Smith, K, 2011)وفقا لما يرا   العوامل المؤثرة على التوازن بين الحياة المهنية والشخصية:  -1-5

 بر الضغوط الاقتصايية، إلى جانب ت ايد أعبالا العمل، المس ولين على فرض ضغوط استثنائية  
 
ظل المناخ الم سس ي الحالي ت

على موظفيهم لأيالا أعمالهم بكفالاة، مع إمكانية فصل الموظفين ذوي الأيالا الضعيف وغير القايرين على التكيف مع البيئة  

الناتج عن ت ايد    التنافسية  النفس ي لديهم خوفا من فقدان وظائفهم،  ما أنّ الإرهاق ال ائد  مما ي يد من توترهم والضغن 

ئ ية وق ة الرواتب من م نها الت اير على التوازن بين  ساعات العمل وأيضا المشاكل الصحية، و ذا التوتر جرالا وجوي مشاكل عا

 ؛  (Prater, T., & Smith, K, Op. Cit, pp 5-10)الحياة المهنية والشخصية 

ومن العوامل التي ت ار  ذلك على التوازن ن د عاملا الوقت والمشار ة ك ن يكون الوقت المخصص ل عائ ة ض يلا    

 ,Shah)و سب ما بيّنه  .(Greenhaus. J & Al, Op. Cit, p 528)مقارنة بإن از المهام والمشار ة في مخت ف الأيوار ببيئة العمل 

S., & Gawande. P, 2024)   :فهناك عوامل ت ار على زياية يرجة الاهتمام بتحقيق التوازن بين العمل والحياة الشخصية منها  

ثبت الأبحاث باستمرار وجوي ص ة بين التوازن بين العمل والحياة والصحة البدنية والعاطفية    أ( الصحة والرفاهية: 
 
 يث ت

تر والإرهاق النفس ي والآاار الصحية الس بية، وهو ما  والعق ية. إذ أنّ الأفراي الذين يعانون من اختلال التوازن أ ثر عرضة ل تو 

فالم سسات    لرضا الوظيفي والمشاركة: ب( ا   ؛(Mazni, S., & Al, 2024)ويراسة    (Greenhaus & Beutell, 1985)أابتته يراسة  

ولي الأولوية لمبايرات التوازن بين العمل والحياة تكون أ ثر قدرة على جذ  أفضل الكفالاات والا تفاظ كالاهتمام بتحقيق  
 
التي ت

يراسة   أوضحته  ما  وهو  الموظفين،  ومشار ة  التن يقي،  والاللمزام  الوظيف ،  والأداء:   ؛(Allen, 2012)الرضا  الإنتاجية    ج( 

فالأفراي الذين يشعرون بالدعم في إيارة عم هم ومس ولياتهم الشخصية يكونون أ ثر قدرة على ت بية مت  بات العمل بفعالية  

https://www.researchgate.net/profile/Sareena-Gaffoor?_sg%5B0%5D=XWw-eweBdstNMQZVCPG8Bc7BNUbhYwLwO7R6X2zgkQ86sboBE_PKHnF_kT5Jg__a4ovF3xg.GC08VI4HsHufi1C_AAgT0V8Jxl0J1UtSxLiQ52RWQ5jWI1F_YCuRhG-r0XXRCUo6azkVlsRdpY7DdWXQ_lWlnQ&_sg%5B1%5D=feumewS3dOLA_ZSFT7cSBP3EjgUAMrbEag4xmm9QOTYtPZlyEgqy_E3a51J8qbY7NP7FDkA.etPK37Lytp5gFkizwrNFMkdX24C-d1kK_97hMahYZL5DkRngHxw_gg15EUX5KFLNjZIYyeJbhkD-9uJswR4kow&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InNlYXJjaCIsInBhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUhlYWRlciJ9fQ
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سهم في الحفاظ على توازن صح يبين العمل والحياة ومنه تحسين الإنتاجية والإبداع والأيالا الوظيف ، وهو ما توص ت   مما ي 

 ؛ (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012)إليه يراسة 

ا ل عديد من الأفراي،  يث يشكل بين العمل والحياة تحقيق التوازن   لوي ا  بيرا بيئات العمل   تعقيدات يتعام ون مع تحديا

ترتيبات العمل المرنة، والقياية الداعمة، والسياسات   الحديثة وتوقعات المجتمع،  يث يساهم الدعم التن يقي، من  يث

للأسرة، على  الصديقة  الموظفين  قدرة  في  التوازن  بشكل  بير  يراسة   تحقيق  بينته  ما  وفق  الشخصية  والحياة  العمل  بين 

(Kossek & Ozeki, 1998)    علاوة على ذلك و سب(Eby et al., 2005)  المجتمعية تشكل الثقافية والتوقعات  القيم  فإنّ   ،

يرتبن   (Byron, 2005)ووفقا لدد  وعلى العكس من ذلك  ،  تفضيلات وس و يات الأفراي فيما يتع ق بالتوازن بين العمل والحياة

ونوايا الدوران الوظيف ، وانخفاض الاللمزام التن يقي؛  اختلال التوازن بين العمل والحياة بعواقب س بية، بما في ذلك الإرهاق،  

به جالا  ما  والحياة   (Grzywacz & Bass, 2003) أما  سب  العمل  بين  التوازن  لتحقيق  تحديا  تشكل  مائعة  عوائق  فهناك 

مع   الشخصية  التفضيلات  وتعارض  التن يقي،  الدعم  ونقص  العمل،  مت  بات  من ضمنها  والم سسات  للأفراي  الشخصية 

 ؛ (Shah, S., & Gawande. P, Op. Cit, p 131)توقعات مكان العمل كاجتماعات نهاية الأسبوع 

فهناك عدي من العوامل الم ارة على التوازن بين العمل والحياة لدى الموظفين    )S., & Al, 2020)Gaffoor ,ووفق ما أوضحه  

وهي:   رئيسية  عوامل  ب ر عة  ديت  الفرديةوالتي    العاطف ،    العوامل  والذكالا  والرفاهية  الشخصية  في  مث ة  والعوامل  م 

 لمرتيبات العمل، وممارسات وسياسات التوازن بين العمل والحياة، ويعم الم سسة، ويعم الرؤسالا، ويعم ال ملالا،  التنظيمية  

إضافة   والتكنولوجيا،  الوظيف ،  العبلا  وزياية  الأيوار،  وغموض  الأيوار،  وصراع  العمل،  المجتمعية وضغوط    للعوامل 

 لمرتيبات رعاية الأطفال، ويعم ال وج/ال وجة، ويعم الأسرة، والدعم الاجتمايي، والمت  بات الشخصية والأسرية، ومشاكل  

ممث ة في العمر، والجنس والحالة الاجتماعية، و الة الوالدين، والخبرة،    عوامل أخرى الرعاية، والخلافات الأسرية، وهناك  

( 2024.  ما أضاف )عيشوش،  )S., & Al, Op. Cit, pp 66Gaffoor ,-(68ستوى الوظيف ، ونوع العمل، والدخل، ونوع الأسرة  والم

وجوي عوامل م ارة على ن اح ت بيق اسلمراتي يات التوازن بين العمل والحياة ممث ة في اقافة الم سسة، يعم المشرفين والإيارة  

عيشوش، ع.، مرجع سابق، الصفحات  الع يا، المرونة في ترتيبات العمل، التدريب والتوعية، الخصائص الشخصية والفريية )

158-159 .) 

تلال  فإنّ اخ  )Kofodimos, 1993( سب ما أوضحه  علاقة التوازن بين الحياة المهنية والشخصية وجودة الحياة:  -1-6

ق ل في نهاية الم اف من فعالية الأفراي  وخاصة في العمل يسبب مستويات عالية من التوتر،  التوازن  ضعف جوية الحياة، وي  وي 

الأفراي المتوازنون لديهم مستويات منخفضة من التوتر  فإنّ    )Marksand MacDermid, 1996(في العمل، و سب ما أمار إليه  

عند أيالا الأيوار المنوطة بهم مما يع ز مشار تهم في العديد من الأنش ة والأيوار المهمة بصفة مستمرة وهو ما يعكس مستويات  

ق ل الانخراط المتو علاوة على ذلك ف الرا ة الكبيرة لديهم في عم هم. ازن في أيوار العمل والأسرة من الصراع الم من بينهما.  قد ي 

أيالا أيوارهم.   ال ارئة ب ن تعيق  الدورين،  يث لا يسمحون ل  روف  المتوازنين منخرطون بشكل كامل في  لا  أنّ الأفراي  إذ 

يق  التوازن  هذا  كون  الفري،  برفاهية  يرتبن  والأسرة  العمل  أيوار  في  المتوازن  فالانخراط  عام  الصراعات  و شكل  من  ل 

 والضغوطات في  لا الجانبين مما يع ز جوية  ياة الأفراي؛

ومن جهة أخرى قد يشكل عدم التوازن بين وقت العمل والأسرة صراعا وتوتر  بيرين بينهما مما ي ار س بيا على جوية الحياة  

(Greenhaus. J & Al, 2003, pp 514-515)  . العمل بين  الصراع  فهذا  المهني  الصعيد  عنه   وعلى  يلمرتب  الشخصية  والحياة 

العمل   في  وإبداعهم  الأفراي  وإنتاجية  أيالا  مستوى  في  الأيوار  (Hoobler. H & Wilson, 2010, p 481)انخفاض  فصراع   ،

https://www.researchgate.net/profile/Sareena-Gaffoor?_sg%5B0%5D=XWw-eweBdstNMQZVCPG8Bc7BNUbhYwLwO7R6X2zgkQ86sboBE_PKHnF_kT5Jg__a4ovF3xg.GC08VI4HsHufi1C_AAgT0V8Jxl0J1UtSxLiQ52RWQ5jWI1F_YCuRhG-r0XXRCUo6azkVlsRdpY7DdWXQ_lWlnQ&_sg%5B1%5D=feumewS3dOLA_ZSFT7cSBP3EjgUAMrbEag4xmm9QOTYtPZlyEgqy_E3a51J8qbY7NP7FDkA.etPK37Lytp5gFkizwrNFMkdX24C-d1kK_97hMahYZL5DkRngHxw_gg15EUX5KFLNjZIYyeJbhkD-9uJswR4kow&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InNlYXJjaCIsInBhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUhlYWRlciJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Sareena-Gaffoor?_sg%5B0%5D=XWw-eweBdstNMQZVCPG8Bc7BNUbhYwLwO7R6X2zgkQ86sboBE_PKHnF_kT5Jg__a4ovF3xg.GC08VI4HsHufi1C_AAgT0V8Jxl0J1UtSxLiQ52RWQ5jWI1F_YCuRhG-r0XXRCUo6azkVlsRdpY7DdWXQ_lWlnQ&_sg%5B1%5D=feumewS3dOLA_ZSFT7cSBP3EjgUAMrbEag4xmm9QOTYtPZlyEgqy_E3a51J8qbY7NP7FDkA.etPK37Lytp5gFkizwrNFMkdX24C-d1kK_97hMahYZL5DkRngHxw_gg15EUX5KFLNjZIYyeJbhkD-9uJswR4kow&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InNlYXJjaCIsInBhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUhlYWRlciJ9fQ
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الم يوجة في الأسرة والتوازن بين العمل والحياة له ت اير س بي  بير جدا على يافعية العمل لدى العام ين، فك ما زاي هذا الت اير،  

حقق التوازن بين العمل والحياة ت ايرا إي ابيا  يث ك ما زاي هذا التوازن، زايت   انخفض مستوى الدافعية نحو العمل، في  ين ي 

هذ  العمل.  والأسرة  يافعية  الحياة  عن  الرضا  من  حسّن  ي  والحياة  العمل  بين  الأفضل  التوازن  أنّ  يراسات  ديثة  وديّنت  ا 

بالإضافة إلى الرضا الوظيف  والأيالا الوظيف  والاللمزام التن يقي، وقد يعا العديد من البا ثين إلى توسيع مفهوم التوازن بين  

 ؛ (Mazni, S., & Al, Op. Cit, p 322)اللمر يز على الأسرة فقن العمل والحياة ليشمل الأمور غير العائ ية وعدم  

أصبحت الشركات تدرك و شكل ملمزايد في المجال المهني أهمية  قد  ف(Shah, S., & Gawande. P, 2024) و سب ما جالا به  

عد، ومرونة   ب  العمل عن  المرنة، مثل  العمل  للمرتيبات  العمل والحياة، من خلال توفيرها  بين  التوازن  بيئات عمل تدعم  تهيئة 

ثفة، يمج اللمزامات الموظفين العم ية مع اللمزاماتهم  
ّ
الشخصية بشكل أفضل، مما  ساعات العمل، والن ر لأسابيع العمل المك

حّسن الروح المعنوية لديهم؛   خفف التوتر وي  ع ز صحة الموظفين، مثل برامج   ي 
 
إضافة إلى ذلك إع ائها أهمية ل مبايرات التي ت

تحقق توازن صحي بين العمل والحياة. أما على الصعيد    اليق ة الذهنية، ومرافق ال ياقة البدنية، ومواري الصحة النفسية، التي 

الشخص ي فتن ر إلى أنّ الحفاظ على الحدوي وتحديد الأولويات لأفرايها أمر بالغ الأهمية للحفاظ على هذا التوازن وهذا ما  

ل التداخل  
ّ
، (Ashforth &Al, 2000)أابتته ن رية الحدوي على أنّ تحديد  دوي واضحة بين م الات العمل وغير العمل يق 

 يث أنّ الإيارة الفّعالة ل وقت، وتفويض المهام، والرفض عند الضرورة، تساعد الأفراي على  ماية وقتهم الشخص ي ومنع  

ع ز الاسلمرخالا وت ديد النشاط، أمورٌ  
 
الإرهاق.  ما أنّ تنمية الهوايات، وقضالا وقت ممتع مع الأ بالا، والمشار ة في أنش ة ت

  .(Shah, S., & Gawande. P, Op. Cit, p 130)ل اقة والحفاظ على من ور إي ا   خارج العمل أساسية لت ديد ا

اتباع اسلمراتي ية متوازنة بين العمل والحياة الشخصية    ُّ إناستراتيجية التوازن بين الحياة المهنية والشخصية:  -1-7

يا   حقق عائدا إي ابا عيق الإنتاجية، مما ي 
 
ق ل بشكل  بير من إرهاق العمل الحقيق  والمتوقع، ومن الضغوط غير المتوازنة التي ت ي 

ا على الاستثمار؛ وعدم توازن القوى العام ة وإجهايها غير المبرر سيق ل بشكل  بير   مشار تها الكام ة مع العملالا الداخ يين   بيرا

 والخارجيين؛  

ولتحقق الم سسة استفاية قصوى من موظفيها ع يها تشجيعهم على أن يكون لهم  ياة، ويقع على عاتق الإيارة الع يا وإيارة  

المواري البشرية بالأخص مس ولية تحقيق ذلك ب رق تتوافق مع أهداف الم سسة المس رة، و تى وقت قريب فقد اتبعت مع م  

نهج المن وم  أ ايي الجانب لتحقيق التوازن بين العمل والحياة. وانصّب تر يزها على تبني  سلمراتي ية أو الالم سسات هذ  الا 

عمل   سياسات  تبني  المتنوعة،  الم ايا  الإجازات،  الصحي،  الت مين  في  كالتفكير  التوازن  هذا  مشك ة  لحل  وإجرالاات  سياسات 

يمكن أن ترقى إلى مستوى التوقعات أين أصبحت غالبية  نتائج  مرنة...، وت هر الات اهات الإي ابية الجديدة في هذا المجال أنّ ال

الم سسات تتبنى برامج تنموية لأفرايها لا تسا  مهارات التوفيق بين العمل والحياة التي تع ز ن اح الفري في العمل وخارجه،  

أهداف عم ية للحياة والعمل    ومن أهم هذ  المهارات )بنالا العلاقات، إيارة الوقت، اللمر يز، إيارة المشاريع، بالإضافة إلى وضع

 ..(؛.وتحقيقها

عّد مس لة فريية ت ار على  ودالرغم من فائدة هذا النهج إلا أنه يت اهل  قيقة جوهرية وهي أنّ التوازن بين العمل والحياة ي 

 تن يمية ت ار على الفري،  يث على الأفراي البحث عن التوازن في ظل ما توفر  الم سسة لهم، 
ا
فعدم  الم سسة أ ثر منه مس لة

وجوي اسلمراتي ية ياعمة قائمة على النهج الفريي هو السبب ورالا فشل مع م الم سسات في تحقيق نتائج مرغودة لتحقيق  

التوازن بين العمل والحياة الشخصية، ويعد هذا النهج أساسيا لتحقيق أفضل توازن ويخت ف الأمر من شخص لآخر فعلى  

يرته المهنية عن الذي يستعد ل تقاعد،  ما يخت ف عند من يعي  أع دا عن الذي  سبيل المثال يخت ف التوازن عند من يبدأ مس
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من الاسلمراتي يات الفريية التي تعكس التدخلات    (Kelly & Moen, 2007)و سب  ؛   (Bird, Op. Cit, pp 1-4)لديه أسرة وأولاي

إيارة الوقت وتقنيات تحديد الحدوي إلى المبايرات التن يمية كالعمل عن بعد، وهو ما بيّنه  الرامية إلى تع ي  هذا التوازن ن د  

فهو    (Shah, S., & Gawande. P, 2024)   ذلك الجميع،  يناسب  وا دا  ليس مسعى  والحياة  العمل  بين  التوازن  تحقيق  أنّ 

يخت ف باختلاف الجنس والأهداف المهنية والتفضيلات الشخصية فما يناسب شخصية ما قد لا يناسب أخرى لذلك، فإنّ  

لجتها قبل أن تصبح ضارة بالصحة والرفاهية  الويي الذات  والت مل المستمر أمران في غاية الأهمية لتحديد الاختلالات ومعا

حقيق التوازن بين العمل والحياة ر  ة مستمرة تت  ب جهدا واعيا، وقدرة على التكيف، واستعدايا لإع الا الأولوية  وتالعامة.  

لا تياجات الفري الشام ة. ومن خلال تهيئة بيئات عمل تدعم المرونة، وتشجع على العناية بالذات، وعلى التواصل المفتوح ما  

ن الأفراي والم سسات على  د سوالا م
ّ
ن بنالا  ياة أ ثر صحة وا تمالا ياخل العمل وخارجه. ووفقا لما يبينا  فهناك العديد  يمك

 & ,.Shah, S) من الاسلمراتي يات التي يمكن أن تساعد الأفراي والم سسات على تع ي  التوازن بين العمل والحياة، من بينها:

Gawande. P, Op. Cit, pp 130-133)  

تقنيات إيارة الوقت الفعالة، مثل تحديد الأولويات، والتفويض،    ُّ فإن  (Kelly & Moen, 2007)بنالاا على    أ( إدارة الوقت: 

ن الأفراي من تخصيص الوقت ل عمل والأنش ة الشخصية بكفالاة أ بر؛  ما أوضح  
ّ
 ,Mazni, S., & Al)وتحديد الحدوي، تمك

ن الموظفين من مساعدة الآخرين على الوفالا بمس وليات العمل والحياة، وتحقيق التوازن  أنّ    (2024
ّ
مك

 
ساعات العمل المرنة ت

التعرض ل توتر وتتنب  بشكل إي ا   بالرضا   ق ل من 
 
ت أنّ إيارة الوقت  العمل،  ما  حّسن الأيالا في  ي  العمل والحياة، مما  بين 

ق ل من  
 
ترتيبات العمل  ب(  ؛  (Mazni, S., & Al, Op. Cit, pp 322-328)مشاكل العمل والأسرة  الوظيف  بين الموظفين، هذا وت

وفر ترتيبات العمل المرنة، بما في ذلك العمل عن بعد، والجدولة المرنة، وأسابيع العمل    (Shockley et al., 2017) سب    المرنة: 
 
ت

أنه يمكن    (Allen, 2001)بيّن    ج( الدعم التنظيمي: م في جداول عم هم؛  المضغوطة ل موظفين قدرا أ بر من الاستقلالية والتحك 

العمل والحياة، مثل إجازة   ع ز التوازن بين 
 
ت السياسات والمبايرات التي  ل من مات تع ي  بيئة عمل ياعمة من خلال تنفيذ 

الدعم  أنّ    (Ronan, T., & Al, 2024)الوالدين، والمساعدة في رعاية الأطفال، وتوفير برامج صحية؛ وفي نفس السياق أوضح  

التن يقي يكون من خلال تع ي  التعاون التن يقي وتحسين الأيالا وخ ق الم اج الاي ا   والمشار ة في العمل، إضافة لتحقيق  

فإنّ إنشالا  دوي   (Ashforth &Al, 2000)من من ور    إدارة الحدود:د(  ؛  (Ronan, T., & Al, 2024, p 248)العدالة بين العام ين  

الشخص ي وإنشالا مسا ات   الوقت  أانالا  بالعمل  المرتب ة  الحد من الأنش ة  العمل، مثل  العمل وغير  بين م الات  واضحة 

(؛  2024مخصصة ل عمل، يساعد الأفراي على الحفاظ على الانفصال وتق يل التداخل؛ وهو ما أابتته أيضا يراسة )عيشوش،  

إنّ إع الا الأولوية لأنش ة الرعاية  ف  (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012) سب ما يرا   ه( ممارسات الرعاية الذاتية:  

الاستشارة في   و( ؛  الذاتية، مثل ممارسة الرياضة، واليق ة، والأنش ة اللمرفيهية، أمر ضروري لت ديد ال اقة ومنع الإرهاق

ا بالغ الأهمية ل م سسة، إذ تساعد الموظفين على تحقيق التوازن بين العمل والحياة،  ما  مكان العمل عد الاستشارة أمرا
 
: ت

فيد قسم المواري البشرية في تخ ين وتصميم أنش ة التدريب وتع ي  العمل الجمايي ين الموظفين؛ 
 
 ت

عد  -أنه على الم سسات تع ي  ترتيبات العمل المرنة    (Paulina, R., & Katarina, S, 2025)هذا وقد أوضح     كالعمل عن ب 

ا من خلال تع ي   -وجداول العمل القاب ة ل تكيّف   خفف التوتر، علاوة على ذلك على القاية أن ي يوا يورا محوريا
 
الإنتاجية وت

تحديات يون خوف. فالإيارة الفعالة  التواصل المفتوح ومراعاة ظروف الحياة المتنوعة، وضمان قدرة الموظفين على مناقشة ال

ع ز البيئات الداعمة الرفاهية والتعاون والإنتاجية  
 
فيد الأفراي والمجموعات على  دٍ سوالا،  يث ت

 
 ,Paulina, R., & Katarina)ت

S, Op. Cit, p 2)  . 



      2025  نوفمبر   -  46العدد  - عشر   الثاني العام –مركز جيل البحث العلمي: سلسلة كتاب أعمال المؤتمرات 

 

  
 

 

 

 

ي عالم متحولالدولي المحكم حول:  المؤتمر بعدد خاص  80
 
      2025|11| 15 –  التوازن النفسي والاجتماعي ف

 ,Shah, S., & Gawande. P, Op. Cit)التحديات التي تواجه تحقيق التوازن بين الحياة المهنية والحياة الشخصية: -1-8

p132) 

أوضحه   ما  التي   (Grzywacz & Bass, 2003) سب  العوامل  من  العديد  المرتب ة  هناك  التحديات  في  بتحقيق   تساهم 

بين العمل والحياة، والتي تس ن الضولا على التفاعل المعقد بين العوامل الفريية والتن يمية والمجتمعية التي ت ار على   التوازن 

العمل والحياة، وهي:   النهائية    أ( عبء العمل ومتطلبات الوظيفة:ييناميكيات التوازن بين  العمل والمواعيد  إنّ زياية أعبالا 

با ما تتعدى على الوقت الشخص ي، مما ي عل من الصعب على الأفراي الانفصال عن العمل  
ا
الضيقة ومت  بات الوظيفة غال

أيى الاستخدام الشامل ل تكنولوجيا إلى    (Ashforth & Al, 2000): وفقا لددد  ب( التكنولوجيا والاتصال  وإعاية شحن طاقتهم؛

و  المستمر  الاتصال  إلى  أيى  مما  الشخصية،  والحياة  العمل  بين  الحدوي  الأوقاتطمس  في جميع  التوفر  الثقافة    ؛توقع  ج( 

التنظيمية:   أوضحه  والسياسات  ما  على  الأولوية    (Kossek & Ozeki, 1998)بنالاا  تع    التي  التن يمية  ل ثقافات  يمكن 

يخ ق ضغوطا لإع الا   مما  والحياة،  العمل  بين  التوازن  تحقيق  تعرقل جهوي  أن  الدائم  والحضور  ال وي ة  العمل  لساعات 

فغالبا   (Eby et al., 2005)وفقا لما يرا     :د( المسؤوليات المرتبطة بالجنسين والرعايةالأولوية ل عمل على الحياة الشخصية؛  

ما ت يي المعايير المرتب ة بالجنسين ومس وليات الرعاية إلى توزيع غير متساو ٍ ل واجبات المنزلية والعائ ية، مما يضع ضغوطا  

 سب ما  ه( الطموحات والتطلعات المهنية:    النسالا، لتحقيق التوازن بين أيوار العمل والأسرة؛إضافية على الأفراي، وخاصة  

الوقت    (Byron, 2005)جالا به   الوظيف  والن اح المهني من الأفراي تقديم تضحيات من  يث  التقدم  إلى  قد يت  ب السعي 

 وال اقة المخصصة ل مسايي الشخصية، مما ي يي إلى اختلال التوازن بين العمل والحياة. 

،  ( فالتحديات والعقبات أمام تحقيق التوازن بين العمل والحياة تتمثل في: اقافة العمل المفرط 2024أما  سب )عيشوش،  

الإجازات،   وسياسات  العمل  ساعات  في  المرونة  عدم  الشخصية،  والحياة  العمل  بين  الفصل  وصعودة  التكنولوجي  الت ور 

التوازن   لتحقيق  اللازمة  والمهارات  الويي  نقص  الوظيف ،  الأمان  وعدم  الاقتصايية  ع.، مرجع سابق،  ) الضغوط  عيشوش، 

ضغوطات فريدة تتع ق بالتوازن بين العمل  فإنّ هناك    (Paulina, R., & Katarina, S, 2025)ووفقا لدد  (؛  160-159الصفحات  

والحياة، بما في ذلك انعدام الأمن الوظيف ، والعقوي غير المستقرة، وضغوط الأيالا التي تستمر خلال التحولات الحياتية مثل  

ب أعبالا العمل العالية والدعم الم سس ي  الأبوة أو المرض، والعام ون في بداية  ياتهم المهنية معرضون للخ ر بشكل خاص بسب

عدم   من  المخاوف  بسبب  ت نةها  أو  الأبوة  لت جيل  يدفعهم  قد  مما  الأسرة  بتن يم  المتع قة  القرارات  على  ي ار  مما  المحدوي 

 & ,.Paulina, R)  مع وجوي اختلافات صارخة في ذلك بين الب دان   الاستقرار الوظيف  أو العقودات المهنية بعد إجازة الوالدين 

Katarina, S, Op. Cit, p 1) . 

 : الجانب التطبيقي للدراسة -2

اعتمدنا في هذ  الدراسة على المنهج الوصف  والتح يلي من خلال جمع المع ومات  منهج الدراسة وعينة الدراسة:    -2-1

استبيان    112الإ صائ ، وذلك بعدما قمنا بتوزيع    Spssاللازمة من م تمع الدراسة ومن ام تفريغها وتح ي ها باستخدام برنامج  

ل صناعة    Polimaمفرية على مستوى م سسة    52على عينة متكونة من م سستين مخت فتين، فكانت العينة الأولى والمقدرة    

الثانية فشم ت   العينة  أما  الاستبانات،  كل  بتيزي ولاية معسكر، واسلمرجعنا  اانوية    60والتغ يف  كانت على مستوى  مفرية 

 .%86,66استبانة فقن أي بنسبة  52رماص ي مص فى بماوسة ولاية معسكر، واسلمرجعنا 

بعد مراجعة الأيبيات والدراسات ذات العلاقة وجدنا أن أنسب وسي ة لجمع المع ومات  إعداد أداة جمع البيانات:    -2-2

 هي الاستبيان  يث تم تقسيمه إلى قسمين هما: 
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الأول: العمرية،    القسم  الفئة  الجنس،  الدراسة وممل:  عينة  لتوضيح خصائص  الشخصية  البيانات  م موعة  تضمن 

 الحالة الاجتماعية، المستوى التع يقي، الخبرة المهنية، المستوى الوظيف ، عدي الأبنالا مكان الإقامة، ووسي ة التنقل. 

الثاني: الشهير  القسم  النموذج  بالاعتماي على  الدراسة وذلك   SWING (Survey Work تضمن عبارات تقيس متغيرات 

home Interaction-Nijmegen)    ل تفاعل بين الحياة المهنية والحياة الشخصية المقلمرح من طرف(Geurts 2000)    والذي تم

الس بي والاي ا   بين    22ت وير  في عدة مرا ل سابقة في ب دان مخت فة،  يث اعتمد النموذج على   عبارة تدرس التفاعل 

 الحياة المهنية والحياة الشخصية ل عامل وذلك وفقا ل بنوي التالية:  

فقرات هل هناك ت اير س بي أم إي ا  ؟؛ الت اير الإي ا   للحياة    08الت اير الس بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية:  

الت اير الس بي للحياة الشخصية على الحياة المهنية:    05المهنية على الحياة الشخصية:   الت اير الإي ا      04فقرات؛  فقرات؛ 

 فقرات. 05لمهنية: للحياة الشخصية على الحياة ا

 وقد تمّ الاعتماي على مقياس "ليكرت الخماس ي" لقياس است ابات أفراي عينة الدراسة المستهدفة.

  واعتمدنا المعيارية،    والانحرافاتسنقوم بتح يل البيانات المتع قة بمتغيرات الدراسة، باستخدام المتوس ات الحسابية  

]  ات اهاتعلى خمسة   التالية:  المجالات  العينة  سب  تماما؛[=  1,8-1لآرالا  =  3,42-2,62]معارض؛=    [ 2,61-1,81]معارض   ]

 موافق تماما. [ = 5-4,23]   موافق؛  [ =4,22-3,43]محايد؛

الاستبيان:    -2-3 وثبات  فقراته  صدق  اتساق  مدى  من  والت  د  الاستبيان،  في  الأسئ ة  تس سل  مدى  تحديد  أجل  من 

وت وير  واستشراف  تح يل  مخبر  من  الأساتذة  طرف  من  الاستبيان  هذا  تحكيم  تمّ  العردية،  ال غة  إلى  الصحيحة  وترجمتها 

لي، والأستاذ  سيني اسحاق، ول ت  د  الوظائف والكفالاات ب امعة معسكر، منهم الأستاذ اابتي  بيب، الأستاذ بن عبو الجيلا

نتائج   يوضح  التالي  والجدول  ألفا  رونباخ"،  "معامل  استخدام  تم  الدراسة  متغيرات  قياس  في  الاستبيان  وابات  من صدق 

 معاملات الثبات لمتغيرات الدراسة:

 (: معامل ألفا كرونباخ لمتغيرات الدراسة. 01الجدول رقم ) 

 .(spss.v.25): من إعداي البا ثين بالإعتماي على مخرجات المصدر

لكل الأبعاي، ودالتالي    %87,2و  %61,4نلا ظ من خلال الجدول أنّ مخت ف قيم معامل الثبات ألفا  رونباخ، تراو ت ما بين  

فهي مرتفعة، وهذا يدل على أن فقرات متغيرات الدراسة لها يرجة عالية من الاتساق الداخلي، وهو ما يثبت صلا ية أياة  

ما ي ع نا على اقة تامة بصحتها وصلا يتها لتح يل   الدراسة المستعم ة في جمع البيانات، وملائمتها ل غرض الذي أنش ت لأج ه

 . النتائج

Alpha de Cronbach 

 (%الفا كرونباخ )

 أبعاد الدراسة عدد الفقرات

 متغير الت اير الس بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية  08 87,2

 متغير الت اير الإي ا   للحياة المهنية على الحياة الشخصية  05 61,4

 متغير الت اير الس بي للحياة الشخصية على الحياة المهنية  04 0.80

 متغير الت اير الإي ا   للحياة  الشخصية على الحياة  المهنية  05 0,64

 المعامل العام 22 0.83
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النتائج-2-4 ومناقشة  الفرضيات  وإع الا  اختبار  مناقشتها  ومحاولة  الدراسة  نتائج  إلى  الجانب  هذا  في  الت رق  سيتم   :

 تفسيرات لها. 

 الوصف الإحصائي للمتغيرات الشخصية  -2-4-1

 (: المتغيرات الشخصية. 02الجدول رقم ) 

 الفئــة  المتغيـر
 %النسبة المئوية 

 الفئـــة  المتغير 
 %النسبة المئوية 

 الجنـس 
 59,6 ذ دددر 

 الخبرة

 المهنية 

 22,1 سنوات  5أقل من 

 26,0 سنوات  10إلى   5من  40,4 أندثددى

 30,8 سنة  15إلى  11من  100 المجمــوع 

 

 

 السـن 

 

 21,2 سنة  15أ ثر من  25,0 سنة 20-30

 100 المجمــوع  36,5 سنة 31-40

  26,0 سنة 41-50

الحالة  

 الاجتماعية 

 65,4 ملمزوج 

 26,0 أع    12,5 سنة  50أ ثر من 

 3,8 م  ق 100 المجمــوع 

 4,8 أرمل 

 المستوى 

 التعليمي 

 100 المجمــوع  1,9 ابتدائ  

  7,7 متوسن 

 

 عدد الأولاد 

0 27.9 

 17,3 1 27,9 اانوي 

 30,8 4-2 62,5 جامعي

 100 المجمــوع 
 24,0 4أ ثر من 

 100 المجموع 

المستوى  

 الوظيفي 

  31,7 إطار 

 مكان الإقامة

 50 بعيد

 39,4 متحكم 

 50 قريب 28,8 منفذ 

 100 المجموع  100 المجموع 

 

 وسيلة التنقل 

 31,7 مشيا 

 38,5 نقل عموم  

 29,8 سيارة خاصة 

 100 المجموع 

 (.spss.v.25)على مخرجات  بالاعتماي: من إعداي البا ثين المصدر
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، في  ين ب غت نسبة  %59,6نلا ظ من خلال الجدول  أنّ نسبة الذكور أ بر من نسبة الإناث،  يث ب غت نسبة الذكور 

إلى   41سنة، أما الفئتين ما بين    40إلى    31من أفراي العينة كانت أعمارهم ما بين    %36,5،  ما تشير النتائج أنّ  %40,4الإناث  

سنة بنسبة    50على التوالي، امّ ت يها فئة الأ ثر من    %25و  %26سنة فهي متقاردة، وقدرت نسبتها    30إلى    20سنة وما بين    50

، أما  %4,8غير ملمزوجين، لت يها فئة الأرامل بنسبة    %26، وما نسبته  %65,4، وأنّ أغ بية أفراي العينة ملمزوجين بنسبة  12,5%

، أما بخصوص المستوى التع يقي الغالب لدى المست ودين هو المستوى الجامعي والبالغ  %3,8الم  قين ب غت نسبتهم  والي  

التي لديها مستوى تع يقي متوسن كانت نسبتهم  ، أما الفئة  %27,9، تلا  المستوى الثانوي والمقدرة نسبته    %62,5نسبته  

ضح أيضا أن نسبة الخبرة المهنية لدى عينة  %1,9، أما مستوى تع يقي ابتدائ  كانت نسبتهم أقل والمقدرة    7,7%
ّ
،  ما ات

سنوات    10إلى    5، ت تها الفئة من  %30,8سنة خبرة نسبة مرتفعة ب غت    15إلى    11الدراسة متفاوتة،  يث سج ت الفئة من  

ما يعكس  %21,2و %22,1سنة كانت نسبة خبرتهما المهنية متقاردة،  15سنوات وأ ثر من  5، أما الفئتين أقل من %26بنسبة 

 أهميتها في الحصول على إجابات ذات واقعية وص ة أ بر بإمكالية الدراسة؛ 

من المست ودين متحكمين،    %39,4وفيما يخص المستوى الوظيف  لدى المست ودين نلا ظ أنه مخت ف فيما بينهم  يث  

ما يفسر أهمية التداخل بين مس ولياتهم المهنية وواجباهم الشخصية ما    %28,8منهم إطار، ي يها المنفذين بنسبة    %31,7أما  

إلى    2من عينة الدراسة لديهم من   %30,8يخ ق صراعا لدى غالبيتهم لعدم تمكنهم من تحقيق توافق بين هذين الجانبين، وأنّ 

، وأخيرا  %24أطفال بنسبة    4تمثل نسبة المست ودين الذين ليس لهم أطفال، ت يها الفئة التي لها أ ثر من    %27,9أطفال، أما    4

. وهذا يعني أنّ المست ودين سوالاا كانوا أمهات أو آبالا يفض ن إن ا  أقل عدي من  %17,3الفئة التي لها طفل وا د بنسبة  

الأطفال،  تى تكون لهم القدرة على الاهتمام بهم ورعايتهم، و ذا القيام بمس وليات العمل الخارجي بشكل عايي إلى جانب  

منهم قريب من مكان العمل، والنصف    %50 يث    اللمربية،  ما يتضح لنا أيضا أنّ هناك تساوي فيما يخص متغير مكان الإقامة 

منهم    %31,7من المست ودين يتنق ون إلى عم هم بواس ة النقل العموم ، في  ين    %38,5الآخر بعيد عن مكان العمل وأنّ  

 الذين لديهم سيارة خاصة. %29,8يتنق ون مشيا بحكم أنهم قريبين من مكان عم هم، امّ ت يها نسبة  

 اختبار الاعتدالية )التوزيع الطبيعي للبيانات( -2-4-2

 (: التوزيع الطبيعي لعينة الدراسة 03)  الجدول رقم

 Shapiro-Wilk المتغير 

 ( sigمستوى المعنوية ) 

 0.076 متغير الت اير الس بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية 

 0.417 متغير الت اير الإي ا   للحياة المهنية على الحياة الشخصية 

 0.399 متغير الت اير الس بي للحياة الشخصية على الحياة المهنية 

متغير الت اير الإي ا   للحياة  الشخصية على الحياة   

 المهنية 

5000. 

 (spss.v.25)على مخرجات  بالاعتماي: من إعداي البا ثين المصدر

، إذ أن  Shapiro-Wilk  اختبار(، وذلك باستخدام  الاعتدالية اختباريمثل الجدول نتائج اختبار التوزيع ال بيعي ل بيانات )

( المعنوية  مستوى  المعنوية  sigقيمة  مستوى  من  أ بر  كانت  ل متغيرات  رفض  0.5،  0.39،  0.41،  0.07)  5%(  يعني  وهذا   ،)
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الفرضية الصفرية والقول ب نّ البيانات تتبع التوزيع ال بيعي أي أنّ البيانات لا تنحاز لات ا  معين  ما أنها خالية من المفريات  

 الشاذة ما يثبت صلا يتها لاستكمال الاختبارات المع مية. 

 مناقشة وتفسير النتائج -2-4-3

 نتائج اختبار الفرضية الأولى -

 لدى أفراي العينة.لا يوجد هناك ت اير الس بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية الفرضية الصفرية: 

 لدى أفراي العينة. هناك ت اير الس بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية لفرضية البديلة: ا

 اتجاهات عينة الدراسة لمتغير الأثر السلبي للحياة المهنية على الحياة الشخصية: ( 04الجدول رقم ) 

 (.spss.v.25)على مخرجات  بالاعتماي: من إعداي البا ثين المصدر

، 01يبيّن الجدول الوصف الإ صائ  لآرالا العينة  ول الت اير الس بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية، أنه وفقا ل بنوي  

: فغالبية المشار ين يوافقون على أنّ مت  بات عم هم ت ع هم سريعي الانفعال في البيت، وي دون صعودة في 05و 04،  03،  02

ا لقضائه مع عائلاتهم، ولا يتبقى لهم جهد ل قيام ب نش ة  إي اي وقت لممارسة أنش تهم الم  ا كافيا فض ة، وأنهم لا ي دون وقتا

المتوسن   تراوح  وقد  العمل.  ونسيان قضايا  الاسلمرخالا  في  وي دون صعودة  العمل،  لهم  يسببه  الذي  الإرهاق  بسبب  ترفيهية 

بين   ما  البنوي  لهذ   الاست3.76و  3.53الحسا    مع يرجة  يتوافق  مما  بين  ،  ما  نسبته  معياري  وانحراف  "موافق"   1.04 ابة 

فت هر أنّ است ابات المشار ين كانت أ ثر  يايية   08و 07و 06، مما يشير إلى تباين معتدل في الاست ابات، أما البنوي 1.13و

ل بند   الحسا    المتوسن  أنّ  ن د  السابقة  يث  بالبنوي  مقارنة  ا 
ا
اتفاق العم  06وأقل  في  الدائم  واجبات   "تفكيري  ينسيني  ل 

(، مما يشير إلى أنّ المشار ين ليسوا بالضرورة أ ثر اتفاقا على  3.00، وهو بذلك يقلمر  من نق ة الحياي )2.95العائ ية" قد ب غ  

ري  أن تفكيرهم الدائم في العمل ينسيهم واجباتهم العائ ية، أو أنّ الت اير أقل  دة من الجوانب الأخرى، أمّا نسبة الانحراف المعيا

ا ما ألغي مواعيدي مع أ د    07، مما يشير إلى أنّ هناك تباين معتدل في الاست ابات وأما بخصوص البند  1.10فقد ب غت   "غالبا

 من نق ة الحياي،  3.42أفراي عائ تي أو أصدقائ  بسبب اللمزام  بالعمل" فن د أنّ المتوسن الحسا   قد ب غ  
ا
، وهو أعلى ق يلا

 التأثير السلبي للحياة المهنية على الحياة الشخصية

المتوسط  العبارة الرقم 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

نسبة 

افقة   المو

افق  1,04 3,75 مت  بات عملي ت ع ني سريع الانفعال في البيت  01  مو

افق  1,09 3,76 ألقى صعودة في إي اي وقت من أجل القيام بهوايتي المفض ة 02  مو

افق  1,13 3,53 لا أجد الوقت الكافي لأقضيه مع عائ تي بسبب العمل ما ي ع هم يفتقدونني  03  مو

ليس لدي أي جهد ل قيام ب نش ة ترفيهية مع عائ تي وأصدقائ  بسبب الإرهاق في  04

 العمل 

افق  1,11 3,59  مو

افق  1,13 3,55 من الصعب الاسلمرخالا في المنزل ونسيان قضايا العمل وواجبات  المهنية  05  مو

 محايد  1,10 2,95 تفكيري الدائم في العمل ينسيني واجبات  العائ ية 06

 محايد  1,04 3,42 غالبا ما ألغي مواعيدي مع أ د أفراي عائ تي أو أصدقائ  بسبب اللمزام  بالعمل 07

 محايد  0,78 3,35 العائ ية بسبب أوقات عملي  باللمزامات أتعب  ثيرا من أجل الوفالا  08

افق  0,77 3,49 التأثير السلبي للحياة المهنية على الحياة الشخصية  مو
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ا من أجل الوفالا باللمزامات  العائ ية بسبب أوقات عملي" إذ ب غ المتوسن الحسا      08و ذلك بالنسبة ل بند   ،  3.35"أتعب  ثيرا

 .، وهو الأقل في الجدول، مما يشير إلى تقار  أ بر في است ابات المشار ين  ول هذا البند0.78وانحراف معياري قدر  

 هناك تأثير سلبي للحياة المهنية على الحياة الشخصية  
ّ
وبناءا على ما سبق يمكننا رفض الفرضية الصفرية والقول بأن

(  ول هذا البعد، وهذا يعني أنّ  ياتهم المهنية ت ار  3.49 يث أنّ أغ ب المست ودين أجابوا بد "موافق" )  لدى أفراد العينة

س با على  ياتهم الشخصية سوالاا كانوا أساتذة وإياريين في الم سسات اللمربوية )الثانوية( أو عمال بالمصنع، فهم لا يست يعون  

 تهم المهنية.  القيام بش ونهم الشخصية بسبب تبعات اللمزاما

 نتائج اختبار الفرضية الثانية -

 لدى أفراي العينة.ت اير إي ا   للحياة المهنية على الحياة الشخصية لا يوجد هناك  الفرضية الصفرية: 

 لدى أفراي العينة. ت اير إي ا   للحياة المهنية على الحياة الشخصيةهناك  الفرضية البديلة: 

 لى الحياة الشخصية عأراء عينة الدراسة لمتغير الأثر الإيجابي للحياة المهنية  اتجاهات(: 05الجدول رقم ) 

 النأثير الإيجابي للحياة المهنية على الحياة الشخصية 

المتوسط   العبارة الرقم

 الحسابي

  الانحراف

 المعياري 

نسبة  

افقة   المو

عملي يكسبني س و يات جيدة وهو ما ي عل علاقات  مع   09

 عائ تي وأصدقائ  جيدة 

 موافق  0,88 3,85

عندما أقض ي يوما جميلا وممتعا في عملي أمعر بالرغبة في   10

 القيام ب نش ة ترفيهية مع عائ تي وأصدقائ  

 موافق  0.79 4,11

 موافق  0.85 3,74 خبرت  المهنية ع متني  يف أست يع ت بية واجبات  العائ ية 11

تحملي لمس ولية  بيرة في العمل ي ع ني أتحمل نفس   12

 المس ولية مع عائ تي 

 محايد  0.82 3,05

قرارات صائبة وصحيحة في   اتخاذعملي يع مني القدرة على   13

  يات  الشخصية 

 موافق  0,92 3,90

افق  0,53 3,91 التأثير الإيجابي للحياة المهنية على الحياة الشخصية   مو

 (spss.v.25)من إعداي البا ثين بالاعتماي على مخرجات  المصدر:

 يث  يبيّن الجدول الوصف الإ صائ  لإجابات أفراي العينة  ول الت اير الإي ا   للحياة المهنية على الحياة الشخصية،  

( تبين أنّ المشار ين يتفقون  ول مساهمة العمل  0.88الانحراف المعياري:    3.85)المتوسن الحسا  :    09ن د أنّ نتائج البند  

: 10البند  في تبني س و يات إي ابية لديهم، مما ينعكس بشكل إي ا   على علاقاتهم الشخصية مع العائ ة والأصدقالا،  ما أنّ 

يدل على موافقة    ""عندما أقض ي يوما جميلا وممتعا في عملي أمعر بالرغبة في القيام ب نش ة ترفيهية مع عائ تي وأصدقائ 

(  
ا
جدا بالرغ4.11قوية  معور  إلى  ي يي  ممتع  عمل  يوم  قضالا  أنّ  وي  د  العائ ة (  مع  ترفيهية  ب نش ة  ل قيام  وال اقة  بة 

والأصدقالا، مما يعكس علاقة إي ابية بين الرضا الوظيف  والحياة الشخصية النش ة، و ذلك عندما يتع ق الأمر بالخبرة  

الحسا     المتوسن  كان  الع  3.74المهنية  يث  واجباته  ت بية  يست يع  منها  يف  يتع م  الفري  أنّ  ي  د  وهذا  ائ ية )موافق( 
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فالمشار ين يعتقدون أن الخبرة المكتسبة في العمل تساهم في قدرتهم على إيارة وتن يم  ياتهم بما يمكنهم من ت بية واجباتهم  

العائ ية بفعالية وهذا يعكس مهارات تن يمية وإيارية مكتسبة من العمل يتم ت بيقها في الحياة الشخصية،  ما أن المشار ين  

بقوة  متفقين  بالضرورة  مع    ليسوا  المس ولية  من  المستوى  نفس  تحمل  إلى   
ا
ت قائيا يلمرجم  العمل  في  المس ولية  تحمل  أن  على 

 بالنسبة للجميع مما قد يعكس أنّ البعض يفصل بين طبيعة المس وليات المهنية  
ا
 أو مبامرا

ا
العائ ة، أو أنّ هذا الت اير ليس قويا

 .والشخصية

 هناك تأثير إيجابي للحياة المهنية على الحياة الشخصية  وعليه  
ّ
لدى أفراد  يمكننا رفض الفرضية الصفرية والقول بأن

(  ول هذا البعد، وهذا يعني أنّ مخت ف الأنش ة التي يمارسونها  3.91 يث أن أّغ ب المست ودين أجابوا بد "موافق" )  العينة

في عم هم ت ار بشكل إي ا   على  ياتهم الشخصية، ك ن يكتسبوا س و يات جيدة من عم هم ت عل علاقاتهم مع عائلاتهم  

باتهم العائ ية بفضل خبرتهم المهنية، و ذلك قدرتهم على اتخاذ قرارات صائبة  وأصدقائهم جيدة، أو أن يتع موا  يف ي بوا واج

في  ياتهم بفضل ما تع مو  في عم هم، إلا أنّ هناك فئة محايدة، ولا يرون أنّ المس ولية التي يتحم ونها في العمل هي نفسها التي  

العمل أ بر من ت ك المس ولية التي يتحم ونها في المنزل، أو    يتحم ونها مع عائلاتهم، فقد تكون هذ  المس ولية التي يتحم ونها في

 العكس، وهذا  سب رتبتهم في العمل أو العائ ة.

 نتائج اختبار الفرضية الثالثة -

 للحياة الشخصية على الحياة المهنية لدى أفراي العينة. س بي ت اير لا يوجد هناك  الفرضية الصفرية: 

 للحياة الشخصية على الحياة المهنية لدى أفراي العينة. س بي ت اير هناك  الفرضية البديلة: 

 للحياة الشخصية على الحياة المهنيةالسلبي التأثير (: نتائج إجابات الأفراد حول 06الجدول رقم ) 

 للحياة الشخصية على الحياة المهنيةالسلبي التأثير 

المتوسط   العبارة الرقم

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

نسبة  

افقة   المو

، ما ينعكس  الانفعالوضعيتي العائ ية ت ع ني سريع   14

 س با على تعاملي مع زملائ  في العمل.

 محايد  1,00 3,34

 محايد  1,03 3,33 لا أست يع اللمر يز في عملي بسبب مشا لي العائ ية. 15

 محايد  1,07 3,19 مشا لي العائ ية أو مع زملائ  ت ار على أيائ  في العمل.  16

 معارض  1,11 2,40 العائ ية.  ارتباطات أرغب في التوقف عن العمل بسبب  17

 محايد 0.84 3.06 للحياة الشخصية على الحياة المهنيةالسلبي التأثير 

 (spss.v.25)على مخرجات  بالاعتماي: من إعداي البا ثين المصدر

أنّ   لنا  الت اير الس بي للحياة الشخصية على الحياة المهنية  يث ي هر  يبيّن الجدول نتائج الوصف الا صائ   ول بعد 

ا ب غ    14البند   ا  سابيا
ا
 3.34"وضعتي العائ ية ت ع ني سريع الانفعال، ما ينعكس س با على تعاملي مع زملائ  في العمل"، متوس 

( إلى أنّ غالبية المشار ين لا يوافقون ولا  3.00شير هذا المتوسن القريب من نق ة الحياي ) يث ي 1.00بانحراف معياري قدر  

يرفضون فكرة ت اير وضعيتهم العائ ية على سرعة انفعالهم أو تعام هم مع ال ملالا في العمل فهناك تباين في الآرالا أو أنّ الت اير  

بينما  قاطع،  أو رفض  اتفاق  لت  يد  يكف   بما  ا  قويا في الاست ابات، ونفس    ليس  معتدل  المعياري على تشتت  الانحراف  يدل 
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ا قدر   15الش يلا، يعكس البند   ا  سابيا
ا
)محايد( مع انحراف    3.33، "لا أست يع اللمر يز في عملي بسبب مشاكل عائ ية"، متوس 

 يث يشير هذا المتوسن إلى أنّ المشار ين لا يتفقون بالإجماع على أن المشاكل العائ ية تعيق تر يزهم في العمل،   1.03معياري 

ا ب غ  ، "مشا لي الع16وأما البند   ا  سابيا
ا
ا    3.19ائ ية أو مع زملائ  ت ار على أيائ  في العمل"، فقد سجل متوس  ا معياريا

ا
وانحراف

ا نحو الحياي، مما يعني أنّ المشار ين لا يوافقون بقوة على أن مشاك هم العائ ية أو الشخصية    1.07قدر    و هذا البند يميل أيضا

ى أنّ البعض يفصل بين الجانبين أو يدير المشاكل ب ريقة لا ت ار على الأيالا بشكل  ت ار بشكل  بير على أيائهم وهذا قد يدل عل

ا في الاست ابات مقارنة بالبندين السابقين، و خلافا على ذلك، يعتبر   مبامر  ما يشير الانحراف المعياري إلى تشتت أ بر نسبيا

ا17البند   العائ ية"،  ارتباطات   بسبب  العمل  عن  التوقف  في  "أرغب  بمتوسن  ،  "معارض"  الدرجة  على  الذي  صل  لو يد 

يشير هذا بوضوح إلى أن غّالبية المشار ين لا يرغبون في التوقف عن    1.11وانحراف معياري قدر     2.40 سا   منخفض ب غ  

فعهم ل تخلي عن  العمل بسبب اللمزاماتهم العائ ية، مما ي  د أنّ العمل يمثل أولوية أو ضرورة لهم وأنّ الاللمزامات العائ ية لا تد

ا على   في الآرالا،  يث قد يوافق عدي ق يل جدا أ بر  تباين  الجدول وجوي  في هذا  الأعلى  المعياري  الانحراف  وظائفهم ويعكس 

 .التوقف، لكن الغالبية الع قى تعارض ذلك بشدة

للحياة الشخصية على الحياة   تأثير سلبي  بأنه لا يوجد  الفرضية الصفرية والقول  وبناءا على ما سبق يمكننا رفض 

 3.06فهم محايدون في رأيهم بخصوص هذا الأمر وذلك بالن ر إلى المتوسن الحسا   العام الذي ب غ  المهنية لدى أفراد العينة  

أن لحياتهم  0.84ودانحراف معياري قدر    أن المشار ين بشكل عام لا يرون  إلى  أنه "محايد" ويشير هذا  ،  يث يصنف على 

ا على  ياتهم المهنية عل ا أو عاما ا  بيرا ا س بيا ى الرغم من وجوي بعض الت ايرات الج ئية التي أمارت إليها البنوي  الشخصية ت ايرا

 .دل في الآرالا  ول هذا الت اير الإجماليالفريية، فإنها لا ترقى إلى مستوى ت اير س بي مامل وواضح، مع تشتت معت

 نتائج اختبار الفرضية الرابعة -

 للحياة الشخصية على الحياة المهنية لدى أفراي العينة.إي ا   ت اير لا يوجد هناك  الفرضية الصفرية: 

 للحياة الشخصية على الحياة المهنية لدى أفراي العينة. إي ا   ت اير  هناك  الفرضية البديلة: 

 التأثير الايجابي للحياة الشخصية على الحياة المهنية: نتائج إجابات الأفراد حول  07الجدول رقم 

 التأثير الايجابي للحياة الشخصية  على الحياة المهنية 

المتوسط   العبارة الرقم

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري 

نسبة  

افقة   المو

بعد قضالا ع  ة نهاية الأسبوع رائعة مع عائ تي وأصدقائ  أستمتع أ ثر   18

 بعملي

 موافق  0,81 4,02

أتحمل مس وليات  ب دية في العمل لأن ذلك يت  ب نفس الش يلا في  19

 العمل 

 موافق  0,65 4,10

 موافق  0,66 4,09 تن يم  يات  العائ ية ي ع ني من م في عملي  20

أقوم بإيارة وقتي في المنزل بفعالية  بيرة بفضل ال ريقة التي أعمل بها   21

 في عملي

 موافق  0,66 4,00
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أقوم بتسيير اللمزامات  في العمل جيدا لأن ذلك ما هو م  و  مني في   22

 المنزل أيضا 

 موافق  0,63 3,98

افق  0,44 4,04 التأثير الايجابي للحياة الشخصية  على الحياة المهنية   مو

 (.spss.v.25)على مخرجات  بالاعتماي: من إعداي البا ثين المصدر

على الحياة  يبيّن الجدول الوصف الإ صائ  لآرالا العينة المستهدفة  ول يراسة الت اير الإي ا   لبعد الحياة الشخصية  

 ( أي أنّ أغ ب المست ودين رأوا أنّ  ياتهم المهنية تت ار بحياتهم الشخصية،   4.04،  يث ب غ المتوسن الحسا   العام )المهنية

بيّن البند   نهاية الأسبوع رائعة مع عائ تي وأصدقائ  أستمتع أ ثر بعملي"، على العلاقة 18 يث  أنه "بعد قضالا ع  ة   ،

 0.81وأما الانحراف المعياري فقد ب غ  4.02الإي ابية بين الحياة الشخصية الممتعة والحياة المهنية  يث ب غ المتوسن  سا   

قت الفراغ مع الأ بالا يع ز الأيالا والاستمتاع بالعمل، ما ي  د على أهمية التوازن ورا ة البال  ما يشير ذلك إلى أن الاستمتاع بو 

، يدل على تحمل مس وليات جديدة في العمل لأن ذلك يت  ب نفس الش يلا في العمل، فقد  19خارج ن اق العمل، أما البند  

ا قدر  ا    4.10   كانت له نسبة موافقة قوية نوعا ما بمتوسن  سا   مرتفع جدا وهذا    0.65وانحراف معياري منخفض نسبيا

تحمل   في  والرغبة  القدرة  الأفراي  لدى  ينقي  العائ ية(  المس وليات  )مثل  الشخصية  الحياة  في  المس وليات  تحمل  أنّ  يعكس 

ا ل مهارات المكتسبة شخصيا، ويبين البند   ا إي ابيا عد ذلك انعكاسا ي كان وفقا  ، الذ20مس وليات جديدة في بيئة العمل، وي 

ا في عملي"، أنّ التن يم في الحياة الشخصية )خاصة العائ ية( ينعكس  ل صياغة التالية: "تن يم  يات  العائ ية ي ع ني منت ما

وانحراف    4.09بشكل مبامر وإي ا   على مستوى الانت ام والانضباط في بيئة العمل، فقد ب غ المتوسن الحسا   المرافق له  

، "أقوم بإيارة وقتي في المنزل بفعالية  بيرة بفضل ال ريقة  21برز هذا الارتباط القوي، في  ين يشير البند  ي 0.66معياري قدر  

)موافق( وانحراف    4.00التي أعمل بها في عملي"، إلى نقل الخبرات والمهارات من المجال المهني إلى الشخص ي بمتوسن  سا   قدر   

 بق  ، يوضح هذا البند أنّ الم0.66معياري ب غ  
 
هارات المكتسبة في إيارة الوقت ببيئة العمل )مثل التخ ين وتحديد الأولويات( ت

ا في إيارة الوقت بفعالية في الحياة الشخصية، و نفس الأمر بالنسبة ل بند   ، "أقوم بتسيير اللمزامات  في العمل  22وتفيد أيضا

ا"،  يث ب غ متوس ا لأن ذلك ما هو م  و  مني في المنزل أيضا ا )  3.98 ه الحسا    جيدا ( 0.63وانحرافه المعياري منخفض جدا

ما ي  د هذا البند أنّ التوقعات والمس وليات المفروضة في المنزل تساهم في تع ي  قدرة الأفراي على إيارة اللمزاماتهم في العمل  

الم  الحياة  في  الانضباط  يع ز  الشخصية  الحياة  في  الم  و   الانضباط  أن  يعني  مما  جيد،  المعياري  بشكل  والانحراف  هنية 

 المنخفض يشير إلى اتفاق عالٍ بين المشار ين  ول هذا الجانب.

 هناك تأثير إيجابي للحياة الشخصية على الحياة المهنية  وعليه  
ّ
لدى أفراد  يمكننا رفض الفرضية الصفرية والقول بأن

(  ول هذا البعد، وهذا يعني أنّ مخت ف الأنش ة التي يمارسونها  4.04 يث أن أّغ ب المست ودين أجابوا بد "موافق" )  العينة

في عم هم سوالا بالق اع العام او الخاص تت ار بشكل إي ا   بحياتهم الشخصية، فتن يم  ياتهم العائ ية ي ع هم من مين  

بفاع ية، بفضل ال ريقة التي يعم ون بها في عم هم، العائ ية، فهم قايرين على الفصل    في عم هم، أو أن يديروا أوقاتهم في المنزل 

 بين  ياتهم الشخصية ورغبتهم في العمل. 
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 :خاتمة

للاستدامة   أساسية  ر يزة  ليصبح  رفاهي  مفهوم  م ري  كونه  يت اوز  والشخصية  المهنية  الحياة  بين  التوازن  موضوع  إنّ 

أنّ التفاعل بين هذين الجانبين من  ياة الفري    - بما في ذلك هذ  الدراسة-الفريية والم سسية والمجتمعية فقد أظهرت الأبحاث  

ا أو  ليس م ري ت اير أ ايي الات ا ، بل هو   أن  علاقة ييناميكية متبايلة الأار،  يث يمكن لكل منهما أن يغذي الآخر إي ابا

ا، وإن تحقيق هذا التوازن ليس غاية اابتة، بل هو ر  ة مستمرة تت  ب الويي، المرونة، والتكيف، فعلى المستوى   يستنزفه س با

ووض الأولويات،  تحديد  الوقت،  إيارة  مهارات  ت وير  ذلك  يعني  كافية  الفريي،  تخصيص مسا ة  لضمان  واضحة  ع  دوي 

 ل را ة، التفاعل الاجتمايي، والت ور الشخص ي وهذا ما يع ز الإبداع والإنتاجية عندما يكون الفري في بيئة العمل؛ 

ا لا غنى عنه فالم سسات   ا اسلمراتي يا أمّا على المستوى الم سس ي، فإنّ فهم هذا التوازن وتبنيه  قيمة أساسية يمثل استثمارا

ا   – من خلال السياسات المرنة، الثقافة الداعمة، وتوفير المواري اللازمة  – التي تدعم موظفيها في تحقيق هذا التوازن  ت ني امارا

ولالا، تحسين الأيالا، انخفاض معدلات الغيا  ويوران العمل، وتع ي  سمعة المن مة كوجهة مفض ة  جمة تتمثل في زياية ال

لدعم صحة   العمل  تكييف سياسات  على  الم سسة  قدرة  تصبح  المتسارعة،  بالتغيرات  يتسم  العالم   السياق  وفي  ل مواهب 

 .الموظفين الشام ة، نفسية كانت أم جسدية، ضرورة تنافسية

ومن بين النتائج التي توص نا إليها من خلال إجرائنا لهذ  الدراسة أن هناك فعلا تفاعلا متعدي الأطراف ومخت ف الأمكال  

 بين الحياة المهنية والحياة الشخصية للأفراي  يث توص نا إلى أنّ:

 هناك ت اير س بي للحياة المهنية على الحياة الشخصية لأفراي عينة الدراسة؛  -

 هناك ت اير إي ا   للحياة المهنية على الحياة الشخصية لأفراي عينة الدراسة؛  -

 هناك  ياي في آرالا الأفراي  ول الت اير الس بي لحياتهم الشخصية على  ياتهم المهنية؛  -

 هناك ت اير إي ا   للحياة الشخصية على الحياة المهنية لأفراي عينة الدراسة.  -

مكن اقلمراح جم ة التوصيات التالية:  ودنالاا على النتائج المتوصل إليها ي 

لهم  - تسمح  بيئة  خ ق  ع يها  التي  والم سسات  الأفراي  لدى  أساس ي  الشخصية  هدف  والحياة  العمل  بين  التوازن  تع ي  

 بالازيهار في  لا الجانبين؛ 

ا للحياة الشخصية، ومحاولة الاللمزام بها قدر الإمكان  ت نب  - ا ل عمل وأوقاتا وضع  دوي واضحة من خلال تحديد أوقاتا

 فحص رسائل البريد الإلكلمرون  أو إجرالا مكالمات العمل خارج أوقات العمل أو خلال الإجازات؛ 

العائ ة - مع  الوقت  وقضالا  الهوايات،  وممارسة  الفري،  بها  يستمتع  التي  الشخصية  والأنش ة  ل را ة  وقت  تخصيص 

 والأصدقالا فهذ  الأنش ة لا تقل أهمية في زياية إنتاجية العمل إذ ت دي ال اقة وتق ل التوتر؛ 

الخيارات التي تقدمها مثل: العمل    ممارسات العمل الصحيةتشجيع الم سسات على المرونة في العمل  يثما أمكن، عبر  -

 يق ل من ضغوط الحياة المهنية على الحياة الشخصية؛ ... مما فلمرات را ة منت مةعن بعد، أو ساعات العمل المرنة، أو أخذ 

الويي الذات  ل فري  ول م اهر الق ق والتوتر والإرهاق التي تنتابه، وتق بات الم اج التي قد تكون نات ة عن ضغوط العمل  -

 أو المشاكل الشخصية واتخاذ الخ وات الس يمة للحد من هذ  الم اهر؛
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ط ب الدعم الاجتمايي ل فري من العائ ة، الأصدقالا، ال ملالا، أو المتخصصين )مثل المستشارين أو المعالجين النفسيين(  -

 في  الة الشعور بالضغن الشديد ل تخفيف من هذ  العلامات الخ يرة على صحة الانسان و ياته؛ 

م وت وير الفري لمهارات الت ق م مع الضغوط النفسية والمهنية من خلال تع م تقنيات إيارة التوتر مثل الت مل، ممارسة  -
ّ
تع 

 الرياضة، أو تمارين التنفس...إلخ؛

التفاوض مع إيارة الم سسة  ول خيارات تعديل المهام، أو عبئ العمل، أو الجداول ال منية وجع ها تتوافق وخصوصيات  -

توازن    مع تحقيق   الأطفال الصغار و/أو الآبالا المسنين، ومنه تحفيز  أ ثر نحو العمل  الفري، ما يمكنه من ردح الوقت نحو رعاية

 الشخصية؛ أعلى بين العمل والحياة 

على الم سسات توفير برامج التدريب والتوعية ل موظفين  ول اسلمراتي يات إيارة الوقت والتعامل مع الضغوط وأيضا  -

 إبراز أهمية الصحة النفسية و يفية الحفاظ ع يها، مع التدريب على تقنيات التواصل الفعال و ل المشكلات. 

التقييم والتعديل بانت ام من خلال تبني نهج واعٍ   المهنية والشخصية هو عم ية مستمرة تت  ب  إنّ التوازن بين الحياة 

واستباقي، يمكن من تحقيق أقص ى استفاية من  لا الجانبين في الحياة فهو ليس م ري "أمر ل يف ي ب فع ه"، بل هو ضرورة  

ت الم يهرة والرفا  الشخص ي إذ يت  ب جهدا جماعيا من أفراي ومن مات وصناع   تمية لمستقبل العمل المستدام والمجتمعا

ا ل قوة والإلهام يغذي   شكل مصدرا
 
القرار لضمان النمو المهني الذي لا ي ت  على  سا  الرفا  الشخص ي، وأن الحياة الشخصية ت

 المسيرة المهنية. 
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 الصلابة النفسية وعلاقتها بالصحة النفسية لدى الممرضات العاملات بالمناوبة الليلية

Psychological resilience and its relationship to mental health among nurses working night shifts 

 ، الجزائر( 02أ.د. مادوي نجية )جامعة البليدة   –أ.د. حياة لموش ي 

Prof. Dr. Hayat Lamouchi – Prof. Dr. Madoui Nadjia (University of Blida 02, Algeria) 

 

 مستخلص: 

هدفت المداخ ة الحالية إلى الكشف عن العلاقة بين الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى الممرضات العاملات بالمناودة  

ال ي ية على مستوى مصلحة الاستعجالات ال بية العامة، وع يه فإننا ومن خلال هذ  الدراسة نوي الكشف عن مستوى كل  

مرضات،  ما نوي الكشف عن مدى وجوي علاقة بين متغيرات بحثنا، ولتحقيق  من الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى الم

ممرضة تعمل بالمناودة    65أهداف الدراسة قمنا بت بيق مقياس ي الصلابة النفسية والصحة النفسية على عينة متكونة من  

 ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة، وقد توص نا إلى النتائج التالية:

 الممرضات العاملات في المناودة ال ي ية في مصلحة الاستعجالات العامة لديهن مستوى معتدل من الصلابة النفسية.  -

 الممرضات العاملات في المناودة ال ي ية في مصلحة الاستعجالات العامة لديهن مستوى معتدل من الصحة النفسية.  -

ال ي ية    - بالمناودة  العاملات  الممرضات  لدى  النفسية  والصحة  النفسية  الصلابة  متغير  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجوي 

 بمصلحة الاستعجالات. 

 الصحة النفسية، الممرضات، مصلحة الاستعجالات العامة، المناودة ال ي ية.  : الصلابة النفسية،الكلمات المفتاحية

Abstract: 

The current intervention aimed to reveal the relationship between psychological resilience and mental 

health among nurses working the night shift at the level of the general medical emergency department. 

Therefore, through this study, we would like to reveal the level of both psychological resilience and mental 

health among the nurses . 

We also wanted to reveal the extent of the relationship between the variables of our research. To achieve 

the study objectives, we applied the psychological resilience and mental health scales to a sample of 65 nurses 

working the night shift in the general emergency department, and we reached the following results: 

Nurses working the night shift in the general emergency department have a moderate level of psychological 

resilience. 

Nurses working the night shift in the general emergency department have a moderate level of mental 

health. 

A positive correlation exists between psychological resilience and mental health among nurses working 

night shifts in the emergency department. 

Keywords: psychological resilience, mental health, nurses, emergency department, night shift. 
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 مقدمة: 

عن   الستار  أسدل  النفس،  يث  ع م  في  المتناولة  ديثا  الأساسية  الموضوعات  بين  من  الاي ا    النفس  ع م  يعتبر 

الاض رابات وما تخ فه من أاار س بية على الفري، لأن ذلك أصبح متناولا لدى الأخصائيين النفسيين، بينما من الجانب الاي ا    

ة بمخت ف الاض رابات النفسية التي من م نها وقاية المجتمع من مخت ف الآفات  هو وقاية ومناعة للجهاز النفس ي من الإصاب

 والاض رابات.

م ية التكيف الس يم والجيد في أوقات  ويعد موضوع الصلابة النفسية من أهم موضوعات ع م النفس الاي ا  ، فهي ع   

بالنفس، والقدرة على التحكم بالمشاعر )التن يم العاطف (، والقدرة على   والثقة الشدة والضغوط والصدمات مع بقالا الأمل، 

مصاير   مواجهة  على  تساعد   سمات  لمجموعة  الفري  امتلاك  وهي  معهم،  والتعاطف  الآخرين  مشاعر  وفهم  المشاكل،   ل 

 ية. الضغوط، منها القدرة على الاللمزام، والقدرة على التحدي، والقدرة على التحكم في الأمور الحيات

 ما تحتل الصحة النفسية من جهتها المراتب الأولى في الدراسات الحديثة في ع م النفس الإي ا  ،  يث يرتبن بها الات ان    

من   نفسيته  أو  عق ه  خ و  عند  الإنسان  إليه  يصل  الذي  الرفاهيّة  من  لمستوى  ول م تمع  كل،   نفسه  ل فري  النفس ي 

  
ا
بدرجة عالية من العاطفة والس وك الجيد، ويقدم ع م النفس الإي ا   وجهة ن ر  الاض رابات، ويكون في هذ  المر  ة متمتعا

تتمحور  ول الن رة الك ية ل صحة النفسية والعق ية التي بموجةها يتحقق ل فري الإمكانية الحقيقية للاستمتاع في الحياة على  

ه وما ي  ب منه كواجبات ومت  بات لغايات تحقيق  أ مل وجه، وإي اي نوع من التوازن بين ما يمارسه الفري من أنش ة في  يات

 .المرونة النفسية

 إشكالية الدراسة:  -1

تتصف مهنة التمريض ب نها مهنة إنسانية، وهي عبارة عن فن وع م ينتهجه الممرض لتقديم الخدمات العلاجيّة ل م تمع  

إلى مراقبة الحالة الصحية ل مريض خلال تواجد  على سرير   الفري ودقائه س يما،  ما يهدف التمريض  للحفاظ على صحة 

 . ، وتتخذ مهنة التمريض جانبان أ دهما فني والآخر معنوي الشفالا والحد من المضاعفات التي قد ترافق المرض

العم ية   وهذ   المريض،  إلى  الاهتمام  لتقديم  والملمراب ة  مة، 
ّ
المن  الخ وات  من  م موعة  التمريضية  العم ية  وتتضمّن 

تساعد الممرض على اللمر يز على اهتمامات المريض، وتتضمن هذ  العم ية فوائد مخت فة، ومنها المرونة في العمل مع التفكير  

تن يم معالجته، و عد ذلك يتم الاتصال مع المريض، والتواصل معه، وأيضا تعمل    الجيد، لأن هذا يتع ق بحياة المريض، ام

التمريض   خ وات  يتبع  أن  الممرض  على  ي ب  أفضل،  نتي ة  على  المريض  يحصل  و تى  التمريضية،  الأعمال  تقييم  على 

 باللمرتيب،  تى لا يلحق الضرر به.

أ مل وجه يت  ب توفر المعدات     أيالا المهام على  الكثير من الصعودات،  يث أن  بيئة عم ه  في  الممرض يواجه  غير أن 

ال بية في كل وقت، لأن عمل الممرض في اغ ب الأ يان يتوجب ع يه أن يكون أن ، فغيا  ت ك المعدات أو نقصها سيخل ب يالا  

إذا لم يتم ت قينه العلاج فورا،  ما أن طبيعة عمل الممرض تت  ب تر يز عالي    الممرض لمهمته وقد يعرض صحة المريض للخ ر

ويائم، فان من مخاطر هذ  المهنة إمكانية العدوى ب مراض خ يرة وقات ة، ون را لأن الممرض لديه مس وليات خارج إطار عم ه  

ك المس وليات، وهو في إطار عم ه، الأمر الذي  مس وليات ومشاكل أسرية(، فهو بإرايته أو بدونها سي د تفكير  منصب نحو ت (

أيالا واجباته، ويوقعه في توتر نفس ي ي ار س با على ت يية مهمته على أ مل وجه، مما يولد   قد يشوش تر يز  الم  و  أانالا 

 ضغ ا نفس ي  بيرا. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AB%D9%82%D8%A9
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على المرض ى أن الاض رابات الصحية   al et Firth,1988وفي هذا الصدي فقد  شفت الدراسة التي أجراها فرايت وآخرون  

والنفسية ت ياي بارتفاع الصعودات المهنية، مما ي يي إلى الشعور بالا تئا ، وينعكس هذا الأخير س با على الفري،  يث يفقد  

العمل،  في  المرض ى    يويته ورغبته  ب انب  والذين هم  المعالجين  المستخدمين  فئاتهم ودالأخص  بكل  الصحة  وإن مستخدم  

خاصة بو دات مصالح الاستعجالات والتكفل بالمرض ى غالبا ما يتعرضون إلى وضعيات قصوى في مكافحتهم المستمرة ل معاناة  

 ( 124، ص 2008ل مرض ى الذين يتكف ون بهم. )عن ابتسام ابو العمرين، 

والضغن النفس ي من م نه أن ي ار على الصحة النفسية له لالا الممرضين، ولاسيما إن كانوا من جنس الإناث، فالعمل    

في التمريض عند النسالا يخت ف عن الرجال، لأن المرأة ب بيعتها الأنثوية تكون رقيقة المشاعر وسريعة الاستثارة ولا يناسةها  

المتمث ة في العمل المتواصل والمناودات ال ي ية و ذا الكثير من الضحايا الذين في بعض  العمل الصعب، و ثرة الضغوط المهنية 

الحالات يكونون ب سوأ الأوضاع خاصة في  الة الحوايث الخ يرة، وتعتبر الممرضة نفسها مسئولة عن  ياة المريض طالما هو  

 موجوي بالمستشفى، مما ي ار على رضاها عن مهنة التمريض. 

التي تمحورت  ول ضغن العمل والرضا   B.D Kirkcaldy, T. Martinوفي هذا الصدي أظهرت نتائج يراسة مارتن و ركالدي 

مصاير الضغن التي لها   الوظيف  لدى الممرضين العام ين في المستشفيات في ايرلندا الشمالية،  يث أظهرت نتائج الدراسة أن

علاقة بالوضع النفس ي تمث ت في الثقة بالنفس، القدرة على القيام بالدور الم  و ، الواجبات المنزلية، والمشار ة الفاع ة في  

 ما توص ت إلى وجوي فروق ذات يلالة إ صائية في ضغن العمل تع ى إلى الجنس، عدم وجوي علاقة بين   قرارات الم سسة، 

العاملات   الممرضات  الوظيف ،  والرضدا  العمدل  ل ممرض وضدغن  الوظيفية  في الدرجة  العام ين  والممرضين  الولاية  أقسام  في 

أقسام العنايدة المر  ة  ص وا على أعلى يرجات في مدستوى الرضدا الدوظيف ، بينمدا الممرضين الذين يعم ون في أقسام الجرا ة  

 (B D Kirkcaldy.T Martin.2000) والباطندية  دص وا ع دى أيندى الدرجات في مستوى الرضا الوظيف .

والعمل في المناودة ال ي ية يعني جهدا مضاعفا وضغ ا م يوجا، فالجسم البشري برم ه الله على العمل نهارا والرا ة ليلا،     

فإذا تغير هذا البرنامج فإن الإنسان يكون تحت وط ة الضغن الجسدي والنفس ي، خاصة إذا كان العمل الممارس صعبا ومحاطا  

وخصوصا عند النسالا، فالممرضة التي تعمل ليلا ت ابه الكثير من الصعودات مع فريق العمل  بالمخاطر مثل العمل في التمريض  

ومع المرض ى أنفسهم،  يث في الكثير من الحالات تكون ضحية اعتدالاات من أهل المرض ى مما يصعب مهمتها الإنسانية بالدرجة  

 الأولى.

و تى تواجه الممرضات الضغوط النفسية اللي يتميز وظيفتهم لابد أن يكون لديهن مستوى معين من مكونات الشخصية    

التي تسمح لهم با تسا  اسلمراتي يات ناجحة ل تعامل مع الوضعيات المرهقة، وهو ما يعرف بالصلابة النفسية، ولذلك نحاول  

بة النفسية والصحة النفسية والعلاقة بين المتغيرين من خلال الإجابة على  من خلال هذ  المداخ ة الكشف عن مستوى الصلا 

 التساؤلات التالية: 

 ما مستوى الصلابة النفسية ل ممرضات العاملات في المناودات ال ي ية بقسم الاستعجالات العامة؟ -

 ما مستوى الصحة النفسية ل ممرضات العاملات في المناودات ال ي ية بقسم الاستعجالات العامة؟ -

ال ي ية بقسم   - المناودة  في  العاملات  الممرضات  النفسية لدى  النفسية والصحة  الصلابة  بين  ارتباطية  هل توجد علاقة 

 الاستعجالات العامة؟ 
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 فرضيات الدراسة:  -2

 الممرضات العاملات في المناودة ال ي ية بقسم الاستعجالات العامة لديهن مستوى منخفض من الصلابة النفسية.  -

 الممرضات العاملات في المناودة ال ي ية بقسم الاستعجالات العامة لديهن مستوى منخفض من الصحة النفسية.  -

هناك علاقة بين الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى الممرضات العاملات في المناودة ال ي ية في المناودة ال ي ية بقسم   -

 الاستعجالات العامة. 

 أهداف الدراسة:  -3

بقسم    - ال ي ية  المناودة  في  العاملات  ل ممرضات  النفسية  والصحة  النفسية  الصلابة  من  كل  مستوى  عن  الكشف 

 الاستعجالات العامة. 

بين الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى الممرضات العاملات في المناودة ال ي ية بقسم   الكشف عن مدى وجوي علاقة  -

 الاستعجالات العامة. 

 مصطلحات الدراسة:  -4

 الصلابة النفسية:  -

( ب  2007يعرف م دي  النفسية  الصلابة  الصعودات   نها(  ومنع  ل ضغوط و  ها  الإي ابية  المواجهة  العالية على  "القدرة 

المستقب ية، والتي تعكس مدى اعتقاي  في فعاليته والقدرة على الاستخدام الأمثل لكل المصاير الشخصية والبيئة النفسية  

لإن از والتفوق.  )م دي، محموي  والاجتماعية المتا ة ك  يدرك ويفسر ويواجه بفعالية أ داث الحياة الضاغ ة وتحقيق ا 

 (21، ص2007فهيم، 

  على   معا  تعمل  والتحدي  والتحكم،  الاللمزام،  كالتالي:  مر بات  الاث  من  مكون   بنالا  ب نها" Maddi"(2004)": "مايي  عرفها

    al et (Kalantar (2013,ل نمو.  فرص إلى المجهدة  أو الضاغ ة،  ال روف تحويل

 إجرائيا:   

وتعرف الصلابة النفسية إجرائيا في هذ  الدراسة بما تقيسه أبعاي مقياس الصلابة النفسية المستخدم في هذا البحث   

 ( وهو يتضمن الااة أبعاي هي: بعد الاللمزام، التحكم، التحدي. 2002والمعد من طرف مخيمر )

 الصحة النفسية:  -

البيئة ويشعر فيها بالسعاية مع نفسه ومع الآخرين    الة يائمدة ندسبيا وشخدصيا وانفعاليدا واجتماعيا أي مع نفسه ومع 

ويكدن قايرا على تحقيق ذاته واستغلال قدراته إلى أقص ى  د ممكن ويكون قدايرا ع دى مواجهة م الب الحياة وتكون شخصية  

 ( 20، ص2002) امد زهران،  فد  سلام وأمان.متكام ة سوية ويكون س و ه عاييا يعي  

وتعرف الصحة إجرائيا في هذ  الدراسة بما تقيسه أبعاي مقياس الصحة النفسية المستخدم في هذا البحث والمعد  إجرائيا:  

 ( وهو يتضمن أر عة أبعاي هي: البعد الشخص ي، الاجتمايي، المهني، الروحي.2008من طرف ابتسام أ مد أبو العمرين )
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 التمريض:  -

قديم خدمة بشكل مبامر لإنسان يعان  من مشك ة صحية معينة للارتقالا بحالته الصحية ومساعدته على استعايته،  

وير   على جميع الجوانب الجسدية والعق ية والرو ية،  ما قد يهدف التمريض إلى الوقاية من الإصابة بمرض ما أو مد يد  

وي تارية التمريض إلى عهد رسول الله صلى الله ع يه وس م، وددأ يت ور  العون لتشخيص مرض معين وعلاجه والوقاية منه، ويع

   ميئا فشيئا مع مرور ال من  تى أصبح الممرض ج لا لا يت  أ من كواير المستشفيات، ولا يمكن لأي مستشفى الاستغنالا عنه. 

(Catherine Larouche. 2012.p24) 

 المناوبة الليلية:  -

عرف ب نها كل نشاط يمتد بين الساعة العامرة ليلا  تى الخامسدة صبا ا يمكن أن يدخل ضمن الساعات المتناودة أو  
 
ت

فإن مفت  العمل يمكن أن يسمح بتعيدين بعدض العمال في    2001ماي    9الساعات الثابتة، ولبرم ة العمل ال يلي  سب قانون  

برراتده للجدولا ل عمدل ال يلي  سب نشاط م سسته، ومدة العمل ال يلي  سب  مناصب عمل لي ية، وعلى ر  العمل أن يقدم م 

البعد بين مقر العمل    - ساعة في الاث  الات:  12سداعات بموجب اتفاق جمايي يمكن أن تمتد المدة إلى    8هذا القانون هد   

ضمان يوام نشاط الإنتاج )الصحي   نشاط يختص بضرورة  - ومقر سكن الأجير، نشاط المناودة ل سهر على ممت كات الم سسة،  

 http:// www echst.ca/reporsesst/work schedules/shiftwork html مثلا(.

 الدراسة الميدانية: 

 منهج الدراسة:  -1

بغرض تحقيق الأهداف المس رة لهذ  الدراسة، فإن المنهج الوصف  الارتباط  يعد من أنسب المناهج لدراسة العلاقات  

الارتباطية بين مخت ف المتغيرات،  يث أننا ومن خلال هذا البحث نوي الكشف عن مدى وجوي علاقة ارتباطية بين كل من  

مرضات العاملات بالمناودة ال ي ية،  ما يساعدنا المنهج الوصف  على تقص ي  مستوى الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى الم

مدى وجوي ال اهرة وتفشيها، وع يه فإن هذا المنهج يساعدنا على التعرف على مستوى كل من الصلابة والصحة النفسية لدى  

 أفراي عينتنا. 

 حدود الدراسة:  -2

الحدوي المكانية: تم القيام بالدراسة الميدانية لهذا البحث في م موعة من المستشفيات العمومية التابعة لولاية الب يدة،   -

 وذلك بقسم الاستعجالات ال بية العامة. 

 .2019الحدوي ال منية: لقد قمنا بت بيق مقياس ي الدراسة في أواخر مهر جانف   -

بمصلحة    - ال ي ية  بالمناودة  العاملات  الملمزوجات  الممرضات  من  م موعة  تشمل  الدراسة  عينة  البشرية:  الحدوي 

 ممرضة.  65الاستعجالات، وقد ب غ عديهن  
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 أدوات الدراسة:  -3

   مقياس الصلابة النفسية:  -أ

فقرة تقع الإجابة ع يه في الاث مستويات وهي   46( ل صلابة النفسية، وهو يتكون من  2002تم الاستعانة بمقياس مخيمر )

(، 1(، وإذا كانت "أبدا" يع ى له )2(، أما إذا كانت "أ يانا" فيع ى لها )3أبدا(، تقدر يرجة الإجابة "يائما" بد )- أ يانا-)يائما

 يرجة،  يث تشير الدرجة المرتفعة إلى زياية المست يب لصلابته النفسية.  138-46راوح بين ودذلك تصبح يرجة المقياس تلم

 ويتكون المقياس من الااة أبعاي وهي: الاللمزام، والتحكم، والتحدي وهي أبعاي  ديتها البا ثة:  

 .الاللمزام: تشير الدرجة المرتفعة فيه أن الفري أ ثر اللمزاما ت ا  نفسه وأهدافه - 

  .التحكم: تشير الدرجة المرتفعة أن الفري لديه اعتقاي عال بالقدرة على التحكم في الأ داث الضاغ ة -

 .التحدي:  يث تشير يرجته المرتفعة على تحدي الفري على مواجهة الأ داث والأزمات -

  صدقه   بحسا   قام  وقد  الج ائرية.  البيئة  على"بشير  معمرية"  طرف   من   الجزائرية  البيئة  على   المقياس  تقنين   تم   وقد 

  الاختبار   ت بيق   إعاية   طريق   عن   الثبات   تقدير   تم   بينما   الك ية،  والدرجة   الأبعاي  بين   والاتساق  ، والتعارض ي ،والاتفاقي  التمييزي،

 الدراسة.  لأغراض صالحة معاملات وك ها (،0.83)   رونباخ ألفا ودواس ة (،0.61)

 مقياس الصحة النفسية:  -ب 

( الذي أعدته في البيئة الف س ينية وقد خصصته لعينة الممرضين،  2008لقد تم تبني مقياس ابتسام أ مد أبو العمرين )

وقد قامت ببنائه بعد الاطلاع على مقاييس الصحة النفسية وأخدذ أرالا بعدض الممرضدين والممرضات،  ما استفايت من العبارات  

اغتها في صورة مواقف تناسب العام ين في مهنة التمريض، بحيث تعبر عن واقع بيئة  التي وريت في ت ك المقاييس وذلدك بصي

 فقدرة موزعدة على أر عة أبعاي: 96و ياة الممرضين، ويتكون الاستبيان في صورته الأولية من 

  .( موقف36البعد الأول: البعد الشخص ي ) 

 .( موقف19البعد الثان : البعد الاجتمايي )

  .( موقف14البعد الثالث: البعد المهني ) 

 .( موقف27البعد الرابع: البعد الروحي )

 . وتتدرج الاست ابات تحت الاث مستويات )موافق، محايد، غير موافق( 

 وهذا ل فقرات الموجبة.  1،  غير موافق =  2، محايد =  3موافق = 

 وهذا ل فقرات العكسية.  3،  غير موافق =  2، محايد = 1موافق =  

وقد قامت البا ثة بإجرالا صدق المحكمين، لج ت أيضا إلى  سا  صدق الاتساق الداخلي بعد أن قامت بت بيقه على  

ك ها يالة عند   تندرج تحته  الذي  ل بعد  الك ية  الدرجة  ارتباط يرجة كل عبارة مع  الممرضين، وقد جالات معاملات  عينة من 

 .0,05و عضها عند  0,01مستوى الدالة 
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 ما قامت بحسا  الصدق البنائ  ل مقياس، وذلك من خلال  سا  معامل ارتباط كل بعد مع الأبعاي الأخرى ومعامل  

ارتباط كل بعد مع الدرجة الك ية لمقياس الصحة النفسية، وقد جالات أيضا جميع الارتباطات يالة، وهي م مر إي ا   لقياس  

 المقياس ما وضع لقياسه. 

بين   الارتباط  النصفية،  يث قامت بحسا  معامل  الت  ئة  المقياس وذلك ب ريقة  ابات  البا ثة أيضا بحسا   قامت 

م موع يرجات الأسئ ة الفرعيدة وم موع يرجات الأسئ ة ال وجية لمقياس الصحة النفسية،  يث ب غ معامل الارتبداط )ر =  

 عند مستوى  7959.0
ا
 Correlation Length)براون لتعديل طول   خدمت معايلة سبيرمان، ام است01.0( وهو يال إ صائيا

Equal)  8864.0براون للاختبار ر =  –، وقد تبين أن معامل ارتباط سبيرمان . 

 ما ت  دت من ابات المقياس بإي اي معامل ألفا  رونباخ لكل بعد من أبعاي المقياس الأر عة بالإضافة إلى الدرجة الك ية،  

 وقد جالات معاملات الارتباط عالية وصالحة لأغراض الدراسة. 

  
ا
بعد إجرالا عم يات الصدق والثبات على استبانة الصحة النفسية، قامت البا ثة بحدذف الفقرات الغير يالة إ صائيا

 فقدرة فد  صورتها النهائية )بعد التقنين(.  68ومن ام أصبحت الاستبانة مكوندة مدن 

(، وك ما ارتفعت الدرجات ك ما يلت على وجوي مستوى عال من الصحة  204  -  68وع يه فإن يرجات المقياس تلمراوح بين )

 النفسية والعكس صحيح.  

 وفي الدراسة الحالية، قمنا بإجرالا صدق المحكمين، وقد ابدى الساية الأستاذة أن فقرات المقياس مناسبة وتف  بالغرض.

 الأساليب الإحصائية:  -4

 ، وقد استخدمنا الأيوات الإ صائية التالية: SPSSلمعاج ة المع يات المتحصل ع يها، فقد قمنا بالاستعانة ببرنامج 

اختبار )ت( لدلالة الفروق لعينة وا دة، وذلك بقصد الكشف عن مستوى كل من الصلابة النفسية والصحة النفسية   -

 لدى الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة.

الملمزوجات    - الممرضات  لدى  النفسية  والصحة  النفسية  الصلابة  متغيري  بين  العلاقة  لحسا   بيرسون  ارتباط  معامل 

 . العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة

 اختبار الفرضيات: 

 عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الأولى: -1

 منخفض.   لدى الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة الصلابة النفسية مستوى   -

(: يبين نتي ة ت بيق اختبار )ت( لعينة وا دة ل مقارنة بين متوس ات يرجات عينة الدراسة على مقياس  01جدول رقم )

 الصلابة النفسية والمتوسن الافلمراض ي. 
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عدي 

أفراي  

 العينة 

المتوسن  

الحسا    

 الملا ظ

المتوسن  

الحسا    

 المتوقع

 الدلالة الإ صائية ل فرق بين المتوس ين

الفرق بين 

 المتوس ين
 ( tقيمة )

يرجات الحرية 

(df) 

مستوى 

الدلالة 

 الإ صائية

الدلالة 

 الإ صائية

الصلابة 

 النفسية
 غير يال  0.401 64 1,63 9,34 92 101,34 65

قدر بدد  
 
در المتوسن الفرض ي  101,34لقد أظهرت لنا نتائج الجدول أعلا  أن قيمة المتوسن الحسا   الملا ظ ت

 
، في  ين ق

، وهو فرق غير  9,34، وهي قيمة أقل من قيمة المتوسن الحسا   الملا ظ،  يث أن الفرق بين المتوس ين قد ب غ 92المتوقع بدد 

، وهي قيمة غير يالة، الأمر الذي  64، عند يرجة  رية  1,63)ت( المحسودة والمقدرة بدد  يال،  يث يت  د ذلك من خلال قيمة  

الممرضات   لدى  النفسية  الصلابة  من  منخفض  مستوى  وجوي  مفايها  والتي  الأولى  البحث  فرضية  تحقق  عدم  إلى  يشير 

 الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة.

غير أن الملا ظ ل نتائج المحصل ع يها، لاسيما المتوسن الحسا   على مقياس الصلابة النفسية لأفراي العينة، فإننا ن د   

 يقر  المتوسن الحسا   المتوقع، مما يشير إلى وجوي مستوى معتدل ل صلابة النفسية لدى أفراي العينة.

هدفت إلى التعرف على   ( والتي 2002وفي هذا الصدي اتفقت نتي ة يراستنا هذ  مع ما توص ت إليه يراسة جيهان محمد )

التمريض، ومن   الناجمة عن مهنة  التصدي ل مشك ة  الذات في  يور كل من الصلابة النفسية والمساندة الاجتماعية وتقدير 

نتائج الدراسة تبين أن الت اير الدال ل صلابة النفسية والمساندة الاجتماعية وتقدير الذات على تقييم مشقة العمل على نحو  

ع إلى ت اير المهنة نفسها على ممارسيها وإ سابهم بعض الخصال الشخصية كالاللمزام وتحمل المس ولية، وجوي  اي ا   مما يرج

ت اير تفاعلي يال بين الصلابة النفسية والمساندة الاجتماعية على اختبار إيراك مشقة العمل بالتمريض ودين النوع والمساندة  

دراسة أن متغير الصلابة النفسية أقوى من المتغيرات التنب ية لتبيين استخدام  في تقدير الذات على الاختبار نفسه، ودينت ال

 . (2002)محمد جيهان ا مد..التعاي  المعرفي والس وك  مع مشقة العمل بالتمريض

ومث ما أظهرته نتائج الدراسة السابقة وما يدعم يراستنا التي جالات منافية ل فرضية، فالممرضين يتمتعون بمستوى معتدل  

المريض   يخول  بم ري  العمل،  يث  إطار  في  لأنفسهم  الممرضون  يحم ها  التي  المس ولية  من  وتتولد  النفسية،  الصلابة  من 

لابد أن يهتموا به ويرعو  أ سن رعاية  تى يخرج معافى من المشفى، خاصة  مصلحة الاستعجالات يصبح تحت مهمة الممرض و 

في المناودات ال ي ية فالم  و  منهم أن يبقوا يقضين من غير نوم طي ة فلمرة المناودة لمراقبة المريض والعناية به  تى لا تحدث له  

ت ك التي لا تسبب  ساسية ل مريض، كل ذلك مضاعفات،  ما أنهم ي ب أن يكونوا  ذرين في  استعمال الأيوية ويختارون  

 يكسب الممرض صلابة نفسية ت ع ه يكتسب اسلمراتي يات لمواجهة مخت ف الضغوط التي يواجهها في عم ه.

 عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية:  -2

 منخفض.   لدى الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة النفسية  مستوى الصحة -

(: يبين نتي ة ت بيق اختبار )ت( لعينة وا دة ل مقارنة بين متوس ات يرجات عينة الدراسة على مقياس  02جدول رقم )

 الصحة النفسية والمتوسن الافلمراض ي. 
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عدي 

أفراي  

 العينة 

المتوسن  

الحسا    

 الملا ظ

المتوسن  

الحسا    

 المتوقع

 الدلالة الإ صائية ل فرق بين المتوس ين

الفرق بين 

 المتوس ين
 ( tقيمة )

يرجات الحرية 

(df) 

مستوى 

الدلالة 

 الإ صائية

الدلالة 

 الإ صائية

الصحة 

 النفسية
 غير يال  0.80 64 4,88- 5,99 136 141,99 65

قدر بدد  
 
در المتوسن الفرض ي  141,99لقد أظهرت لنا نتائج الجدول أعلا  أن قيمة المتوسن الحسا   الملا ظ ت

 
، في  ين ق

، وهو فرق  5,99، وهي قيمة أقل من قيمة المتوسن الحسا   الملا ظ،  يث أن الفرق بين المتوس ين قد ب غ  136المتوقع بدد  

، والتي هي قيمة  غير  64، عند يرجة  رية  4,88-لال قيمة )ت( المحسودة والمقدرة بدد  طفيف غير يال، الأمر الذي يت  د من خ

النفسية لدى   الصحة  الثانية والتي مفايها وجوي مستوى منخفض من  البحث  إلى عدم تحقق فرضية  ما يشير  يالة، وهو 

 الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة. 

غير أن الملا ظ ل نتائج المحصل ع يها، لاسيما المتوسن الحسا   على مقياس الصحة النفسية لأفراي العينة، فإننا ن د   

 يقر  جدا إلى المتوسن الحسا   المتوقع، مما يشير إلى وجوي مستوى معتدل ل صحة النفسية لدى أفراي العينة. 

التي هدفت إلى تفحص مستوى الصحة النفسية     Lindo M L J) 2006وفي هذا المضمار توص ت يراسة لندو وآخرين )  

جمايكا، استخدم البا ثون مقياس الصحة النفسية،    –لدى الأطبالا والممرضين العام ين في مستشفيين بمدينة  نغستون  

من أفراي عينة الدراسة يمكن وصفهم ب نهم يعانون من ضغوط نفسية،  ما توص ت إلى وجوي    % 4.27وقد أظهرت النتائج أن  

علاقة ذات يلالة إ صائية بين ظهور أعراض المشاكل النفسية وكل من سنوات الخبرة، ضغوط العمل، الضغوط الخارجية،  

غوط الخارجية في  لقدوم ل عمل، وتمث ت الض والضائقة المالية،  ما أن م مرات ت ار الصحة النفسية تمث ت في الخوف من ا

 . (48، ص 2008)عن ابتسام ا مد أبو العمرين،  .الضائقة المالية، الاجتماعيات، والعناية بالأطفال

ومما سبق، فقد توص ت يراستنا و عضا من الدراسات السابقة إلى أن مستوى الصحة النفسية معتدل لدى الممرضين  

على عكس ما افلمرضنا ، فالعمل تحت ضغوط مهنية ومهام صعبة وأ يانا خ يرة يكسب الفري مناعة نفسية ت ع ه يتعوي  

فون المخاطر التي تصايفهم في العمل  يث تصبح روتين عايي في  على هذا النوع من الجو المشحون بالخ ورة والصعودة، وي ل

 المهنة التي يمتهنونها مما ي عل ذلك لا ي ار بشكل  بير على صحتهم النفسية. 

 عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة:  -3

والتي مفايها وجوي علاقة ارتباطية بين الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة   -

 ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة.

(: يبين نتي ة ت بيق معامل ارتباط بيرسون لدراسة العلاقة بين الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى  03جدول رقم )

 الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة. 
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 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  العينة المتغيرات 

 0,01يال عند  0,71 65 الصلابة النفسية 

 الصحة النفسية 

الصلابة النفسية والصحة  تبين لنا نتائج الجدول أعلا  التي  ص نا ع يها بعد المعالجة الإ صائية لنتائج ت بيق مقياس  

، 0,71أن معامل الارتباط قد قدر بدد    النفسية لدى الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة

، الأمر الذي يشير إلى قبول الفرضية الثالثة والتي مفايها وجوي علاقة ارتباطية  0,01وهو يال إ صائيا عند مستوى الدلالة  

 بين الصلابة النفسية والصحة النفسية لدى الممرضات الملمزوجات العاملات بالمناودة ال ي ية بمصلحة الاستعجالات العامة. 

وفي يراسة مشابهة لما توص نا إليه، فقد أظهرت نتائج إ دى الدراسات التي اعتمدت على الإطار الن ري لكلٍ من فولكمان  

الدراسة   Folkman and Lazarus) ولازاروس اهتمت  البيئي،  يث  والتكيف  المعرفي  والتقييم  النفسية  بالضغوط  والخاص 

بالكشف عن العلاقة بين إيراك الممرضين والممرضات في و دات العناية المر  ة لضغوط العمل، وآليات التكيف من جهة ودين  

إلى وجوي علاقة اي النتائج   ابية ذات يلالة إ صائية بين الممرضين  الاست ابة لهذ  الضغوط من جهة اانية،  يث أمارت 

 .في بيئة العملوالممرضات في إيرا هم لضغوط العمل، واست ابتهم نحو هذ  الضغوط، ونحو آليات التكيف 

 (2010)محمد فرج أبو الحسين، 

وقد تمامت نتائج يراستنا مع نتائج هذ  الدراسة التي تتحدث عن آليات التكيف، وهي أ د أهم عناصر علاقة الصلابة  

على   قايرا  الفري  كان  فك ما  النفسية،  الصحة  م مرات  من  م مرا  مواجهتها  آليات  تمثل  التي  النفسية  بالضغوط  النفسية 

المرهقة تكون صحته النفسية معتدلة ونفسيته متوازنة،  ذلك الحال  مواجهة المشاكل والصدمات والتعاي  مع الوضعيات  

 بالنسبة ل ممرضات فك ما  ن أ ثر قاب ية ل تكيف مع طبيعة عم هن كانت صحتهم النفسية معتدلة.

 : الاستنتاج العام

العاملات   ل ممرضات  النفسية  النفسية والصحة  الصلابة  بين  العلاقة  الضولا على  إلى تس ين  الحالية  المداخ ة  هدفت 

بقسم الاستعجالات العامة في المناودات ال ي ية، وقد طبقنا في سبيل ذلك مقياس الصلابة النفسية ومقياس الصحة النفسية،  

مستوى منخفض من الصحة النفسية ومن الصلابة النفسية، غير أننا توص نا إلى  افلمرضنا في البداية أن عينة الدراسة لديهن 

أن مستوى المتغيرين كان معتدلا، فالممرضات ال وات  طبقن ع يهن المقياسين كان لديهن مستوى معتدل من الصلابة النفسية  

ى في  الات موت المرض ى والحالات الخ يرة،  فهن يتكيفن مع ال روف الصعبة ل مهنة التي يمارسنها ويتعام ن معها با لمرافية  ت 

 ما أنهن الفن المناودات ال ي ية وأصبحت من روتين العمل بل إنهم في بعض الأ يان ي  بن ساعات مناودة إضافية ل ياية الأجر،  

تسبةها     ما لديهن مستوى معتدل من الصحة النفسية فهن يمتث ن لشروط التوازن النفس ي ولا يعانين من انعكاسات نفسية 

 الوظيفة. 

 ما افلمرضنا وجوي علاقة بين الصلابة النفسية والصحة النفسية ل ممرضات عينة الدراسة، وهو ما تم ت  يد  من خلال  

النتائج الخاصة بهذ  الفرضية، وهذا معنا  أنه ك ما كانت الممرضة قايرة على الت ق م واستخدام آليات التكيف وليها مرونة  

 ة النفسية. نفسية تكون لديها مستوى معتدل من الصح
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إن العمل في المناودة ال ي ية في  د ذاته جهاي إلى جانب العمل، خاصة إذا كان مع المرض ى وفي الحالات المستعج ة التي تكون  

ذات طبيعة  ساسة، والمرض ى الذين ي تون إلى هذ  المصلحة في الغالب ي تون في  الات صعبة وم لمة مما يستديي رعاية خاصة  

 ويق ة مستمرة.

وع يه، تحتاج الممرضة العام ة في مصلحة المناودة أن تكون أيضا تحت الرعاية النفسية  تى لا تقع تحت وط ة الضغوط  

 النفسية وتصا  باض رابات ت ار على  ياتها النفسية واستقرارها.
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